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วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (1) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณา
รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการท่ีธนาคารได้ด าเนินการไปในระยะรอบปีท่ีผ่านมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะรับทราบผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับรอบปี 2564 ที่
จะน าเสนอในวันประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (2) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาและ
อนุมัติงบการเงินของธนาคาร  

ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติงบการเงินของธนาคารส าหรับปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 ซึ่งแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 
56-1 One Report) ของธนาคาร (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1) โดยงบการเงินดังกล่าวผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงินรวม 

สินทรัพย์รวม 418,905,366,853 บาท       436,123,201,368 บาท  

หน้ีสินรวม 370,950,360,469 บาท       384,961,045,597 บาท  

รายได้รวม          20,524,825,506 บาท         24,246,017,018 บาท 

ก าไรสุทธิ*          4,999,586,186 บาท          6,318,051,576 บาท  

ก าไรต่อหุ้น 5.90 บาท 7.46 บาท 
* ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564  

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบงัคับของธนาคาร ข้อ 36 (3) ก าหนดให้ท่ีประชมุสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรเงินก าไร 
ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 45 ก าหนดวา่คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือ
หุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการวา่ธนาคารมกี าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนั้นได้ 
และเมื่อได้จา่ยเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป และ
ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 47 ก าหนดวา่ธนาคารต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกวา่ทุนส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน่้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยนอกจากเงินส ารอง
ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการธนาคารอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นให้ลงมตจิัดสรรเงินไว้เป็นทุน
ส ารองอยา่งอื่นตามทีเ่ห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของธนาคารก็ได้ 
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 นอกจากนี้ ธนาคารยงัมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินของธนาคาร โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการธนาคารสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ เมื่อเห็นวา่ธนาคารมกี าไรสมควรท่ีจะท าเช่นนั้น และ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล 
ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว การกันเงินส ารอง และ
ระดับความเพยีงพอของเงินกองทุนของธนาคาร ซึ่งครอบคลุมแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทั้งก่อนและหลังการจา่ยเงินปันผล รวมถงึเป็นไปตามที่
กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ธนาคารมีทุนจดทะเบียนจ านวน 8,467,511,090 บาท และธนาคารได้จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายไว้แล้วเป็นจ านวน 852,337,268 บาท ครบตามที่ข้อบังคับของธนาคารก าหนดไว้ 
ธนาคารจึงไมต่้องจัดสรรก าไรไว้เป็นทุนส ารองเพิ่มเติมตามกฎหมายในงวดนี้อีก 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) จ านวน 4,999,586,186 บาท และ 6,318,051,576 บาท
ตามล าดับ คณะกรรมการธนาคารจงึเห็นสมควรเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนมุัติการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 2.95 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 
2,497,905,759 บาท (ค านวณจากจ านวนหุ้น ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 846,751,109 
หุ้น) คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 49.96 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการ หรือ
คิดเป็นอัตราการจา่ยเงินปันผลร้อยละ 39.54 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมประจ าปี 2564  

เนื่องจากธนาคารได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของป ี
2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 635,053,319 บาท เมื่อ
วันท่ี 23 กันยายน 2564 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งที่ 8/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 
26 สิงหาคม 2564 ดงันั้นหากที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้อนุมัติการจา่ยเงินปันผลส าหรับปี 2564 ใน
อัตราที่เสนอขา้งต้น ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนีใ้นอัตราหุ้นละ 2.20 บาท ให้แกผู้่
ถือหุน้ของธนาคาร โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผลใน
วันท่ี 29 เมษายน 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

ในการพิจารณาเสนอจา่ยเงินปันผลข้างต้น ธนาคารไดค้ านึงถึงผลประกอบการ ระดับของเงิน
ส ารอง ความเพียงพอของเงินกองทุนของธนาคาร ซึ่งครอบคลุมแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจ และผลกระทบทัง้ก่อนและหลังการจา่ยเงินปันผล รวมถึงความสามารถของธนาคารใน
การทยอยเพิ่มระดับของเงินส ารองและเงินกองทุนของธนาคาร ความสามารถในการหารายไดใ้น
อนาคต การขยายธุรกจิ และผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
การจา่ยเงินปันผลของธนาคาร 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลข้างต้นเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษเีงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อย
ละ 20 ซึ่งผู้รับเงินปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษเีงินปันผลในอัตราเท่ากับ 20/80 
ของเงินปันผลที่ได้รับตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร 
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วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (1) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณา
รายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับกิจการท่ีธนาคารได้ด าเนินการไปในระยะรอบปีท่ีผ่านมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะรับทราบผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับรอบปี 2564 ที่
จะน าเสนอในวันประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (2) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาและ
อนุมัติงบการเงินของธนาคาร  

ความเห็นของคณะกรรมการ   เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติงบการเงินของธนาคารส าหรับปีส้ินสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2564 ซึ่งแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 
56-1 One Report) ของธนาคาร (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1) โดยงบการเงินดังกล่าวผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงินรวม 

สินทรัพย์รวม 418,905,366,853 บาท       436,123,201,368 บาท  

หน้ีสินรวม 370,950,360,469 บาท       384,961,045,597 บาท  

รายได้รวม          20,524,825,506 บาท         24,246,017,018 บาท 

ก าไรสุทธิ*          4,999,586,186 บาท          6,318,051,576 บาท  

ก าไรต่อหุ้น 5.90 บาท 7.46 บาท 
* ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564  

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบงัคับของธนาคาร ข้อ 36 (3) ก าหนดให้ท่ีประชมุสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาจัดสรรเงินก าไร 
ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 45 ก าหนดวา่คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้ถือ
หุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการวา่ธนาคารมกี าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนั้นได้ 
และเมื่อได้จา่ยเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป และ
ข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 47 ก าหนดวา่ธนาคารต้องจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกวา่ทุนส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน่้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยนอกจากเงินส ารอง
ข้างต้นแล้ว คณะกรรมการธนาคารอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอืหุ้นให้ลงมตจิัดสรรเงินไว้เป็นทุน
ส ารองอยา่งอื่นตามทีเ่ห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของธนาคารก็ได้ 
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 นอกจากนี้ ธนาคารยงัมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินของธนาคาร โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการธนาคารสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ เมื่อเห็นวา่ธนาคารมกี าไรสมควรท่ีจะท าเช่นนั้น และ
รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล 
ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว การกันเงินส ารอง และ
ระดับความเพยีงพอของเงินกองทุนของธนาคาร ซึ่งครอบคลุมแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทั้งก่อนและหลังการจา่ยเงินปันผล รวมถงึเป็นไปตามที่
กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการ  ธนาคารมีทุนจดทะเบียนจ านวน 8,467,511,090 บาท และธนาคารได้จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายไว้แล้วเป็นจ านวน 852,337,268 บาท ครบตามที่ข้อบังคับของธนาคารก าหนดไว้ 
ธนาคารจึงไมต่้องจัดสรรก าไรไว้เป็นทุนส ารองเพิ่มเติมตามกฎหมายในงวดนี้อีก 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) จ านวน 4,999,586,186 บาท และ 6,318,051,576 บาท
ตามล าดับ คณะกรรมการธนาคารจงึเห็นสมควรเสนอขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนมุัติการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 ใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 2.95 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 
2,497,905,759 บาท (ค านวณจากจ านวนหุ้น ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565 จ านวน 846,751,109 
หุ้น) คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 49.96 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการ หรือ
คิดเป็นอัตราการจา่ยเงินปันผลร้อยละ 39.54 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินรวมประจ าปี 2564  

เนื่องจากธนาคารได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของป ี
2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.75 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 635,053,319 บาท เมื่อ
วันท่ี 23 กันยายน 2564 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งที่ 8/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 
26 สิงหาคม 2564 ดงันั้นหากที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้อนุมัติการจา่ยเงินปันผลส าหรับปี 2564 ใน
อัตราที่เสนอขา้งต้น ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนีใ้นอัตราหุ้นละ 2.20 บาท ให้แกผู้่
ถือหุน้ของธนาคาร โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผลใน
วันท่ี 29 เมษายน 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 

ในการพิจารณาเสนอจา่ยเงินปันผลข้างต้น ธนาคารไดค้ านึงถึงผลประกอบการ ระดับของเงิน
ส ารอง ความเพียงพอของเงินกองทุนของธนาคาร ซึ่งครอบคลุมแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจ และผลกระทบทัง้ก่อนและหลังการจา่ยเงินปันผล รวมถึงความสามารถของธนาคารใน
การทยอยเพิ่มระดับของเงินส ารองและเงินกองทุนของธนาคาร ความสามารถในการหารายไดใ้น
อนาคต การขยายธุรกจิ และผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
การจา่ยเงินปันผลของธนาคาร 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลข้างต้นเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิท่ีเสียภาษเีงินได้นิติบคุคลในอตัราร้อย
ละ 20 ซึ่งผู้รับเงินปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษเีงินปันผลในอัตราเท่ากับ 20/80 
ของเงินปันผลที่ได้รับตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2563 และปี 2564 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 

1. ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม (1) (บาท) 5,123,265,723 6,318,051,576 

2.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 

     2.1  จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 

- 

 

846,737,759 

     2.2  จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 846,736,659 846,751,109 (2) 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 2.25 2.95 

     3.1  เงินปันผลระหว่างกาล - 0.75 

     3.2  เงินปันผลประจ าปี 2.25 2.20 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 1,905,157,483 2,497,905,759 

5.  สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 37.19 39.54 

(1) ก ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

(2) จ ำนวนหุ้น ณ วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามข้อบงัคับของธนาคาร ข้อ 36 (4) ก าหนดให้ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 18 ก าหนดวา่ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
กรรมการออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่ง
ไปน้ันอาจจะได้รับเลือกให้กลับเข้ารับต าแหน่งอีกได้ โดยกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากวา่ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ซึง่สอดคล้องกบั
พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535  

ความเห็นของคณะกรรมการ    ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการทั้งส้ิน 12 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 จึงมี
กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ได้แก่  

1. นายสุพล วัธนเวคิน กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

 2.  นางดยันา บุนนาค กรรมการอิสระ 

3. นายเชษฐ ์ ภัทรากรกุล กรรมการอิสระ 

4.  นางสาวฐติินันท์ วัธนเวคิน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
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ธนาคารได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการของธนาคารโดยประกาศไว้บนเว็บไซต์ของธนาคาร อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของธนาคาร  

นายเชษฐ์ ภัทรากรกุล ซึ่งเป็นหนึ่งในกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 17 ปีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ได้แสดงความ
ประสงค์ที่จะไม่รับการพิจารณาเลือกตั้งเพ่ือกลับเข้าเป็นกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
เพื่อให้เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของธนาคารและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดเรื่อง
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของธนาคารและองค์ประกอบของคณะกรรมการธนาคารตาม 
Board Skill Matrix รวมทั้ ง ได้พิจารณาฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท าเนียบ IOD ( IOD 
Chartered Director) ที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว
เห็นว่ากรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ซึ่งได้แก่ นายสุพล วัธนเวคิน นาง 
ดัยนา บุนนาค และนางสาวฐิตินันท์ วัธนเวคิน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับธนาคารในปัจจุบัน เป็น ผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจการเงิน
เกียรตินาคินภัทร (“กลุ่มธุรกิจฯ”) ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของกลุ่มธุรกิจฯ มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตมาโดยตลอดระยะเวลา
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม ดังนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรเลือกตั้งกรรมการซึ่งต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระท้ัง 3 ท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

นอกจากนี้ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรเลือกตั้งนายชาลี จันทนยิ่งยง เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารแทนนายเชษฐ์ ภัทรากรกุล ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 
เนื่องจากนายชาลี จันทนยิ่งยง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการก ากับดูแลกิจการ กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดทุนและสถาบันการเงิน รวมทั้งการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์และแผนการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจฯ อีกทั้งยังเป็นผู้ที่
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับธนาคารในปัจจุบัน  

หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระตามที่เสนอข้างต้น คณะกรรมการธนาคารจะประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่านดังนี ้

1.  นายสุพล วัธนเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

2. นางดยันา บุนนาค  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

3. นายวีรวัฒน ์ ชุติเชษฐพงศ ์  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศร ี  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 
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ตารางเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2563 และปี 2564 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 

1. ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม (1) (บาท) 5,123,265,723 6,318,051,576 

2.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 

     2.1  จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 

- 

 

846,737,759 

     2.2  จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 846,736,659 846,751,109 (2) 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 2.25 2.95 

     3.1  เงินปันผลระหว่างกาล - 0.75 

     3.2  เงินปันผลประจ าปี 2.25 2.20 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 1,905,157,483 2,497,905,759 

5.  สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 37.19 39.54 

(1) ก ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 

(2) จ ำนวนหุ้น ณ วันที่ 24 กุมภำพันธ์ 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามข้อบงัคับของธนาคาร ข้อ 36 (4) ก าหนดให้ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 18 ก าหนดวา่ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
กรรมการออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่ง
ไปน้ันอาจจะได้รับเลือกให้กลับเข้ารับต าแหน่งอีกได้ โดยกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากวา่ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ซึง่สอดคล้องกบั
พระราชบัญญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535  

ความเห็นของคณะกรรมการ    ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการทั้งส้ิน 12 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 จึงมี
กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ได้แก่  

1. นายสุพล วัธนเวคิน กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 

 2.  นางดยันา บุนนาค กรรมการอิสระ 

3. นายเชษฐ ์ ภัทรากรกุล กรรมการอิสระ 

4.  นางสาวฐติินันท์ วัธนเวคิน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
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ธนาคารได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการของธนาคารโดยประกาศไว้บนเว็บไซต์ของธนาคาร อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของธนาคาร  

นายเชษฐ์ ภัทรากรกุล ซึ่งเป็นหนึ่งในกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 17 ปีในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ได้แสดงความ
ประสงค์ที่จะไม่รับการพิจารณาเลือกตั้งเพื่อกลับเข้าเป็นกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
เพื่อให้เป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของธนาคารและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดเรื่อง
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของธนาคารและองค์ประกอบของคณะกรรมการธนาคารตาม 
Board Skill Matrix รวมทั้ ง ได้พิจารณาฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท าเนียบ IOD ( IOD 
Chartered Director) ที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว
เห็นว่ากรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ซึ่งได้แก่ นายสุพล วัธนเวคิน นาง 
ดัยนา บุนนาค และนางสาวฐิตินันท์ วัธนเวคิน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับธนาคารในปัจจุบัน เป็น ผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจการเงิน
เกียรตินาคินภัทร (“กลุ่มธุรกิจฯ”) ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของกลุ่มธุรกิจฯ มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตมาโดยตลอดระยะเวลา
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม ดังนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรเลือกตั้งกรรมการซึ่งต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระท้ัง 3 ท่านกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

นอกจากนี้ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรเลือกตั้งนายชาลี จันทนยิ่งยง เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารแทนนายเชษฐ์ ภัทรากรกุล ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 
เน่ืองจากนายชาลี จันทนยิ่งยง เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ด้านการก ากับดูแลกิจการ กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดทุนและสถาบันการเงิน รวมทั้งการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์และแผนการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจฯ อีกทั้งยังเป็นผู้ที่
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับธนาคารในปัจจุบัน  

หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระตามที่เสนอข้างต้น คณะกรรมการธนาคารจะประกอบด้วยกรรมการจ านวน 12 ท่านดังนี้ 

1.  นายสุพล วัธนเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  

2. นางดยันา บุนนาค  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

3. นายวีรวัฒน ์ ชุติเชษฐพงศ ์  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 
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5. นายชาลี จันทนยิ่งยง  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

6. นายสุวิทย ์ มาไพศาลสิน  กรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

7.     ศ.ดร.อัญญา  ขันธวิทย ์  กรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

8. นางพัชน ี ล่ิมอภิชาต  กรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

9. นายบรรยง พงษ์พานิช  กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  

10. นางสาวฐติินันท์  วัธนเวคิน   กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

11. นายอภินันท์ เกลียวปฏินนท ์ กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

12. นายฟิลิป เชียง ชอง แทน  กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  

ทั้งนี้ กรรมการซึง่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอกีวาระหนึ่ง และนายชาลี จันทนยิ่งยง ได้รับความเห็นชอบจากธนาคาร
แห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

(ประวัติของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ประวัติของบุคคลที่ธนาคารเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
เป็นกรรมการของธนาคาร และนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนดมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่ง
มาด้วย 2 และ 3) 

 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 16 ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงานของธนาคารตามงบการเงนิ
รวมที่มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.5 จากปี 2563 เปรียบเทียบอ้างอิงกับกลุ่ม
ธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน รวมถึงแนวโน้มภาวะธุรกิจ อีกทั้งได้พิจารณาถึงอัตรา
ค่าตอบแทนและองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการให้คุณค่าต่อ
ความรู้ความสามารถของกรรมการและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในการช่วยให้กลุ่ม 
ธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 ให้แก่กรรมการที่มิใช่พนักงาน
ของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 10 ท่าน รวมเป็นบ าเหน็จทั้ง ส้ินจ านวน  
17,540,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจ านวน 4,430,000 บาท หรือร้อยละ 33.8 จากบ าเหน็จกรรมการที่
จ่ายในปีที่ผ่านมาส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 จ านวนทั้งสิ้น 13,110,000 บาท 
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นอกจากนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่มิใช่พนักงานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2565 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมีวงเงินจ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะ
รวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม  

กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมเติม ให้คณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการชุดย่อยได้ โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในจ านวนเงินไม่
เกิน 27 ล้านบาทตามที่เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้อัตราค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบี้ยประชุมที่เสนอมีผลใช้บังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ สิทธิประโยชน์อื่น ได้แก่ สิทธิในการได้รับการประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม และสิทธิ
ในการใช้รถยนต์ประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามระเบียบของธนาคาร 

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในช่วงปี 2565 อีกครั้ง
หนึ่ง เพื่อให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ธนาคารและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของธนาคาร 

ทั้งนี้ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ใน
ฐานะพนักงานจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะ
กรรมการของธนาคาร   

 (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนกรรมการมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 4) 

 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี  
2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (5) และข้อ 39 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้สอบบัญชีของธนาคารทุกปี   

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะแต่งตั้งนางสาวสินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
7352 หรือนายไพบูล ตันกูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 หรือนางอนุทัย ภูมิสุรกุล ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3873 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เพื่อท า
หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารส าหรับปี 2565 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ เสนอ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ส าหรับปี 2565 เป็นเงินจ านวน 9,043,000 บาท ซึ่งลดลงในอัตราร้อยละ 2.5 จากค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีจ านวน 9,279,100 บาทส าหรับปี 2564 ส าหรับค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากการตรวจสอบข้างต้น ให้มอบอ านาจให้ฝ่ายจัดการมีอ านาจพิจารณาจ่ายให้แก่
ผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม  
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5. นายชาลี จันทนยิ่งยง  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

6. นายสุวิทย ์ มาไพศาลสิน  กรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

7.     ศ.ดร.อัญญา  ขันธวิทย ์  กรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

8. นางพัชน ี ล่ิมอภิชาต  กรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

9. นายบรรยง พงษ์พานิช  กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  

10. นางสาวฐติินันท์  วัธนเวคิน   กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

11. นายอภินันท ์ เกลียวปฏินนท ์ กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

12. นายฟิลิป เชียง ชอง แทน  กรรมการ/ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  

ทั้งนี้ กรรมการซึง่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอกีวาระหนึ่ง และนายชาลี จันทนยิ่งยง ได้รับความเห็นชอบจากธนาคาร
แห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

(ประวัติของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ประวัติของบุคคลที่ธนาคารเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
เป็นกรรมการของธนาคาร และนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนดมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่ง
มาด้วย 2 และ 3) 

 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 16 ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรท่ีจะอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงานของธนาคารตามงบการเงนิ
รวมที่มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.5 จากปี 2563 เปรียบเทียบอ้างอิงกับกลุ่ม
ธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน รวมถึงแนวโน้มภาวะธุรกิจ อีกทั้งได้พิจารณาถึงอัตรา
ค่าตอบแทนและองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการให้คุณค่าต่อ
ความรู้ความสามารถของกรรมการและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในการช่วยให้กลุ่ม 
ธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 ให้แก่กรรมการที่มิใช่พนักงาน
ของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 10 ท่าน รวมเป็นบ าเหน็จทั้ง ส้ินจ านวน  
17,540,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจ านวน 4,430,000 บาท หรือร้อยละ 33.8 จากบ าเหน็จกรรมการที่
จ่ายในปีที่ผ่านมาส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 จ านวนทั้งสิ้น 13,110,000 บาท 
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นอกจากนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่มิใช่พนักงานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2565 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมีวงเงินจ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะ
รวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม  

กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม ให้คณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการชุดย่อยได้ โดยค่าตอบแทนท่ีก าหนดจะรวมอยู่ภายในจ านวนเงินไม่
เกิน 27 ล้านบาทตามที่เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้อัตราค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบี้ยประชุมที่เสนอมีผลใช้บังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ สิทธิประโยชน์อื่น ได้แก่ สิทธิในการได้รับการประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม และสิทธิ
ในการใช้รถยนต์ประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามระเบียบของธนาคาร 

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในช่วงปี 2565 อีกครั้ง
หนึ่ง เพื่อให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ธนาคารและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของธนาคาร 

ทั้งนี้ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ใน
ฐานะพนักงานจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะ
กรรมการของธนาคาร   

 (ข้อมูลอัตราค่าตอบแทนกรรมการมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 4) 

 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี  
2565 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (5) และข้อ 39 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้สอบบัญชีของธนาคารทุกปี   

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะแต่งตั้งนางสาวสินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
7352 หรือนายไพบูล ตันกูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 หรือนางอนุทัย ภูมิสุรกุล ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3873 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เพื่อท า
หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารส าหรับปี 2565 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ เสนอ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ส าหรับปี 2565 เป็นเงินจ านวน 9,043,000 บาท ซึ่งลดลงในอัตราร้อยละ 2.5 จากค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีจ านวน 9,279,100 บาทส าหรับปี 2564 ส าหรับค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึ้น
นอกเหนือจากการตรวจสอบข้างต้น ให้มอบอ านาจให้ฝ่ายจัดการมีอ านาจพิจารณาจ่ายให้แก่
ผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม  
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ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีข้างต้นมีความเป็นอิสระ มีทักษะความรู้ในการสอบบัญชีตามมาตรฐานสากล มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์และธุรกิจตลาดทุน 
พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

(รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อยมีรายละเอียด
ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 5) 

 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

 ทั้งนี้ ตามที่ธนาคารได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 
กันยายนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 นั้น ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2565 ในระยะเวลาดังกล่าว  

 ธนาคารได้ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (Record Date) ใน
วันที่ 10 มีนาคม 2565 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามวันและเวลา
ดังกล่าว ทั้งนี้ ธนาคารขอเรียนว่าเพื่อความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ธนาคารจึงได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น และเพื่อให้การ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว โปรดศึกษารายละเอียดต่างๆ ในค า
ช้ีแจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7) และวิธีปฏิบัติในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8) 

 หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร 
(รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6) เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมแทน โปรดกรอกข้อความและลงลายมือชือ่ในหนังสือมอบ
ฉันทะตามแนบมานี้ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 10) และส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบโดยใส่ซองบริการธุรกิจตอบรับตามแนบ
มานี้ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 11) ใหแ้ก่ธนาคารล่วงหน้าก่อนการประชุม 

 ทั้งนี้  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการมอบฉันทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ซึ่งธนาคารได้เผยแพร่อยู่บน
เว็บไซต์ของธนาคาร (http://www.kkpfg.com) หรือในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได้ โดยดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของธนาคาร และ
สามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และเอกสารประกอบบนเว็บไซต์ของธนาคารได้ตั้งแต่วันที่  21 
มีนาคม 2565 หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายังธนาคารที่
อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งตามที่อยู่ของธนาคาร 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

  (นายสุพล   วัธนเวคิน)  
 ประธานกรรมการ 
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หมายเหตุ: ธนาคารตระหนักถงึความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น ธนาคารจงึขอแจ้งให้ทราบว่าธนาคารได้แจ้ง
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ไว้ในเว็บไซต์ของกลุ่มธุรกิจฯ (www.kkpfg.com/dataprotection) 
แล้ว เพื่อให้ทา่นได้ทราบแนวทางของธนาคารในการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่ออธิบายเหตุผลและ
วิธีการเก็บรวบรวม ใช้ เปดิเผยและ/ หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ และเพือ่อธิบายสิทธิ
ต่างๆ ที่ท่านมีเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงช่องทางในการใช้สิทธิดงักล่าวเพื่อการรักษาสิทธใิน
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศัพท์   0-2495-1021-22 
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ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีข้างต้นมีความเป็นอิสระ มีทักษะความรู้ในการสอบบัญชีตามมาตรฐานสากล มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์และธุรกิจตลาดทุน 
พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

(รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีของธนาคารและบริษัทย่อยมีรายละเอียด
ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 5) 

 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

 ทั้งนี้ ตามที่ธนาคารได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 1 
กันยายนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 นั้น ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2565 ในระยะเวลาดังกล่าว  

 ธนาคารได้ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (Record Date) ใน
วันที่ 10 มีนาคม 2565 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามวันและเวลา
ดังกล่าว ทั้งนี้ ธนาคารขอเรียนว่าเพื่อความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ธนาคารจึงได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น และเพื่อให้การ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว โปรดศึกษารายละเอียดต่างๆ ในค า
ชี้แจงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7) และวิธีปฏิบัติในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 8) 

 หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ท่านสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร 
(รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6) เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมแทน โปรดกรอกข้อความและลงลายมือชือ่ในหนังสือมอบ
ฉันทะตามแนบมานี้ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 10) และส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบโดยใส่ซองบริการธุรกิจตอบรับตามแนบ
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 ทั้งนี้  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการมอบฉันทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ซึ่งธนาคารได้เผยแพร่อยู่บน
เว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com) หรือในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได้ โดยดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของธนาคาร และ
สามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และเอกสารประกอบบนเว็บไซต์ของธนาคารได้ตั้งแต่วันที่  21 
มีนาคม 2565 หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือค าถามที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายังธนาคารที่
อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งตามที่อยู่ของธนาคาร 
 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

  (นายสุพล   วัธนเวคิน)  
 ประธานกรรมการ 
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หมายเหตุ: ธนาคารตระหนักถงึความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลของทา่น ธนาคารจงึขอแจ้งให้ทราบว่าธนาคารได้แจ้ง
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ไว้ในเว็บไซต์ของกลุ่มธุรกิจฯ (www.kkpfg.com/dataprotection) 
แล้ว เพื่อให้ทา่นได้ทราบแนวทางของธนาคารในการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่ออธิบายเหตุผลและ
วิธีการเก็บรวบรวม ใช้ เปดิเผยและ/ หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ และเพือ่อธิบายสิทธิ
ต่างๆ ที่ท่านมีเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงช่องทางในการใช้สิทธิดงักล่าวเพื่อการรักษาสิทธใิน
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศัพท์   0-2495-1021-22 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4 : พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
รายนามและประวัติของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (1) 
 
ชื่อ-นามสกุล นายสุพล   วัธนเวคิน 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

อายุ 67 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา -   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (นกับริหาร) 

    สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-   นิติศาสตรบัณฑติ 
    มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 

-  งานสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2564) (Online) 
    ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
   หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
-  Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  สัมมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2562) 
    ธนาคารแห่งประเทศไทย 
-  Bangkok FinTech Fair 2019: Collaboration for the Future of Finance  
    ธนาคารแห่งประเทศไทย 
-  Bangkok Sustainable Banking Forum 2019: An Industry Wake-up Call 
    ธนาคารแห่งประเทศไทย 
-  Chairman Dinner (2018) หัวข้อ “Social Responsibilities in Action” 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Chairman Dinner (2017) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Family Business Club Event (3/2017) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  สัมมนา SET 100 ผนึกก าลังประชารัฐ (2016) 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  Risk Management Program for Corporate Leader (RCL 3/2016) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
๔
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%
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  CG Forum 4/2015 – Thailand CG Forum “Governance as a Driving Force for Business  
   Sustainability” 
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  Director Certification Program Update (DCPU 1/2014) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  CG Forum 2/2014 Corporate Governance in the Perspective of Investors  
   ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
-  Chairman Forum 1/2013 Meeting the AEC Challenge: Role of the Chairman  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  CG Forum 3/2013 Conflict of Interest: Fighting abusive RPT  
   ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
-  Chairman Forum 2/2013 บทบาทของประธานกรรมการในการส่งเสริมจริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2011) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  การปฏิรูปสถาบันการเงินไทย: จากปัจจุบันสู่อนาคต ( Special Seminar 1/2010) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- The 5th SEACEN/ABAC/ABA/PECC Public Private Dialogue for the Asia Pacific Region (2009)  
  The South East Asia Central Bank Research and Training Center ประเทศมาเลเซีย 
- การสัมมนาเพื่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนตามรายงาน  
  Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (2007)  
  สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย  
-  Leadership, Strategic Growth and Change (2006) 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  Organizing and Managing Strategic Alliances for Success and Profit (2006) 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  Director Certification Program (DCP 76/2006) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  Director Accreditation Program (DAP 56/2006) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  Orchestrating Winning Performance (2005)  
   IMD International ประเทศสวติเซอร์แลนด ์
-  Board & CEO Assessment (2003) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
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  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- The 5th SEACEN/ABAC/ABA/PECC Public Private Dialogue for the Asia Pacific Region (2009)  
  The South East Asia Central Bank Research and Training Center ประเทศมาเลเซีย 
- การสัมมนาเพื่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนตามรายงาน  
  Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (2007)  
  สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย  
-  Leadership, Strategic Growth and Change (2006) 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  Organizing and Managing Strategic Alliances for Success and Profit (2006) 
   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  Director Certification Program (DCP 76/2006) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  Director Accreditation Program (DAP 56/2006) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  Orchestrating Winning Performance (2005)  
   IMD International ประเทศสวติเซอร์แลนด ์
-  Board & CEO Assessment (2003) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
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12 
 

 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(ต่อ) 

-  The Role of the Chairman Program (RCP 1/2000) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 9 กุมภาพันธ์ 2517 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 48 ปี 2 เดือน 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

13,676,850 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.62 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

1 แห่ง คอื 
2547 - ปัจจุบัน 

 
กรรมการ 

 
บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 

4 แห่ง คอื 
2562 - ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2533 – ปัจจุบัน 

 
กรรมการ 
กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) 
กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) 
ประธานกรรมการ  

 
บริษัท วีอีท จ ากัด 
บริษัท น้ าตาลตะวันออก จ ากัด 
บริษัท รวมวรรธนะ จ ากดั 
บริษัท บีโอที ลีส (ประเทศไทย) จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน 
 

2550 - 2553 
 
2546 - 2562 
2548 - 2550 
2542 - 2554 
2532 - 2552 
2532 - 2552 
2540 - 2552 
2543 - 2548 
2542 - 2548 
2534 - 2543 
2525 - 2534 
2529 - 2542 
2517 - 2529 

กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
หุ้นส่วน 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการรองผู้จัดการ      
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ         

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน)
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากัด  
บริษัท พรรพพณิช จ ากดั 
บริษัท บ้านถลาง จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั มหชน 
บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท อัมรินทร์พลาซ่ากรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท อัมรินทร์พลาซ่ากรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากดั 
บริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 11 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 15 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 15 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการก ากับความเส่ียง 14 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 14 ครั้ง 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564   1 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 1 ครั้ง 

13 
 

 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านายสุพล วัธนเวคิน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผล
บังคับใช้ในการแต่งตั้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบ
จากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
นายสุพล วัธนเวคิน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(ต่อ) 

-  The Role of the Chairman Program (RCP 1/2000) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 9 กุมภาพันธ์ 2517 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 48 ปี 2 เดือน 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

13,676,850 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.62 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

1 แห่ง คอื 
2547 - ปัจจุบัน 

 
กรรมการ 

 
บริษัท ดิ เอราวัณ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 

4 แห่ง คอื 
2562 - ปัจจุบัน 
2560 – ปัจจุบัน 
2558 – ปัจจุบัน 
2533 – ปัจจุบัน 

 
กรรมการ 
กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) 
กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) 
ประธานกรรมการ  

 
บริษัท วีอีท จ ากัด 
บริษัท น้ าตาลตะวันออก จ ากัด 
บริษัท รวมวรรธนะ จ ากดั 
บริษัท บีโอที ลีส (ประเทศไทย) จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/ 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน 
 

2550 - 2553 
 
2546 - 2562 
2548 - 2550 
2542 - 2554 
2532 - 2552 
2532 - 2552 
2540 - 2552 
2543 - 2548 
2542 - 2548 
2534 - 2543 
2525 - 2534 
2529 - 2542 
2517 - 2529 

กรรมการ  
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
หุ้นส่วน 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการรองผู้จัดการ      
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผู้จดัการ         

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน)
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากัด  
บริษัท พรรพพณิช จ ากดั 
บริษัท บ้านถลาง จ ากัด 
ห้างหุ้นส่วนจ ากดั มหชน 
บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท อัมรินทร์พลาซ่ากรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
บริษัท อัมรินทร์พลาซ่ากรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากดั 
บริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 11 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 15 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 15 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการก ากับความเส่ียง 14 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 14 ครั้ง 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564   1 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 1 ครั้ง 
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หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านายสุพล วัธนเวคิน เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผล
บังคับใช้ในการแต่งตั้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบ
จากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
นายสุพล วัธนเวคิน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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รายนามและประวัติกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) 
 

ชื่อ-นามสกุล นางดยันา บุนนาค  
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 70 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - Master of Business Administration 

  University of Texas, Austin, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2564) (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
  และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 22/2021) (Online)  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Capital Market Threat Landscape (2564) (Online) 
  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
- Data Awareness & Culture for Data Champions (2564) (Online) 
  Coraline Company Limited 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 17/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 10/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019: An Industry Wake-up Call  
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Audit Committee Forum หัวข้อ “Upcoming Financial Reporting Standards  
  (TFRS 9, 15 and 16): Major Changes of Financial Reporting” (2018) 
  KPMG In Thailand 
- Bangkok FinTech Fair 2018: SME and Consumer Financial Solutions 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- สัมมนา: Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- Independent Director Forum 2017 หัวข้อ “Updated COSO Enterprise Risk Management:   
  Integrating with Strategy and Performance” 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(ต่อ) 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Advance Audit Committee Program (AACP 25/2017) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Director Certification Program Update (DCPU 5/2015) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 4/2015) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 4/2013) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 11/2011 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  
- Role of the Compensation Committee (RCC 11/2010) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   
- Director Certification Program (DCP 2/2000) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- หลักสูตรอบรมด้านกฎหมายและจรรยาบรรณผู้จัดการกองทุน รุ่นท่ี 1/2539, ทบทวนรุ่นที ่ 
  7/2548, ทบทวนรุ่นที่ 11 (2/2550) และทบทวนรุ่นท่ี 15 (2/2552)   
  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 23 เมษายน 2558 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 7 ปี 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

ไม่มี 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 แห่ง    
2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการพฒันาระบบ

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เส่ียงของมหาวิทยาลัยปี พ.ศ. 2563 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือน
และพัฒนาระบบงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) บริษัท เอ็ดดวูิชั่น จ ากดั 
2557 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และก ากับ 
บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) 

14
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รายนามและประวัติกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) 
 

ชื่อ-นามสกุล นางดยันา บุนนาค  
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 70 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - Master of Business Administration 

  University of Texas, Austin, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2564) (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
  และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 22/2021) (Online)  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Capital Market Threat Landscape (2564) (Online) 
  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
- Data Awareness & Culture for Data Champions (2564) (Online) 
  Coraline Company Limited 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 17/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 10/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019: An Industry Wake-up Call  
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Audit Committee Forum หัวข้อ “Upcoming Financial Reporting Standards  
  (TFRS 9, 15 and 16): Major Changes of Financial Reporting” (2018) 
  KPMG In Thailand 
- Bangkok FinTech Fair 2018: SME and Consumer Financial Solutions 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- สัมมนา: Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- Independent Director Forum 2017 หัวข้อ “Updated COSO Enterprise Risk Management:   
  Integrating with Strategy and Performance” 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
(ต่อ) 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Advance Audit Committee Program (AACP 25/2017) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Director Certification Program Update (DCPU 5/2015) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 4/2015) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 4/2013) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 11/2011 
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  
- Role of the Compensation Committee (RCC 11/2010) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   
- Director Certification Program (DCP 2/2000) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- หลักสูตรอบรมด้านกฎหมายและจรรยาบรรณผู้จัดการกองทุน รุ่นท่ี 1/2539, ทบทวนรุ่นที ่ 
  7/2548, ทบทวนรุ่นที่ 11 (2/2550) และทบทวนรุ่นท่ี 15 (2/2552)   
  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 23 เมษายน 2558 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 7 ปี 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

ไม่มี 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 แห่ง    
2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการพฒันาระบบ

สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เส่ียงของมหาวิทยาลัยปี พ.ศ. 2563 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือน
และพัฒนาระบบงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) บริษัท เอ็ดดวูิชั่น จ ากดั 
2557 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และก ากับ 
บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน)   
(ต่อ) 
 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) 

2555 - ปัจจุบัน  
 

ที่ปรึกษาอธกิารบด ี
รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) บริษัท รักษาความปลอดภัยบุหลันบุรี 
จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
ธนาคารที่อาจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณ์การท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 - 2561 อนุกรรมการการลงทุน กองทุนการออมแห่งชาต ิ
2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณาก าหนดแนวทางการ
ก ากับการลงทนุประกอบธุรกิจอืน่ของ
บริษัทประกนัภัย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณาร่างประกาศ 
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

ก.พ. – เม.ย. 2559  
 

กรรมการในคณะกรรมการบูรณาการ 
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 

กระทรวงการคลัง 
 

2558 - 2559 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

ก.ค. - พ.ย. 2557 กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

2552 - 2557 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2553 - 2557 ประธานคณะกรรมการวินัยบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2555 - 2556 ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารหนี้และศุกูก 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2555 - 2556 
 
 
 

ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารอนุพันธ์หรือที่มีอนุพันธ์
แฝงหรือตราสารที่ซับซ้อน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 

17 

 

ประสบการณ์การท างาน (ต่อ) 
 

2553 - 2556 
 
 

คณะท างานพิจารณาหลักเกณฑ์การ
ยอมรับสมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
หลักทรัพย์เป็นองคก์รก ากับดูแลตนเอง 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกีย่วกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทศกุูก 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารทุนและการบริหารกิจการ
ที่ออกหลักทรัพย์ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์
 

2553 - 2555 
 
 

ประธานอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารอนุพันธ์หรือทีม่ีอนพุันธ์แฝง 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 

2553 - 2555 กรรมการ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวติ จ ากดั 
2550 - 2553 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวติ จ ากดั 
2549 - 2553 ประธานคณะกรรมการวินัย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
2551 - 2552 คณะกรรมการแนวปฏิบัติทีด่ีในการ

พิจารณาค่าตอบแทน 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย 

2543 - 2545 กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2537 - 2539 นายกสมาคม สมาคมบรษิัทจดัการลงทุน 
2535 - 2549 กรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

กสิกรไทย จ ากัด 
2520 - 2535 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ภัทรธนกจิ 

จ ากดั 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 11 ครั้ง 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 16 ครั้ง 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564   1 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 1 ครั้ง 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านางดัยนา บุนนาค เป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถหลายด้าน อาทิ การเงิน การลงทุน ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจจัดการกองทุน และธุรกิจ
ประกันภัย เป็นต้น มีความเชี่ยวชาญด้านการวางแผนเชงิกลยุทธ์ การบริหารจัดการความเส่ียง การ
ก ากับดูแลกิจการ กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตลาดทุนและสถาบัน
การเงินเป็นอย่างดี อีกทั้งมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับองค์กรชั้นน าหลายแห่ง ท้ั ง
บริษัทเอกชน หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน)   
(ต่อ) 
 

2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด 
(มหาชน) 

2555 - ปัจจุบัน  
 

ที่ปรึกษาอธกิารบด ี
รองประธานคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม) บริษัท รักษาความปลอดภัยบุหลันบุรี 
จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
ธนาคารที่อาจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณ์การท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 - 2561 อนุกรรมการการลงทุน กองทุนการออมแห่งชาต ิ
2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณาก าหนดแนวทางการ
ก ากับการลงทนุประกอบธุรกิจอืน่ของ
บริษัทประกนัภัย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณาร่างประกาศ 
คณะกรรมการก ากับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจประกันภัย  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

ก.พ. – เม.ย. 2559  
 

กรรมการในคณะกรรมการบูรณาการ 
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 

กระทรวงการคลัง 
 

2558 - 2559 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

ก.ค. - พ.ย. 2557 กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

2552 - 2557 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

2553 - 2557 ประธานคณะกรรมการวินัยบุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทุน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2555 - 2556 ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารหนี้และศุกูก 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2555 - 2556 
 
 
 

ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารอนุพันธ์หรือที่มีอนุพันธ์
แฝงหรือตราสารที่ซับซ้อน 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
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ประสบการณ์การท างาน (ต่อ) 
 

2553 - 2556 
 
 

คณะท างานพิจารณาหลักเกณฑ์การ
ยอมรับสมาคมที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
หลักทรัพย์เป็นองคก์รก ากับดูแลตนเอง 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกีย่วกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทศกุูก 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารทุนและการบริหารกิจการ
ที่ออกหลักทรัพย์ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย ์
 

2553 - 2555 
 
 

ประธานอนุกรรมการพจิารณาหลักเกณฑ์
เกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
ประเภทตราสารอนุพันธ์หรือทีม่ีอนพุันธ์แฝง 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 

2553 - 2555 กรรมการ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวติ จ ากดั 
2550 - 2553 กรรมการผู้จดัการ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวติ จ ากดั 
2549 - 2553 ประธานคณะกรรมการวินัย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
2551 - 2552 คณะกรรมการแนวปฏิบัติทีด่ีในการ

พิจารณาค่าตอบแทน 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย 

2543 - 2545 กรรมการ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2537 - 2539 นายกสมาคม สมาคมบรษิัทจดัการลงทุน 
2535 - 2549 กรรมการผู้จดัการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  

กสิกรไทย จ ากัด 
2520 - 2535 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ภัทรธนกจิ 

จ ากดั 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 11 ครั้ง 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 16 ครั้ง 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564   1 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 1 ครั้ง 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านางดัยนา บุนนาค เป็นผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถหลายด้าน อาทิ การเงิน การลงทุน ธุรกิจหลักทรัพย์ ธุรกิจจัดการกองทุน และธุรกิจ
ประกันภัย เป็นต้น มีความเชี่ยวชาญด้านการวางแผนเชงิกลยุทธ์ การบริหารจัดการความเส่ียง การ
ก ากับดูแลกิจการ กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตลาดทุนและสถาบัน
การเงินเป็นอย่างดี อีกท้ังมีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับองค์กรช้ันน าหลายแห่ง ทั้ ง
บริษัทเอกชน หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ  
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หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
(ต่อ) 
 

นางดยันา บุนนาค มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของธนาคาร มีคุณสมบัติการเปน็
กรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่
มีผลบังคับใช้ในการแต่งตั้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้รับความ
เห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
อนึ่ง นางดัยนา บุนนาค จะเป็นกรรมการอิสระของธนาคารที่ด ารงต าแหน่งครบ 7 ปีและ 9 ปีในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตามล าดับ 
ตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ นางดัยนา บุนนาค ได้ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
ด าเนินการอยา่งมอือาชพีและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชนต์อ่กลุ่มธุรกิจฯ มาโดยตลอด ดังนั้นเพื่อมใิห้
ธนาคารสูญเสียโอกาสในการเลือกตั้งกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที่
เกี่ยวกับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจฯ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งนางดัยนา บุนนาค กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง  

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคารบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ  
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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รายนามและประวัติของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (3) 
 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวฐติินันท์  วัธนเวคิน 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ  (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร  
อายุ 65 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา -  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) 

   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  Bachelor of  Science (Public Affairs)  
   University of Southern California, U.S.A. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2564) (Online) 
   ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
   หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
 - Boards That Make a Difference (BMD 10/2020) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 - สัมมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019) 
   ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 - Bangkok FinTech Fair 2019: Collaboration for the Future of Finance 
   ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 - Bangkok FinTech Fair 2018: SME and Consumer Financial Solutions 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- สัมมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 33/2016) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- IOD Special Event 6/2016: Family Business Club Dinner: การบริหารการสืบทอด  
  Family Business อย่างมืออาชพี 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Director Certification Program Update (DCPU 5/2015) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 8/2015) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  Role of the Nomination and Governance Program (RNG 6/2014)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
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หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
(ต่อ) 
 

นางดยันา บุนนาค มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมกบัการประกอบธรุกิจของธนาคาร มีคุณสมบัติการเปน็
กรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่
มีผลบังคับใช้ในการแต่งตั้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และได้รับความ
เห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
อนึ่ง นางดัยนา บุนนาค จะเป็นกรรมการอิสระของธนาคารที่ด ารงต าแหน่งครบ 7 ปีและ 9 ปีในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตามล าดับ 
ตลอดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ นางดัยนา บุนนาค ได้ให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
ด าเนินการอยา่งมอือาชพีและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชนต์อ่กลุ่มธุรกิจฯ มาโดยตลอด ดังนั้นเพื่อมใิห้
ธนาคารสูญเสียโอกาสในการเลือกตั้งกรรมการที่มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ที่
เกี่ยวกับธุรกิจของกลุ่มธุรกิจฯ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตั้งนางดัยนา บุนนาค กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง  

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคารบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ  
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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รายนามและประวัติของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (3) 
 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวฐติินันท์  วัธนเวคิน 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ  (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร  
อายุ 65 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา -  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) 

   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  Bachelor of  Science (Public Affairs)  
   University of Southern California, U.S.A. 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2564) (Online) 
   ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
   หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
 - Boards That Make a Difference (BMD 10/2020) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 - สัมมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019) 
   ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 - Bangkok FinTech Fair 2019: Collaboration for the Future of Finance 
   ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 - Bangkok FinTech Fair 2018: SME and Consumer Financial Solutions 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- สัมมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 33/2016) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- IOD Special Event 6/2016: Family Business Club Dinner: การบริหารการสืบทอด  
  Family Business อย่างมืออาชพี 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Director Certification Program Update (DCPU 5/2015) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 8/2015) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  Role of the Nomination and Governance Program (RNG 6/2014)  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (ต่อ) -  Financial Institutions Governance Program (FGP 5/2012) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  การวางแผนการเงินส าหรับผู้บริหาร (2012)   
   สมาคมนักวางแผนการเงินไทย 
- Corporate Governance and Social Responsibility (CSR 1/2007) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 2/2006 
   สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
-  Directors Certification Program (DCP 1/2000)      
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐรว่มภาคเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 19 (ปี 2549) 
   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 (ปธพ.5) (ปี 2559) 
   สถาบันพระปกเกล้า  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 1 มกราคม 2554 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 11 ปี 3 เดือน 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

35,532,761 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจด
ทะเบียนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

1 แห่ง 
2555 – ปจัจุบัน    กรรมการ                                      บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขนั/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
ธนาคารที่อาจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2555 - 2559 
2555 - 2558 
2554 – 2557  
2554 – 2555 
 
 
2542 - 2556 
2549 – 2554 
2548 – 2553 
 

กรรมการ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
ประธานสายธนบดีธนกิจ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัทหลักทรัพย์ เคเคเทรด จ ากดั 
บริษัท โรงแรมชายทะเล จ ากัด 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
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ประสบการณ์การท างาน (ต่อ) 
 

2547 – 2548 
2545 – 2547 
 
 
2530 – 2545 
2527 - 2529 

ประธานสายธุรกิจเงินฝากและการตลาด  
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
สายงานการบริหารการเงินและ
เงินฝาก 
กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ           
ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด
หลักทรัพย์ 

บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากัด  
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากัด  
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร  11 ครั้ง เขา้ร่วมประชุม 11 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร  15 ครั้ง เขา้ร่วมประชุม 15 ครัง้ 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564   1 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 1 ครั้ง 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มี ส่วนเกี่ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านางสาวฐิตินันท์  วัธนเวคิน
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในการแต่งตั้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอให้ท่ีประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งนางสาวฐิตินันท์  วัธนเวคิน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (ต่อ) -  Financial Institutions Governance Program (FGP 5/2012) 
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  การวางแผนการเงินส าหรับผู้บริหาร (2012)   
   สมาคมนักวางแผนการเงินไทย 
- Corporate Governance and Social Responsibility (CSR 1/2007) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 2/2006 
   สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
-  Directors Certification Program (DCP 1/2000)      
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
-  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐรว่มภาคเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 19 (ปี 2549) 
   วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5 (ปธพ.5) (ปี 2559) 
   สถาบันพระปกเกล้า  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 1 มกราคม 2554 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 11 ปี 3 เดือน 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

35,532,761 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.20 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจด
ทะเบียนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

1 แห่ง 
2555 – ปจัจุบัน    กรรมการ                                      บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขนั/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
ธนาคารที่อาจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2555 - 2559 
2555 - 2558 
2554 – 2557  
2554 – 2555 
 
 
2542 - 2556 
2549 – 2554 
2548 – 2553 
 

กรรมการ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่
ประธานสายธนบดีธนกิจ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัทหลักทรัพย์ เคเคเทรด จ ากดั 
บริษัท โรงแรมชายทะเล จ ากัด 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
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ประสบการณ์การท างาน (ต่อ) 
 

2547 – 2548 
2545 – 2547 
 
 
2530 – 2545 
2527 - 2529 

ประธานสายธุรกิจเงินฝากและการตลาด  
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
สายงานการบริหารการเงินและ
เงินฝาก 
กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ           
ผู้ช่วยผู้จัดการ ฝ่ายการตลาด
หลักทรัพย์ 

บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเงินทุน เกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากัด  
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ เกียรตินาคิน จ ากัด  
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร  11 ครั้ง เขา้ร่วมประชุม 11 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร  15 ครั้ง เขา้ร่วมประชุม 15 ครัง้ 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564   1 ครั้ง เข้ารว่มประชมุ 1 ครั้ง 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มี ส่วนเกี่ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านางสาวฐิตินันท์  วัธนเวคิน
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในการแต่งตั้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอให้ท่ีประชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งนางสาวฐิตินันท์  วัธนเวคิน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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รายนามและประวัติของบุคคลที่ธนาคารเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการของธนาคาร 
 
ชื่อ-นามสกุล นายชาลี  จันทนยิ่งยง 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั -  
อายุ 65 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา -  Master in Business Administration (Finance) 

   Texas A&M University, U.S.A.  
-  พาณิชยศาสตรบัณฑติ (การเงนิการธนาคาร)  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 

-  Director Certification Program (DCP 7/2001)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Anti-corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Advanced Audit Committee Program (AACP 38/2020)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Boards that Make a Difference (BMD 10/2020)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  วิทยากรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ  
   Audit Committee Program (ACP)  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ - 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ - 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

ไม่มี   
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจด
ทะเบียนอื่น 

1 แห่ง 
2562 - ปัจจุบัน 

 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 

4 แห่ง   
2562 – ปัจจุบัน     ประธานอนุกรรมการวินยั บริษัท ส านักหกับัญชี (ประเทศไทย)  จ ากัด 
2562 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการอุทธรณ์ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) (ตอ่) 

2561 - ปัจจุบัน     กรรมการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขนั/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
ธนาคารที่อาจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณ์การท างาน 2562 - 2564 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา  

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

2562 – 2564 ประธานกรรมการอุทธรณ์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2560 - 2563 กรรมการนโยบายสถาบัน

การเงิน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2560 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2558 - 2561 กรรมการธรรมาภิบาล ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2558 - 2561 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2552 - 2558 รองเลขาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกียวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านายชาลี จันทนยิ่งยง
เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติ
แห่งกฏหมายที ่มีผลบังคับใช้ในการแต่งตั ้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอ
ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งนายชาลี จันทนยิ่งยง เป็นกรรมการของธนาคาร 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคารบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน 
      ประจ า 

 
 

ไม่เป็น 

(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ  
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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รายนามและประวัติของบุคคลที่ธนาคารเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการของธนาคาร 
 
ชื่อ-นามสกุล นายชาลี  จันทนยิ่งยง 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั -  
อายุ 65 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา -  Master in Business Administration (Finance) 

   Texas A&M University, U.S.A.  
-  พาณิชยศาสตรบัณฑติ (การเงนิการธนาคาร)  
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 

-  Director Certification Program (DCP 7/2001)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Anti-corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Advanced Audit Committee Program (AACP 38/2020)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  Boards that Make a Difference (BMD 10/2020)  
   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
-  วิทยากรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ  
   Audit Committee Program (ACP)  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ - 
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ - 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

ไม่มี   
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจด
ทะเบียนอื่น 

1 แห่ง 
2562 - ปัจจุบัน 

 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

 
บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 
 
 
 

4 แห่ง   
2562 – ปัจจุบัน     ประธานอนุกรรมการวินยั บริษัท ส านักหกับัญชี (ประเทศไทย)  จ ากดั 
2562 – ปัจจุบัน    ประธานกรรมการอุทธรณ์ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) (ตอ่) 

2561 - ปัจจุบัน     กรรมการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขนั/ เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ
ธนาคารที่อาจท าใหเ้กดิความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณ์การท างาน 2562 - 2564 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา  

บริษัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากัด (มหาชน) 

2562 – 2564 ประธานกรรมการอุทธรณ์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2560 - 2563 กรรมการนโยบายสถาบัน

การเงิน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2560 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2558 - 2561 กรรมการธรรมาภิบาล ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2558 - 2561 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2552 - 2558 รองเลขาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกียวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านายชาลี จันทนยิ่งยง
เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติ
แห่งกฏหมายที ่มีผลบังคับใช้ในการแต่งตั ้งกรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอ
ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งนายชาลี จันทนยิ่งยง เป็นกรรมการของธนาคาร 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคารบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน 
      ประจ า 

 
 

ไม่เป็น 

(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ  
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนด 
 

ธนาคารได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของธนาคารดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้จัดการ ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของธนาคาร  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคารหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของธนาคาร ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ ธนาคารหรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของธนาคารหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
ธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
3
3
3
3
2
3
3 
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(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือไม่มีผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับธนาคารอันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดย
อิสระของตน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่เป็นกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี โดยให้นับระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน
ธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกันด้วย โดยกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งยังไม่ครบ 9 ปี 
หากพ้นจากต าแหน่งเป็นเวลาไม่ถึง 2 ปี และในช่วงเวลาดังกล่าวไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษา หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร สามารถกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารอีกได้ โดยนับระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องจากเดิม 

หากกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแล้ว และจะกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกครั้ง 
จะต้องพ้นจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(เว้นแต่กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่นิยามฉบับนี้มีผลใช้บังคับและด ารงต าแหน่งมานานเกิน 9 ปี สามารถด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไปได้จนถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565)    

(10) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น ตัดสินใจ หรือลงมติเกี่ยวกับการด าเนินงานของธนาคารได้
อย่างเป็นอิสระ  

 ทั้งนี้ นิยามกรรมการอิสระของธนาคารขา้งต้นเข้มงวดกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนด 
 

ธนาคารได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของธนาคารดังนี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ 
ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้จัดการ ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อ านาจควบคุมของธนาคาร  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคารหรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของธนาคาร ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ ธนาคารหรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของธนาคารหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี  ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
ธนาคาร บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวทั้งในปัจจุบันและในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3 
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(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของธนาคาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือไม่มีผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับธนาคารอันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดย
อิสระของตน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่เป็นกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี โดยให้นับระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน
ธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกันด้วย โดยกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งยังไม่ครบ 9 ปี 
หากพ้นจากต าแหน่งเป็นเวลาไม่ถึง 2 ปี และในช่วงเวลาดังกล่าวไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษา หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร สามารถกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารอีกได้ โดยนับระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องจากเดิม 

หากกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแล้ว และจะกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกครั้ง 
จะต้องพ้นจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษา หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(เว้นแต่กรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งอยู่ ณ วันที่นิยามฉบับนี้มีผลใช้บังคับและด ารงต าแหน่งมานานเกิน 9 ปี สามารถด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระต่อไปได้จนถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565)    

(10) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น ตัดสินใจ หรือลงมติเกี่ยวกับการด าเนินงานของธนาคารได้
อย่างเป็นอิสระ  

 ทั้งนี้ นิยามกรรมการอิสระของธนาคารขา้งต้นเข้มงวดกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระท่ี 5 : พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ 
 

 ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 16 ที่ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
ก าหนด และตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการที่มิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ส าหรับปี 2564 (ไม่รวมบ าเหน็จ
กรรมการ) จ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม ส าหรับสิทธิ
ประโยชนอ์ื่น ซึ่งได้แก่ สิทธิในการได้รับประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม และสิทธิในการใช้รถยนต์ประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามระเบียบของธนาคาร ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหน่ึง เพื่อให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของธนาคาร  

 ในปี 2564 ธนาคารได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท ทุกคณะ (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) เป็นเงินจ านวนรวม
ทั้งส้ิน 13,560,000 บาท ซึ่งอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาทที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2564  

 ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งที่ 2/2565 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติการจ่าย
บ าเหน็จกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงาน
ของธนาคารตามงบการเงินรวมที่มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.5 จากปี 2563 เปรียบเทียบอ้างอิงกับกลุ่ม
ธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน และแนวโน้มภาวะธุรกิจ อีกทั้งได้พิจารณาถึงอัตราค่าตอบแทนและองค์ประกอบของ
ค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการให้คุณค่าต่อความรู้ความสามารถของกรรมการและการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการในการช่วยให้ธนาคารและกลุ่มธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน จึงได้เสนอให้คณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรับการ
ด าเนินงานในปี 2564 ให้แก่กรรมการท่ีมิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 10 ท่านดังนี ้

1.  นายสุพล วัธนเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3,000,000 บาท 
2. นางดัยนา บุนนาค กรรมการอิสระ จ านวน 1,500,000 บาท 
3.  นายเชษฐ์ ภัทรากรกุล กรรมการอิสระ  จ านวน 1,500,000 บาท 
4. นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์ กรรมการอิสระ  จ านวน 1,500,000 บาท 
5. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี /1 กรรมการอิสระ  จ านวน 1,040,000 บาท 
6. นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท 
7. ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท 
8. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท  

 9. นายบรรยง พงษ์พานิช /2 /3 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  จ านวน 3,000,000 บาท 
10. นางสาวฐิตินันท ์ วัธนเวคิน /2 /3 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
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หมายเหตุ: /1 จ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายให้แก่ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศร ีค านวณตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคาร โดย 
รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564  

 /2 นายบรรยง พงษ์พานิช และนางสาวฐิตินันท์ วัธนเวคิน เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร แต่มิได้เป็นพนักงานของธนาคารหรือ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ  

 /3 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และกรรมการในคณะกรรมการบริหาร  
 

รวมบ าเหน็จส าหรับกรรมการที่มิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ เป็นเงินทั้งส้ิน 17,540,000 บาท เพิ่มขึ้น
จ านวน 4,430,000 บาท หรือร้อยละ 33.8 เมื่อเปรียบเทียบกับบ าเหน็จกรรมการที่จ่ายในปีที่ผ่านมาส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 
จ านวนทั้งส้ิน 13,110,000 บาท 

ส าหรับบ าเหน็จกรรมการที่เสนอให้จัดสรรแก่ประธานกรรมการบริหารในจ านวนที่เท่ากับประธานกรรมการธนาคาร
นั้น คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญใน
การจัดการให้มีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ รวมทั้งยังได้
ก ากับดูแลและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินงานตามแผนธุรกิจได้อย่างเต็มที่และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เป็นอย่างดี  

 ตารางเปรียบเทียบบ าเหน็จกรรมการ 

ปี 2563 ปี 2564 (ปทีี่เสนอ) 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 รวม
จ านวน 13,110,000 บาท จ่ายให้แก่ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร ท่านละ 2,300,000 บาท กรรมการ
ที่มิ ใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ 
จ านวน 7 ท่าน ท่านละ 1,150,000 บาท และนางพัชนี  
ล่ิมอภิชาต จ านวน 460,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 รวม
จ านวน 17,540,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ในอัตราร้อยละ 
33.8)  เสนอจ่ายให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร ท่านละ 3,000,000 บาท กรรมการที่มิใช่
พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 7 ท่าน 
ท่านละ 1,500,000 บาท และ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี /1 จ านวน 
1,040,000 บาท 

 

นอกจากนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการที่มิใช่พนักงานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2565 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมี
วงเงินจ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมดงัมีรายละเอียด
ที่ส าคัญตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร  ก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนตามรายละเอียดดังนี้ 

- ประธานกรรมการ    จ านวน  150,000 บาทต่อเดือน   

- กรรมการ   จ านวน         75,000 บาทต่อเดือนต่อท่าน   

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระท่ี 5 : พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ 
 

 ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 16 ที่ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนให้สุดแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
ก าหนด และตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 ได้มีมติอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการที่มิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ส าหรับปี 2564 (ไม่รวมบ าเหน็จ
กรรมการ) จ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม ส าหรับสิทธิ
ประโยชนอ์ื่น ซึ่งได้แก่ สิทธิในการได้รับประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม และสิทธิในการใช้รถยนต์ประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามระเบียบของธนาคาร ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหน่ึง เพื่อให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของธนาคาร  

 ในปี 2564 ธนาคารได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท ทุกคณะ (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) เป็นเงินจ านวนรวม
ทั้งส้ิน 13,560,000 บาท ซึ่งอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาทที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2564  

 ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครั้งที่ 2/2565 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติการจ่าย
บ าเหน็จกรรมการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงาน
ของธนาคารตามงบการเงินรวมที่มีก าไรเบ็ดเสร็จรวมในปี 2564 เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.5 จากปี 2563 เปรียบเทียบอ้างอิงกับกลุ่ม
ธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน และแนวโน้มภาวะธุรกิจ อีกทั้งได้พิจารณาถึงอัตราค่าตอบแทนและองค์ประกอบของ
ค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการให้คุณค่าต่อความรู้ความสามารถของกรรมการและการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการในการช่วยให้ธนาคารและกลุ่มธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน จึงได้เสนอให้คณะกรรมการ
ธนาคารพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรับการ
ด าเนินงานในปี 2564 ให้แก่กรรมการท่ีมิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 10 ท่านดังนี ้

1.  นายสุพล วัธนเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 3,000,000 บาท 
2. นางดัยนา บุนนาค กรรมการอิสระ จ านวน 1,500,000 บาท 
3.  นายเชษฐ ์ ภัทรากรกุล กรรมการอิสระ  จ านวน 1,500,000 บาท 
4. นายวีรวัฒน์ ชุติเชษฐพงศ์ กรรมการอิสระ  จ านวน 1,500,000 บาท 
5. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี /1 กรรมการอิสระ  จ านวน 1,040,000 บาท 
6. นายสุวิทย์ มาไพศาลสิน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท 
7. ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย์ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท 
8. นางพัชนี ล่ิมอภิชาต กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท  

 9. นายบรรยง พงษ์พานิช /2 /3 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  จ านวน 3,000,000 บาท 
10. นางสาวฐิตินันท ์ วัธนเวคิน /2 /3 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ านวน 1,500,000 บาท 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 
4
4 
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หมายเหตุ: /1 จ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายให้แก่ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศร ีค านวณตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคาร โดย 
รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี ได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564  

 /2 นายบรรยง พงษ์พานิช และนางสาวฐิตินันท์ วัธนเวคิน เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร แต่มิได้เป็นพนักงานของธนาคารหรือ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ  

 /3 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และกรรมการในคณะกรรมการบริหาร  
 

รวมบ าเหน็จส าหรับกรรมการที่มิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ เป็นเงินทั้งส้ิน 17,540,000 บาท เพิ่มขึ้น
จ านวน 4,430,000 บาท หรือร้อยละ 33.8 เมื่อเปรียบเทียบกับบ าเหน็จกรรมการที่จ่ายในปีที่ผ่านมาส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 
จ านวนทั้งส้ิน 13,110,000 บาท 

ส าหรับบ าเหน็จกรรมการที่เสนอให้จัดสรรแก่ประธานกรรมการบริหารในจ านวนที่เท่ากับประธานกรรมการธนาคาร
นั้น คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญใน
การจัดการให้มีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ รวมทั้งยังได้
ก ากับดูแลและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินงานตามแผนธุรกิจได้อย่างเต็มที่และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เป็นอย่างดี  

 ตารางเปรียบเทียบบ าเหน็จกรรมการ 

ปี 2563 ปี 2564 (ปทีี่เสนอ) 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2563 รวม
จ านวน 13,110,000 บาท จ่ายให้แก่ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหาร ท่านละ 2,300,000 บาท กรรมการ
ที่มิ ใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ 
จ านวน 7 ท่าน ท่านละ 1,150,000 บาท และนางพัชนี  
ล่ิมอภิชาต จ านวน 460,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 รวม
จ านวน 17,540,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากปี 2563 ในอัตราร้อยละ 
33.8)  เสนอจ่ายให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร ท่านละ 3,000,000 บาท กรรมการที่มิใช่
พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 7 ท่าน 
ท่านละ 1,500,000 บาท และ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี /1 จ านวน 
1,040,000 บาท 

 

นอกจากนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับกรรมการที่มิใช่พนักงานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2565 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนซึ่งมี
วงเงินจ านวนไม่เกิน 20 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมดังมีรายละเอียด
ที่ส าคัญตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร  ก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนตามรายละเอียดดังนี้ 

- ประธานกรรมการ    จ านวน  150,000 บาทต่อเดือน   

- กรรมการ   จ านวน         75,000 บาทต่อเดือนต่อท่าน   

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
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คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดจ่ายค่า
เบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง เฉพาะครั้งที่มาประชุมตามรายละเอียดดังนี้   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   จ านวน  75,000 บาทต่อครั้ง  

- ประธานกรรมการชุดย่อยอื่นๆ   จ านวน  60,000 บาทต่อครั้ง  

          -   กรรมการ  จ านวน  40,000 บาทต่อครั้งต่อท่าน   

 กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม ให้คณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการชุดย่อยได้ โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 27 ล้านบาทตามที่เสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ ให้อัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมข้างต้นมีผลใช้บังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนดเป็น
อย่างอื่น  

ส าหรับสิทธิประโยชน์อื่น ได้แก่ สิทธิในการได้รับประกันชีวติและประกันสุขภาพกลุ่ม และสิทธิในการใช้รถยนต์ประจ า
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามระเบยีบของธนาคาร  

ตารางเปรียบเทียบอัตราคา่ตอบแทนกรรมการ 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 
ปี 2565  (ปีท่ีเสนอ) ปี 2556 - 2564 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน (บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน (บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ คร้ัง) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
150,000 
75,000 

 
- 
- 

 
100,000  
  50,000  

 
- 
- 

   

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2565  (ปีท่ีเสนอ) ปี 2564 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากับการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์และก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน และ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
- กรรมการ 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

- 
- 
- 

   60,000 /2 
   45,000 /1 
   30,000 /1 

3)   ค่าบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2565 

คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2564    

/1  เป็นอัตราที่ใช้มาตั้งแต่ปี 2559 
/2 เป็นอัตราที่ใช้มาตั้งแตป่ี 2562 
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คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
ส าหรับปี 2565 ตามรายละเอียดข้างต้นจากอัตราค่าตอบแทนรายเดือนเดิมที่ใช้มาเป็นเวลา 9 ปี นับตั้งแต่ปี 2556  

อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับประธานกรรมการชุดย่อยอื่นๆ และกรรมการเดิมที่ใช้มาเป็นเวลา 6 
ปี นับตั้งแต่ปี 2559  

ในขณะท่ีอัตราค่าเบี้ยประชุมส าหรับประธานกรรมการตรวจสอบเดิมที่ใช้มาเป็นเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ปี 2562  

 คณะกรรมการธนาคารเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยใหม่นี้มีความ
เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการของธนาคารในปัจจุบัน อีกทั้งยังเทียบเคียงได้กับกลุ่มธนาคาร
พาณิชย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน   

ส าหรับอัตราค่าตอบแทนประธานกรรมการที่ก าหนดไว้สูงกว่ากรรมการท่านอื่นนั้น คณะกรรมการธนาคารพิจารณา
แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากประธานกรรมการเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการ
ธนาคารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของธนาคารและผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

ส าหรับค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว้สูงกว่าค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการชุดย่อย
อื่นๆ นั้น คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแล้วเห็นว่าประธานกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการสอบทานให้
ธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ อีกทั้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีธุรกรรมที่มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นและอยู่ภายใต้กฎระเบียบต่างๆ ที่
เข้มงวดมากขึ้น  นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ของ
ธนาคาร เพื่อให้การท าหน้าที่ตรวจสอบสามารถด าเนินไปได้อย่างเป็นอิสระ  

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2565 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ท่ีประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของธนาคาร 
หมายเหตุ   กรรมการที่เป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ในฐานะพนักงานจะไม่ได้รับค่าตอบแทน

รายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะกรรมการของธนาคาร  
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คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยก าหนดจ่ายค่า
เบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง เฉพาะครั้งที่มาประชุมตามรายละเอียดดังนี้   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   จ านวน  75,000 บาทต่อครั้ง  

- ประธานกรรมการชุดย่อยอื่นๆ   จ านวน  60,000 บาทต่อครั้ง  

          -   กรรมการ  จ านวน  40,000 บาทต่อครั้งต่อท่าน   

 กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม ให้คณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการชุดย่อยได้ โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 27 ล้านบาทตามที่เสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ ให้อัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมข้างต้นมีผลใช้บังคับไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนดเป็น
อย่างอื่น  

ส าหรับสิทธิประโยชน์อื่น ได้แก่ สิทธิในการได้รับประกันชีวติและประกันสุขภาพกลุ่ม และสิทธิในการใช้รถยนต์ประจ า
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามระเบยีบของธนาคาร  

ตารางเปรียบเทียบอัตราคา่ตอบแทนกรรมการ 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 
ปี 2565  (ปีท่ีเสนอ) ปี 2556 - 2564 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน (บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ คร้ัง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน (บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท/ คร้ัง) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
150,000 
75,000 

 
- 
- 

 
100,000  
  50,000  

 
- 
- 

   

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2565  (ปีท่ีเสนอ) ปี 2564 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากับการปฏบิัติตามกฎเกณฑ์และก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน และ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
- กรรมการ 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

- 
- 
- 

   60,000 /2 
   45,000 /1 
   30,000 /1 

3)   ค่าบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2565 

คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรับปี 2564    

/1  เป็นอัตราที่ใช้มาตั้งแต่ปี 2559 
/2 เป็นอัตราที่ใช้มาตั้งแตป่ี 2562 
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คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอปรับเพิ่มอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
ส าหรับปี 2565 ตามรายละเอียดข้างต้นจากอัตราค่าตอบแทนรายเดือนเดิมที่ใช้มาเป็นเวลา 9 ปี นับตั้งแต่ปี 2556  

อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับประธานกรรมการชุดย่อยอื่นๆ และกรรมการเดิมที่ใช้มาเป็นเวลา 6 
ปี นับตั้งแต่ปี 2559  

ในขณะท่ีอัตราค่าเบี้ยประชุมส าหรับประธานกรรมการตรวจสอบเดิมที่ใช้มาเป็นเวลา 3 ปี นับตั้งแต่ปี 2562  

 คณะกรรมการธนาคารเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยใหม่นี้มีความ
เหมาะสมกับบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการของธนาคารในปัจจุบัน อีกทั้งยังเทียบเคียงได้กับกลุ่มธนาคาร
พาณิชย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน   

ส าหรับอัตราค่าตอบแทนประธานกรรมการที่ก าหนดไว้สูงกว่ากรรมการท่านอื่นนั้น คณะกรรมการธนาคารพิจารณา
แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากประธานกรรมการเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการ
ธนาคารสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สูงสุดของธนาคารและผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

ส าหรับค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไว้สูงกว่าค่าเบี้ยประชุมของประธานกรรมการชุดย่อย
อื่นๆ นั้น คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแล้วเห็นว่าประธานกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการสอบทานให้
ธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ อีกทั้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีธุรกรรมที่มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นและอยู่ภายใต้กฎระเบียบต่างๆ ที่
เข้มงวดมากขึ้น  นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ของ
ธนาคาร เพื่อให้การท าหน้าที่ตรวจสอบสามารถด าเนินไปได้อย่างเป็นอิสระ  

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2565 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ท่ีประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติอีกครั้งหนึ่ง เพื่อให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของธนาคาร 
หมายเหตุ   กรรมการที่เป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ในฐานะพนักงานจะไม่ได้รับค่าตอบแทน

รายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะกรรมการของธนาคาร  
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 6 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2565   
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (5) และข้อ 39 ซึ่งก าหนดให้
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของธนาคารทุกปี และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของธนาคารร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ (“คณะกรรมการตรวจสอบ”) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ธนาคาร ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด (“PwC”) ดังมีรายนามต่อไปน้ี  

  รายนาม   เลขที่ใบอนุญาต   จ านวนปีท่ีสอบบัญชใีห้ธนาคาร 

 นางสาวสินสิริ      ทังสมบัต ิ 7352 -  

 นายไพบูล ตันกูล 4298 - 

 นางอนุทัย ภูมิสุรกุล 3873 - 

เป็นผู้สอบบัญชีธนาคารส าหรับปี 2565 โดยมีเหตุผลที่ส าคัญสรุปได้ดังนี ้

- PwC มีกระบวนการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ (Signing Audit 
Partner) ได้ปฏิบัติงานสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ และมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ อาทิ Audit Software และ 
Data Analytic Tools มาใช้ในกระบวนการสอบบัญชีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดียิ่งขึ้น 

- ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อและทีมตรวจสอบระดับอาวุโสมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์และธุรกิจตลาดทุน  

- ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและมีทักษะความรู้ในการสอบบัญชีตามมาตรฐานสากลและมีบุคลากรเพียงพอ 

โดยให้ผู้สอบบัญชีรายใดรายหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของธนาคาร และในกรณีท่ี
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้  PwC สามารถจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นของ 
PwC แทนได้ 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีข้างต้นได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

             นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ราย ตลอดจน PwC ไม่มีความสัมพันธ์หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับธนาคาร บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด    

ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารได้มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบัญชีของธนาคารเป็นจ านวน 
9,043,000 บาท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารได้พจิารณาแล้วเห็นว่าค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2565 ที่เสนอ
ข้างต้นจ านวน 9,043,000 บาท ซึ่งลดลงในอัตราร้อยละ 2.5 จากค่าสอบบัญชีจ านวน 9,279,100 บาทส าหรับปี 2564 มีความ

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 5 
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เหมาะสม และส าหรับคา่ตรวจสอบอื่นท่ีอาจมเีพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งต้น ให้มอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการมี
อ านาจพจิารณาจา่ยให้แก่ผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม 

นอกจากนี ้PwC ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของธนาคารจ านวน 11 แห่ง ได้แก ่

 (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชีของบริษทัย่อย ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลงจาก
ปี 2564 

1.  บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  800,000 800,150 -150 
2.  บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคนิภัทร จ ากัด (มหาชน)  2,787,000 2,787,080 -80 
3.  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ เกียรตินาคินภัทร จ ากดั 583,000 583,400 -400 
4.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 1   149,000 148,390 610 
5.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 2 255,000 254,390 610 
6.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 3  255,000 254,390 610 
7.  กองทุนรวมไทยรีสตรัคเจอริง่  307,000 307,380 -380 
8.  กองทุนบางกอกแคปปิตอล 572,000 572,370 -370 
9.  กองทุนแกมม่าแคปปิตอล  466,000 466,380 -380 
10. บริษัท เคเคพี ทาวเวอร์ จ ากดั 623,000 623,250 -250 
11. บริษัท เคเคพี ไดม์ จ ากดั 500,000 130,000 370,000 

รวม 7,297,000 6,927,180 369,820 
 

ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ธนาคารและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็น
จ านวนเงินรวม 14.95 ล้านบาทให้กับ PwC นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังจะต้องจ่ายค่าตอบแทนส าหรับงานบริการอื่นซึ่งยัง
ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น ร อ บ ปี บั ญ ชี ที่ ผ่ า น ม า อี ก เ ป็ น จ า น ว น เ งิ น ร ว ม  375, 500 บ า ท 
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระที่ 6 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2565   
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (5) และข้อ 39 ซึ่งก าหนดให้
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของธนาคารทุกปี และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของธนาคารร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ (“คณะกรรมการตรวจสอบ”) ที่ประชุมคณะกรรมการ
ธนาคาร ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด (“PwC”) ดังมีรายนามต่อไปน้ี  

  รายนาม   เลขที่ใบอนุญาต   จ านวนปีท่ีสอบบัญชใีห้ธนาคาร 

 นางสาวสินสิริ      ทังสมบัต ิ 7352 -  

 นายไพบูล ตันกูล 4298 - 

 นางอนุทัย ภูมิสุรกุล 3873 - 

เป็นผู้สอบบัญชีธนาคารส าหรับปี 2565 โดยมีเหตุผลที่ส าคัญสรุปได้ดังนี ้

- PwC มีกระบวนการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเพื่อให้มั่นใจว่าผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อ (Signing Audit 
Partner) ได้ปฏิบัติงานสอบบัญชีอย่างมีคุณภาพ และมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ อาทิ Audit Software และ 
Data Analytic Tools มาใช้ในกระบวนการสอบบัญชีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดียิ่งขึ้น 

- ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อและทีมตรวจสอบระดับอาวุโสมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์และธุรกิจตลาดทุน  

- ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระและมีทักษะความรู้ในการสอบบัญชีตามมาตรฐานสากลและมีบุคลากรเพียงพอ 

โดยให้ผู้สอบบัญชีรายใดรายหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของธนาคาร และในกรณีที่
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้  PwC สามารถจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอื่นของ 
PwC แทนได้ 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีข้างต้นได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

             นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ราย ตลอดจน PwC ไม่มีความสัมพันธ์หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับธนาคาร บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด    

ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารได้มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบัญชีของธนาคารเป็นจ านวน 
9,043,000 บาท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการธนาคารได้พจิารณาแล้วเห็นว่าค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2565 ที่เสนอ
ข้างต้นจ านวน 9,043,000 บาท ซึ่งลดลงในอัตราร้อยละ 2.5 จากค่าสอบบัญชีจ านวน 9,279,100 บาทส าหรับปี 2564 มีความ
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เหมาะสม และส าหรับคา่ตรวจสอบอื่นท่ีอาจมเีพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งต้น ให้มอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการมี
อ านาจพจิารณาจา่ยให้แก่ผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม 

นอกจากนี้ PwC ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของธนาคารจ านวน 11 แห่ง ได้แก ่

 (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชีของบริษทัย่อย ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลงจาก
ปี 2564 

1.  บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  800,000 800,150 -150 
2.  บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินาคนิภัทร จ ากัด (มหาชน)  2,787,000 2,787,080 -80 
3.  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ เกียรตินาคินภัทร จ ากดั 583,000 583,400 -400 
4.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 1   149,000 148,390 610 
5.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 2 255,000 254,390 610 
6.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 3  255,000 254,390 610 
7.  กองทุนรวมไทยรีสตรัคเจอริง่  307,000 307,380 -380 
8.  กองทุนบางกอกแคปปิตอล 572,000 572,370 -370 
9.  กองทุนแกมม่าแคปปิตอล  466,000 466,380 -380 
10. บริษัท เคเคพี ทาวเวอร์ จ ากดั 623,000 623,250 -250 
11. บริษัท เคเคพี ไดม์ จ ากดั 500,000 130,000 370,000 

รวม 7,297,000 6,927,180 369,820 
 

ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ธนาคารและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็น
จ านวนเงินรวม 14.95 ล้านบาทให้กับ PwC นอกจากนี้ บริษัทย่อยยังจะต้องจ่ายค่าตอบแทนส าหรับงานบริการอื่นซึ่งยัง
ด า เ นิ น ก า ร ไ ม่ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ใ น ร อ บ ปี บั ญ ชี ที่ ผ่ า น ม า อี ก เ ป็ น จ า น ว น เ งิ น ร ว ม  375, 500 บ า ท 
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รายนามและประวัติผูข้องสอบบัญชี (1) 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ                                                         
                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หัวหน้าสายงานตรวจสอบบัญชีและหุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี 

การศึกษา สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ 
 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศกึษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี
 สาขาการบัญชี  (เกียรตินิยมอันดบัหนึ่ง)  
                                                              ภาคภาษาอังกฤษ 

สมาชิกในองค์กร
วิชาชพี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ ์

ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบสถาบันการเงินมาเป็นเวลากว่า 22 ปี โดยมีความเชี่ยวชาญ
ในด้านการตรวจสอบดา้นการบริหารเงินรวมถงึสัญญาอนุพันธ์ทางการเงิน 

- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ
บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเกี่ยวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ(IFRS9, IAS32 และ IFRS 7) ให้กับสถาบันการเงินทั้ งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 

- เป็นผู้ฝึกอบรมทั้งการบัญชีแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ การบัญชีส าหรับเครื่องมือทาง
การเงิน สัญญาซื้อขายทางการเงินล่วงหน้า ความเส่ียง การควบคุม  และพัฒนาการของ
มาตรฐานการบัญชี 

- เคยด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

- เป็นตัวแทน PwC ในการร่วมงานกับธนาคารแห่งประเทศไทยและสมาคมธนาคารไทยในการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาใช้ในการธนาคารและตลาดเงิน  
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รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชี (2) 
 
ชื่อ-นามสกุล นายไพบูล  ตันกูล 

                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หุ้นส่วนสายงานสอบบัญช ี

การศึกษา สถาบันการศึกษา : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 
 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศกึษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี
 สาขาการบัญชี   

สมาชิกในองค์กร
วิชาชพี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศลาวและกมัพูชา 

- สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ์ 

ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบสถาบันการเงินและกลุ่มธุรกจิประกันภัยมาเป็นเวลากว่า 
31 ปี  

- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ
บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเกี่ยวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS17) ให้แก่กลุ่มธุรกิจประกันภัยและสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ  
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รายนามและประวัติผูข้องสอบบัญชี (1) 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ                                                         
                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หัวหน้าสายงานตรวจสอบบัญชีและหุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี 

การศึกษา สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ 
 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศกึษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี
 สาขาการบัญชี  (เกียรตินิยมอันดบัหนึ่ง)  
                                                              ภาคภาษาอังกฤษ 

สมาชิกในองค์กร
วิชาชพี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ ์

ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบสถาบันการเงินมาเป็นเวลากว่า 22 ปี โดยมีความเชี่ยวชาญ
ในด้านการตรวจสอบดา้นการบริหารเงินรวมถงึสัญญาอนุพันธ์ทางการเงิน 

- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ
บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเกี่ยวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ(IFRS9, IAS32 และ IFRS 7) ให้กับสถาบันการเงินทั้ งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 

- เป็นผู้ฝึกอบรมทั้งการบัญชีแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ การบัญชีส าหรับเครื่องมือทาง
การเงิน สัญญาซื้อขายทางการเงินล่วงหน้า ความเส่ียง การควบคุม  และพัฒนาการของ
มาตรฐานการบัญชี 

- เคยด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

- เป็นตัวแทน PwC ในการร่วมงานกับธนาคารแห่งประเทศไทยและสมาคมธนาคารไทยในการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาใช้ในการธนาคารและตลาดเงิน  
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รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชี (2) 
 
ชื่อ-นามสกุล นายไพบูล  ตันกูล 

                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หุ้นส่วนสายงานสอบบัญช ี

การศึกษา สถาบันการศึกษา : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 
 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์  

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศกึษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี
 สาขาการบัญชี   

สมาชิกในองค์กร
วิชาชพี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศลาวและกมัพูชา 

- สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ์ 

ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบสถาบันการเงินและกลุ่มธุรกจิประกันภัยมาเป็นเวลากว่า 
31 ปี  

- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ
บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเกี่ยวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS17) ให้แก่กลุ่มธุรกิจประกันภัยและสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ  
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รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชี (3) 
 
ชื่อ-นามสกุล นางอนุทัย ภูมิสุรกุล                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หุ้นส่วนสายงานสอบบัญช ี

การศึกษา สถาบันการศึกษา : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทสาขาการบัญชี 
 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศกึษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี
 สาขาการบัญชี  (เกียรตินิยม) 

สมาชกิในองค์กร
วิชาชพี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ์ 

ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบมาเป็นเวลากวา่ 34 ปี  
- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ

บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- เป็นวิทยากรพิเศษในการสอนวิชาการตรวจสอบให้กับมหาวิทยาลัย 
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รายนามและประวัติของกรรมการอิสระท่ีธนาคารเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ (1)  
 
ชื่อ-นามสกุล นายวีรวัฒน์  ชุตเิชษฐพงศ์   
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ 62 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) 

  New York University, U.S.A. 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - สัมมนา Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 2564 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
  หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
- สัมมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 15/2016) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation Program (DAP 40/2005)  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 30 พฤศจิกายน 2559  
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 5 ปี 4 เดือน 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

629,739 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

1 แห่ง 
2564 - ปัจจุบัน 
2559 - ปัจจุบัน 

 
กรรมการนโยบายความเส่ียง 
กรรมการอิสระ 

 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2 แห่ง 
2557 - ปัจจุบัน 

 
ประธานกรรมการ 

 
 บริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม)  บริษัท อัลฟ่า แอบโซลูท  จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน  
 
 
 
 

  2559 – 2564 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
  2555 - 2556  กรรมการ ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 2553 - 2559 กรรมการอิสระ บริษัท ทุนภัทร จ ากัด (มหาชน) 
 2553 - 2559 กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6 
4
4 
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รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชี (3) 
 
ชื่อ-นามสกุล นางอนุทัย ภูมิสุรกุล                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หุ้นส่วนสายงานสอบบัญช ี

การศึกษา สถาบันการศึกษา : จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทสาขาการบัญชี 
 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศกึษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี
 สาขาการบัญชี  (เกียรตินิยม) 

สมาชกิในองค์กร
วิชาชพี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- สภาวิชาชีพบัญชใีนพระบรมราชปูถัมภ์ 

ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบมาเป็นเวลากวา่ 34 ปี  
- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ

บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- เป็นวิทยากรพิเศษในการสอนวิชาการตรวจสอบให้กับมหาวิทยาลัย 
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รายนามและประวัติของกรรมการอิสระท่ีธนาคารเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ (1)  
 
ชื่อ-นามสกุล นายวีรวัฒน์  ชุตเิชษฐพงศ์   
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ 62 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) 

  New York University, U.S.A. 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ - สัมมนา Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 2564 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
  หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
- สัมมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 15/2016) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Accreditation Program (DAP 40/2005)  
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 30 พฤศจิกายน 2559  
จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 5 ปี 4 เดือน 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

629,739 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

1 แห่ง 
2564 - ปัจจุบัน 
2559 - ปัจจุบัน 

 
กรรมการนโยบายความเส่ียง 
กรรมการอิสระ 

 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

2 แห่ง 
2557 - ปัจจุบัน 

 
ประธานกรรมการ 

 
 บริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น จ ากัด (มหาชน) 

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ (ผู้มีอ านาจลงนาม)  บริษัท อัลฟ่า แอบโซลูท  จ ากัด 
การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน  
 
 
 
 

  2559 – 2564 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
  2555 - 2556  กรรมการ ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากัด (มหาชน) 
 2553 - 2559 กรรมการอิสระ บริษัท ทุนภัทร จ ากัด (มหาชน) 
 2553 - 2559 กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 

 

 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 6 
4
4 
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ประสบการณ์การท างาน (ต่อ)  2545 - 2553 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จ ากัด/   
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 

 2541 - 2545 ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จ ากัด 
วาระที่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการคนอื่นๆ  

ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 
 
 

ประชุมคณะกรรมการธนาคาร  11 ครั้ง   เข้ารว่มประชุม 10 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  16 ครั้ง   เข้ารว่มประชุม 13 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    6 ครั้ง   เข้าร่วมประชุม   6 ครั้ง 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564    1 ครั้ง   เข้าร่วมประชุม   1 ครั้ง 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
629,739   

0.07 
ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ   
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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รายนามและประวัติของกรรมการอิสระท่ีธนาคารเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ (2)  
 

ชื่อ-นามสกุล รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
อายุ 58 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - Ph.D. in Economics  

  (Major in International Economics and Minor in Econometrics and  
   Mathematical Economics) 
   University of Wisconsin-Madison, U.S.A.  
- M.Sc. in Economics (Major in International Economics)  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- Diploma in Economics  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Ethical Leadership Program (ELP 23/2564) (Online)   
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 33/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Director Certification Program (DCP 271/2019) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงดา้นวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 14/2562 
  สถาบันวิทยาการพลังงาน 
- Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 57/2557 
 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

 - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 17/2557 
   สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 22 เมษายน 2564 

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 1 ปี  
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

ไม่มี 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
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ประสบการณ์การท างาน (ต่อ)  2545 - 2553 กรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จ ากัด/   
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 

 2541 - 2545 ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ริล ลินช์ ภัทร จ ากัด 
วาระที่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการคนอื่นๆ  

ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 
 
 

ประชุมคณะกรรมการธนาคาร  11 ครั้ง   เข้ารว่มประชุม 10 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  16 ครั้ง   เข้ารว่มประชุม 13 ครั้ง 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    6 ครั้ง   เข้าร่วมประชุม   6 ครั้ง 
ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2564    1 ครั้ง   เข้าร่วมประชุม   1 ครั้ง 

 
ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 

การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
629,739   

0.07 
ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ   
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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รายนามและประวัติของกรรมการอิสระท่ีธนาคารเสนอชื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ (2)  
 

ชื่อ-นามสกุล รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
อายุ 58 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - Ph.D. in Economics  

  (Major in International Economics and Minor in Econometrics and  
   Mathematical Economics) 
   University of Wisconsin-Madison, U.S.A.  
- M.Sc. in Economics (Major in International Economics)  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- Diploma in Economics  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)   
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Ethical Leadership Program (ELP 23/2564) (Online)   
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 33/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2019) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Director Certification Program (DCP 271/2019) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงดา้นวทิยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 14/2562 
  สถาบันวิทยาการพลังงาน 
- Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

- หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 57/2557 
 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

 - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 17/2557 
   สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเปน็กรรมการ 22 เมษายน 2564 

จ านวนปทีี่เปน็กรรมการ 1 ปี  
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564) 

ไม่มี 
(การถือหุ้นในธนาคารรวมจ านวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

1 แห่ง   
2564 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

10 แห่ง 
2563 – ปัจจุบัน 

 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
นโยบายการผังเมืองแห่งชาต ิ

 
กระทรวงมหาดไทย 

2563 – ปัจจุบัน 
 

คณะอนกุรรมการด าเนินการตาม พรบ. 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
 

คณะกรรมการอุดมศึกษา  กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

2563 – ปัจจุบัน 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

อนุกรรมการพิจารณาปรับปรุง
กฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชีพและการด าเนิน 
ธุรกิจของประชาชน 

ส านักงานขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรช์าติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง (ส านกังาน ป.ย.ป.) 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

อนุกรรมการด้านการก ากับดูแล 
ความเส่ียง 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) 

2562 – ปัจจุบัน 
 

นักวิชาการคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจการเงินการคลัง 

รัฐสภา (วุฒิสภา) 

2561 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการนโยบายและ 
ก ากับการบริหารหนี้สาธารณะ 
(สบน.) 

กระทรวงการคลัง 

2560 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการประเมินผล ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ (สสส.) 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2542 – ปัจจุบัน 
2537 – ปัจจุบัน 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
อาจารยป์ระจ า คณะเศรษฐศาสตร์ 

บริษัท ไมย์เออร์ อินดัสตรีส์ จ ากดั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน/ 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ไม่มี   

ประสบการณ์ท างาน 
 
 
 

2561 – 2564 
 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการในคณะกรรมการ  
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    

บริษัท ปตท. น้ ามันและคา้ปลีก จ ากัด
(มหาชน) 
 

 กรรมการตรวจสอบ  
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ประสบการณ์ท างาน (ต่อ) 2562 - 2563 อนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลง
และประเมินผลการท างาน
รัฐวิสาหกจิ สาขาสถาบันการเงิน 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2559 - 2563 ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรดษุฎี
บัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2558 - 2563 อนุกรรมการจดัการลงทุน กองทุน
บ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ (กบข) 

กระทรวงการคลัง 

2561 - 2562 หัวหน้าคณะท างานโครงการ
วิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้อบังคับและกระบวนงาน
ที่เกี่ยวกับการอนุญาต (Regulatory 
Guillotine Unit) 

สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

2555 - 2561 
 

อนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลง
และประเมินผลการท างาน
รัฐวิสาหกจิ สาขาสถาบันการเงิน   

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2555 - 2561 กรรมการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ   ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2555 - 2559 ประธานอนุกรรมการจดัท าบันทึก 
ข้อตกลงและประเมินผลการท างาน 
รัฐวิสาหกจิ สาขาสถาบันการเงิน 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2555 - 2559 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2551 - 2555 ที่ปรึกษา บริษัท ศูนย์วจิัยกสิกรไทย จ ากดั 
2547 - 2555 กรรมการบริหาร สถาบันพัฒนา 

และวิจัยอัญมณีและเครื่องประดับ
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

กระทรวงพาณิชย ์

2546 - 2552 ผู้อ านวยการศูนยว์ิจยัเศรษฐศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วาระที่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการคนอื่นๆ  

ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร  8 ครั้ง เขา้ร่วมประชุม 8 ครัง้ 
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การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

1 แห่ง   
2564 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

10 แห่ง 
2563 – ปัจจุบัน 

 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
นโยบายการผังเมืองแห่งชาต ิ

 
กระทรวงมหาดไทย 

2563 – ปัจจุบัน 
 

คณะอนกุรรมการด าเนินการตาม พรบ. 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
 

คณะกรรมการอุดมศึกษา  กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

2563 – ปัจจุบัน 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

อนุกรรมการพิจารณาปรับปรุง
กฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชีพและการด าเนิน 
ธุรกิจของประชาชน 

ส านักงานขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตรช์าติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง (ส านกังาน ป.ย.ป.) 
 

2563 – ปัจจุบัน 
 

อนุกรรมการด้านการก ากับดูแล 
ความเส่ียง 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) 

2562 – ปัจจุบัน 
 

นักวิชาการคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจการเงินการคลัง 

รัฐสภา (วุฒิสภา) 

2561 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการนโยบายและ 
ก ากับการบริหารหนี้สาธารณะ 
(สบน.) 

กระทรวงการคลัง 

2560 – ปัจจุบัน 
 

กรรมการประเมินผล ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ (สสส.) 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2542 – ปัจจุบัน 
2537 – ปัจจุบัน 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
อาจารยป์ระจ า คณะเศรษฐศาสตร์ 

บริษัท ไมย์เออร์ อินดัสตรีส์ จ ากดั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แขง่ขัน/ 
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ไม่มี   

ประสบการณ์ท างาน 
 
 
 

2561 – 2564 
 

กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการในคณะกรรมการ  
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    

บริษัท ปตท. น้ ามันและคา้ปลีก จ ากัด
(มหาชน) 
 

 กรรมการตรวจสอบ  
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ประสบการณ์ท างาน (ต่อ) 2562 - 2563 อนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลง
และประเมินผลการท างาน
รัฐวิสาหกจิ สาขาสถาบันการเงิน 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2559 - 2563 ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตรดษุฎี
บัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2558 - 2563 อนุกรรมการจดัการลงทุน กองทุน
บ าเหนจ็บ านาญขา้ราชการ (กบข) 

กระทรวงการคลัง 

2561 - 2562 หัวหน้าคณะท างานโครงการ
วิเคราะห์ทบทวนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้อบังคับและกระบวนงาน
ที่เกี่ยวกับการอนุญาต (Regulatory 
Guillotine Unit) 

สถาบันวิจยัเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

2555 - 2561 
 

อนุกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลง
และประเมินผลการท างาน
รัฐวิสาหกจิ สาขาสถาบันการเงิน   

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2555 - 2561 กรรมการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ   ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2555 - 2559 ประธานอนุกรรมการจดัท าบันทึก 
ข้อตกลงและประเมินผลการท างาน 
รัฐวิสาหกจิ สาขาสถาบันการเงิน 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง 

2555 - 2559 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2551 - 2555 ที่ปรึกษา บริษัท ศูนย์วจิัยกสิกรไทย จ ากดั 
2547 - 2555 กรรมการบริหาร สถาบันพัฒนา 

และวิจัยอัญมณีและเครื่องประดับ
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

กระทรวงพาณิชย ์

2546 - 2552 ผู้อ านวยการศูนยว์ิจยัเศรษฐศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วาระที่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่าง
จากกรรมการคนอื่นๆ  

ไม่มี  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชุมคณะกรรมการธนาคาร  8 ครั้ง เขา้ร่วมประชุม 8 ครัง้ 
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ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ   
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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ค ำชี้แจงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 
  

1. กำรลงทะเบียนเข้ำประชุม 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีปฏิบัตใิน
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 8) โดยสามารถลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2565 เวลา 8.30 น. เป็นต้นไปจนกว่าจะปิดการประชุม ทั้งนี ้ธนาคารขอสงวน
สิทธิไม่รับลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนได้ และเพ่ือการมอบฉันทะนี้ ธนาคารได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 10 ) ตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชัดเจนมาให้ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้
บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อที่ธนาคารได้เสนอไว้ (รายนามและประวัติของกรรมการอิสระ
ดังกล่าวปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6) เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้    

  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแล
หุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได้ โดยดาวน์โหลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

  (2) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาด้วยนี้ให้ครบถ้วนชัดเจน 
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

       
 2.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผู้รับมอบฉันทะ
ดังนี้   

- นายวีรวัฒน์  ชุติเชษฐพงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ  อายุ  62  ปี   

ก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

อยู่บ้านเลขที่   เลขที่ 98 ซอยรามค าแหง 24 แยก 26 (หมู่บ้านอิสระ)                              

สิ่งท่ีส่งมำด้วย 7 40
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ลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ 
การถือหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุ้น (หุ้น) 
  - สัดส่วนของจ านวนหุ้นที่มีสิทธอิอกเสียงทัง้หมด (ร้อยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังตอ่ไปนี้ กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ 
นิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบนัหรือในชว่ง 2 ปทีีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเปน็อิสระ   
      (เช่น การซื้อ/ ขายวัตถดุิบ/ สินค้า/ บริการ การยืม/ ให้กูย้ืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการด้วย  

ไม่มี 
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ค ำชี้แจงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 
  

1. กำรลงทะเบียนเข้ำประชุม 

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรดศึกษาวิธีปฏิบัตใิน
การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 8) โดยสามารถลงทะเบียนยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2565 เวลา 8.30 น. เป็นต้นไปจนกว่าจะปิดการประชุม ทั้งนี้ ธนาคารขอสงวน
สิทธิไม่รับลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออก
เสียงลงคะแนนแทนได้ และเพื่อการมอบฉันทะนี้ ธนาคารได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 10 ) ตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชัดเจนมาให้ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มอบฉันทะให้
บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อที่ธนาคารได้เสนอไว้ (รายนามและประวัติของกรรมการอิสระ
ดังกล่าวปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6) เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้    

  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแล
หุ้น สามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได้ โดยดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) จะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

  (2) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาด้วยนี้ให้ครบถ้วนชัดเจน 
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 

       
 2.2 ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) โปรดระบุชื่อและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผู้รับมอบฉันทะ
ดังนี้   

- นายวีรวัฒน์  ชุติเชษฐพงศ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ  อายุ  62  ปี   

ก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

อยู่บ้านเลขที่   เลขที่ 98 ซอยรามค าแหง 24 แยก 26 (หมู่บ้านอิสระ)                              
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 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

- รศ.ดร.ชโยดม  สรรพศร ี    กรรมการอิสระ      อายุ  58  ปี 

อยู่บ้านเลขที่   เลขที่ 11 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี)  

 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

(2) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาด้วยนี้ให้ครบถ้วน
ชัดเจน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบฉบับจริง
กลับมายังธนาคารล่วงหน้าเพื่อให้ถึงธนาคารก่อนวันประชมุ โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
11) ทีส่่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี ้ 

  (3)  กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 18 เมษายน 2565 
เวลา 17.00 น. โดยท าหนังสือแจ้งยกเลิกการมอบฉันทะถึงประธานกรรมการธนาคาร พร้อมแนบเอกสารยืนยัน
ตัวตนส่งมายังธนาคารที่อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายัง
ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์ เอ ชั้น 
21 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

 

3. เอกสำรที่ใช้ยืนยนัตวัตนในกำรลงทะเบียนก่อนเข้ำร่วมประชุม 

 3.1 ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดำ 

 (1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง  

  ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐได้ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือหนังสือ
เดินทาง เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

 (2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

 (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐได้ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้น  
(ผู้มอบฉันทะ) และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาต
ขับขี่รถยนต์ หรือหนังสือเดินทาง เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐได้ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะ
และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือ
หนังสือเดินทาง เป็นต้น โดยผู้รับมอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง        
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3.2 ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

(1) กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง  

  (ก)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (1) 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรือส่วนราชการ
ที่มีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยมีรายละเอียดชื่อนิติบุคคล ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เงื่อนไข 
หรือข้อจ ากัดอ านาจในการลงลายมือชื่อ และที่ตั้งส านักงานใหญ่ เป็นต้น พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องโดย
ผู้แทนของนิติบุคคล  

(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้แทนของนิติบุคคลผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลโดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.2 (1) (ข) 

(ค)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (1) 

(ง)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (2) (ค)                                              

 

 3.3 ผู้ถือหุ้นที่แต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น   

(ก) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชือ่ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบ
ฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) หนังสือยืนยันการได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian 

(ค) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.2 (1) (ข) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (1) 

(จ) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจของ Custodian (ที่ยังไม่หมดอายุ) กรณีที่มอบอ านาจให้ผู้รับมอบอ านาจด าเนินการ 
แทน และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผู้รับมอบอ านาจ   

 (ฉ) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (2) (ค)  

 ทั้งนี้ เอกสารที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาด้วยและให้ผู้แทนนิติ
บุคคลนั้นรับรองความถูกต้องของค าแปล และต้องผ่านการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) ไม่เกิน 1 ปี 
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 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

- รศ.ดร.ชโยดม  สรรพศร ี    กรรมการอิสระ      อายุ  58  ปี 

อยู่บ้านเลขที่   เลขที่ 11 ซอยรามค าแหง 21 (นวศรี)  

 แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

(2) ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาด้วยน้ีให้ครบถ้วน
ชัดเจน พร้อมทั้งลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบฉบับจริง
กลับมายังธนาคารล่วงหน้าเพื่อให้ถึงธนาคารก่อนวันประชมุ โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
11) ทีส่่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี ้ 

  (3)  กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 18 เมษายน 2565 
เวลา 17.00 น. โดยท าหนังสือแจ้งยกเลิกการมอบฉันทะถึงประธานกรรมการธนาคาร พร้อมแนบเอกสารยืนยัน
ตัวตนส่งมายังธนาคารที่อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายัง
ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน) ฝ่ายเลขานุการบริษัท เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์ เอ ชั้น 
21 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

 

3. เอกสำรที่ใช้ยืนยนัตวัตนในกำรลงทะเบียนก่อนเข้ำร่วมประชุม 

 3.1 ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดำ 

 (1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง  

  ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐได้ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือหนังสือ
เดินทาง เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้นลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

 (2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

 (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ พร้อมปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐได้ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้น  
(ผู้มอบฉันทะ) และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาต
ขับขี่รถยนต์ หรือหนังสือเดินทาง เป็นต้น โดยผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐได้ออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้รับมอบฉันทะ
และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ หรือ
หนังสือเดินทาง เป็นต้น โดยผู้รับมอบฉันทะลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง        
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3.2 ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

(1) กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง  

  (ก)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (1) 

(ข) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย์ หรือส่วนราชการ
ที่มีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมผู้ถือ
หุ้น โดยมีรายละเอียดชื่อนิติบุคคล ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เงื่อนไข 
หรือข้อจ ากัดอ านาจในการลงลายมือชื่อ และที่ตั้งส านักงานใหญ่ เป็นต้น พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องโดย
ผู้แทนของนิติบุคคล  

(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

(ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม (หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้แทนของนิติบุคคลผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบฉันทะ 
พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข)  ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลโดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.2 (1) (ข) 

(ค)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (1) 

(ง)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะโดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (2) (ค)                                              

 

 3.3 ผู้ถือหุ้นที่แต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น   

(ก) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชือ่ผู้มอบฉันทะและผู้รับมอบ
ฉันทะ พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) หนังสือยืนยันการได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ Custodian 

(ค) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.2 (1) (ข) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (1) 

(จ) ส าเนาหนังสือมอบอ านาจของ Custodian (ที่ยังไม่หมดอายุ) กรณีที่มอบอ านาจให้ผู้รับมอบอ านาจด าเนินการ 
แทน และลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลของ Custodian หรือผู้รับมอบอ านาจ   

 (ฉ) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผู้รับมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 3.1 (2) (ค)  

 ทั้งนี้ เอกสารที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต้องจัดท าค าแปลภาษาอังกฤษแนบมาด้วยและให้ผู้แทนนิติ
บุคคลนั้นรับรองความถูกต้องของค าแปล และต้องผ่านการรับรองโดยโนตารีพับลิค (Notary Public) ไม่เกิน 1 ปี 
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4.  กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

4.1 กำรออกเสียงลงคะแนน 
(1) การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถออกเสียงในแต่ละวาระ
ว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ได้เพียงทางใดทางหนึ่ง เท่านั้น เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian   

(2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้ลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดในระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะถือว่าผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะอนุมัติวาระนั้นตามที่
ประธานเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา   

(3) เมื่อระบบปิดการลงคะแนนเสียงแล้วถือว่าการออกเสียงลงมติวาระน้ันเป็นอันส้ินสุด 

 

4.2   กำรนับคะแนนเสียง 
(1) ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และการออกเสียงลงมติใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับคะแนนเสียง

เห็นชอบจากเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่ระเบียบวาระที่ 5 
พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะถือมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

(2) การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ธนาคารจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยการนับคะแนนเสียงเห็นด้วย ธนาคารจะน าคะแนนเสียงไม่
เห็นด้วย งดออกเสียง และ/ หรือไม่มีสิทธิออกเสียงหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทั้งที่มา
ประชุมและที่มอบฉันทะ (ขึ้นอยู่กับมติของแต่ละวาระ) 

(3) การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และไม่มีสิทธิออกเสียง 
โดยจะใช้จ านวนหุ้นของผู้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่าสุด กรณีผู้ถือหุ้นออกจากการประชุม
ในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ยังไม่ได้ลงคะแนนหรือที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้ว
ส าหรับวาระท่ีเหลือจะถูกหักออกจากระบบและไม่น ามารวมในการนับคะแนนเสียง 

 
45 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์  
ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน) ก าหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์โดยมีบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมและเป็นผู้ควบคุมระบบ  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองสามารถด าเนินการได้
ตามขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังนี ้

 
  

2.  ส ำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง ระบบลงทะเบียน  
    กำรยื่นแบบค ำร้องจะเปิดให้ด ำเนินกำรตั้งแต่วันท่ี 7 เมษำยน 2565 เวลำ 08:30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม 
 

 

1. ยื่นแบบค ำร้องเข้ำร่วมประชุมผ่ำน Web browser ให้เข้ำไปท่ี https://app.inventech.co.th/KKP154520R 
    หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเข้ำสู่ระบบ     และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังภำพ  
 
 
 
 

.1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง 

.3 กรอกข้อมูลตามท่ีระบบแสดง 

.4  เพื่อยอมรับเง่ือนไขและตกลงปฏบิัติตามข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุม 
 

.5 กดปุ่ม “ส่งแบบค าร้อง / Request” 
 

.6 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ 
Username & Password 
 

** 1 บัญชีอีเมล ต่อ 1 เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ** 

 

1.  กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคน
หนึ่งตามรายชื่อที่ธนาคารได้เสนอไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยกรอก
รายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งผู้รับมอบฉันทะหรือกรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะ
จะด าเนินการลงมติในวาระต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นได้แสดงเจตนาไว้ในหนังสือมอบฉันทะ   

2.  กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคาร โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ ฉบับจรงิ 
(รายละเอียดประกอบตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7) กลับมายังธนาคารล่วงหน้า เพื่อให้ถึงธนาคารก่อนวันประชุมและเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
ธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 11) ที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้  

 

การมอบฉันทะ 

1. การยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8 
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4.  กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

4.1 กำรออกเสียงลงคะแนน 
(1) การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมจะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถออกเสียงในแต่ละวาระ
ว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ได้เพียงทางใดทางหน่ึง เท่านั้น เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian   

(2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะไม่ได้ลงคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดในระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะถือว่าผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะอนุมัติวาระนั้นตามที่
ประธานเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา   

(3) เมื่อระบบปิดการลงคะแนนเสียงแล้วถือว่าการออกเสียงลงมติวาระน้ันเป็นอันส้ินสุด 

 

4.2   กำรนับคะแนนเสียง 
(1) ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และการออกเสียงลงมติใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับคะแนนเสียง

เห็นชอบจากเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่ระเบียบวาระที่ 5 
พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะถือมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

(2) การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ธนาคารจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยการนับคะแนนเสียงเห็นด้วย ธนาคารจะน าคะแนนเสียงไม่
เห็นด้วย งดออกเสียง และ/ หรือไม่มีสิทธิออกเสียงหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทั้งที่มา
ประชุมและที่มอบฉันทะ (ขึ้นอยู่กับมติของแต่ละวาระ) 

(3) การแจ้งผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และไม่มีสิทธิออกเสียง 
โดยจะใช้จ านวนหุ้นของผู้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่าสุด กรณีผู้ถือหุ้นออกจากการประชุม
ในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ยังไม่ได้ลงคะแนนหรือที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้ว
ส าหรับวาระท่ีเหลือจะถูกหักออกจากระบบและไม่น ามารวมในการนับคะแนนเสียง 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์  
ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน) ก าหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์โดยมีบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมและเป็นผู้ควบคุมระบบ  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองสามารถด าเนินการได้
ตามขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังนี ้

 
  

2.  ส ำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำร่วมกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง ระบบลงทะเบียน  
    กำรยื่นแบบค ำร้องจะเปิดให้ด ำเนินกำรตั้งแต่วันท่ี 7 เมษำยน 2565 เวลำ 08:30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม 
 

 

1. ยื่นแบบค ำร้องเข้ำร่วมประชุมผ่ำน Web browser ให้เข้ำไปท่ี https://app.inventech.co.th/KKP154520R 
    หรือสแกน QR Code นี ้เพื่อเข้ำสู่ระบบ     และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังภำพ  
 
 
 
 

.1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 .2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง 

.3 กรอกข้อมูลตามท่ีระบบแสดง 

.4  เพื่อยอมรับเง่ือนไขและตกลงปฏบิัติตามข้อก าหนดการเข้าร่วมประชุม 
 

.5 กดปุ่ม “ส่งแบบค าร้อง / Request” 
 

.6 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ 
Username & Password 
 

** 1 บัญชีอีเมล ต่อ 1 เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น ** 

 

1.  กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคน
หนึ่งตามรายชื่อที่ธนาคารได้เสนอไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยกรอก
รายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งผู้รับมอบฉันทะหรือกรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะ
จะด าเนินการลงมติในวาระต่างๆ ให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นได้แสดงเจตนาไว้ในหนังสือมอบฉันทะ   

2.  กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคาร โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ ฉบับจรงิ 
(รายละเอียดประกอบตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7) กลับมายังธนาคารล่วงหน้า เพื่อให้ถึงธนาคารก่อนวันประชุมและเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
ธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 11) ที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้  

 

การมอบฉันทะ 

1. การยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 8 
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 ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องด าเนินการติดตั้ง 1. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings) และ 2. เข้าใช้งาน
ระบบ Inventech Connect ในคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือ ซึ่งทั้งสองระบบสามารถรองรับการใช้งานผ่าน  Web Browser, PC, iOS 
และ Android  

การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
ใช้ระบบ Cisco Webex Meetings 

การลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน 
ใช้ระบบ Inventech Connect 

▪ รับชมภาพและเสียง 
 

▪ ลงทะเบียนเข้าประชุม  
▪ ออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
▪ ส่งค าถามในระหว่างประชุม 

 
  ขั้นตอนการติดตั้ง ระบบ Cisco Webex Meetings 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ IOS ส าหรับระบบปฏิบัติการ Android 
.1 เข้า App Store 

.2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “รับ” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน
แอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.
1 เข้า Play Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “ติดตั้ง” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวน์โหลด

แอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ Windows 

.
1 เข้าเว็บไซต์ https://www.webex.com/downloads.html 

.
2 กดปุ่ม “For Windows (64 bit)/For Windows (32 bit)” เลือกตามระบบปฏิบัติการที่เครื่องของคุณรองรับ 

.
3 คลิกไฟล์ท่ีดาวน์โหลด “webex.msi” เพื่อท าการเข้าสู่การติดตั้งโปรแกรม Webex  Meetings 

.
4 กดปุ่ม “Next” เพื่อท าการติดตั้งโปรแกรม 

.
5 รอ สักครู่ ระบบท าการติดตั้งโปรแกรม 

.
6 กดปุ่ม “Finish” เมื่อระบบติดตั้งโปรแกรมเสร็จแล้ว 

.
7 กดปุ่ม “Agree” เพื่อยอมรับเง่ือนไขในข้อตกลงสิทธิ์การใช้งาน 

.8 พิมพ์ “อีเมลของคุณ” และ กดปุ่ม “Next” เพื่อเข้าใช้งาน 

 02-931-9130 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

@inventechconnect 

ให้บริกำรระหว่ำงวันท่ี 7-21 เมษำยน 2565 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

 2. การติดตั้งระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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         ในกำรเข้ำใช้งำนระบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings)  และระบบ Inventech Connect  ธนำคำร
จะเปิดระบบเพื่อให้เข้ำร่วมกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ในวันที่  21 เมษำยน 2565  เวลำ 8.00 น.  (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตำมคู่มือกำรใช้งำน
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

.5 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชม
ถ่ายทอดสดผ่าน Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

 
5.1   กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ท าการยื่นแบบค าร้อง 

.
5.2  กดปุ่ม “Join Now” 

.5.3  กด “Run a temporary application” 

.5.4  กดไฟล์ที่ดาวน์โหลด 

.5.5 กดปุ่ม “Join Event” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

.5 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน 
Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

.5.1 กดปุ่ม “Join” 
กรณีไม่เคยเข้าใช้งาน Webex  Meetings  มาก่อนให้ กดปุ่ม “ACCEPT” (กรณีเป็น Android) หรือ 
กดปุ่ม “I Accept” (กรณีเป็น IOS) 
 

.
5.2 กรอกชื่อ ในช่อง Name, กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลท่ีท าการยื่นแบบค าร้อง 

.5.3 กด “ตกลง”, “อนุญาต” การเข้าถึงต่าง ๆ ของ Application 

.5.4 กดปุ่ม “Join” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

.

คลิกลิงก์ URL ส าหรับเข้าห้องประชุมที่ได้รับจากอีเมล 

3. การลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

กดปุ่ม “ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม” เมื่อท าการลงทะเบียนส าเร็จระบบจะแสดงข้อมูลการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ  
ขั้นตอนน้ีจะถือว่า ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ท าการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเรยีบร้อยแล้ว โดยจะถือว่าจ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้น  
ถือเป็นคะแนนเสียงและจะถูกนับเข้าเป็นองค์ประชุม  

น า Username และ Password มากรอก หรือ ขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

กดปุ่ม “รับชมถ่ายทอดสด”  ผ่าน Application Cisco Webex Meetings 

.
5  

1
2  

.
5  

2
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2   

.
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4
2   
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 ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องด าเนินการติดต้ัง 1. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings) และ 2. เข้าใช้งาน
ระบบ Inventech Connect ในคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือ ซึ่งทั้งสองระบบสามารถรองรับการใช้งานผ่าน  Web Browser, PC, iOS 
และ Android  

การประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
ใช้ระบบ Cisco Webex Meetings 

การลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนน 
ใช้ระบบ Inventech Connect 

▪ รับชมภาพและเสียง 
 

▪ ลงทะเบียนเข้าประชุม  
▪ ออกเสียงลงคะแนน (e-Voting) 
▪ ส่งค าถามในระหว่างประชุม 

 
  ขั้นตอนการติดตั้ง ระบบ Cisco Webex Meetings 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ IOS ส าหรับระบบปฏิบัติการ Android 
.1 เข้า App Store 

.2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “รับ” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน 

.5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน
แอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

.
1 เข้า Play Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ที่ช่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “ติดตั้ง” เพื่อติดตั้งแอปพลิเคชัน 

.
4 รอ สักครู่ ระบบท าการดาวน์โหลด

แอปพลิเคชัน 

.
5 เสร็จสิ้น ขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง

ไอคอนแอปพลิเคชันบนหน้าจอ 

ส าหรับระบบปฏิบัติการ Windows 

.
1 เข้าเว็บไซต์ https://www.webex.com/downloads.html 

.
2 กดปุ่ม “For Windows (64 bit)/For Windows (32 bit)” เลือกตามระบบปฏิบัติการที่เครื่องของคุณรองรับ 

.
3 คลิกไฟล์ท่ีดาวน์โหลด “webex.msi” เพื่อท าการเข้าสู่การติดตั้งโปรแกรม Webex  Meetings 

.
4 กดปุ่ม “Next” เพื่อท าการติดตั้งโปรแกรม 

.
5 รอ สักครู่ ระบบท าการติดตั้งโปรแกรม 

.
6 กดปุ่ม “Finish” เมื่อระบบติดตั้งโปรแกรมเสร็จแล้ว 

.
7 กดปุ่ม “Agree” เพื่อยอมรับเง่ือนไขในข้อตกลงสิทธิ์การใช้งาน 

.8 พิมพ์ “อีเมลของคุณ” และ กดปุ่ม “Next” เพื่อเข้าใช้งาน 

 02-931-9130 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

@inventechconnect 

ให้บริกำรระหว่ำงวันท่ี 7-21 เมษำยน 2565 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

 2. การติดตั้งระบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
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         ในกำรเข้ำใช้งำนระบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Cisco Webex Meetings)  และระบบ Inventech Connect  ธนำคำร
จะเปิดระบบเพื่อให้เข้ำร่วมกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ในวันที่  21 เมษำยน 2565  เวลำ 8.00 น.  (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตำมคู่มือกำรใช้งำน
ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

.5 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชม
ถ่ายทอดสดผ่าน Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

 
5.1   กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลที่ท าการยื่นแบบค าร้อง 

.
5.2  กดปุ่ม “Join Now” 

.5.3  กด “Run a temporary application” 

.5.4  กดไฟล์ที่ดาวน์โหลด 

.5.5 กดปุ่ม “Join Event” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

.5 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน 
Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

.5.1 กดปุ่ม “Join” 
กรณีไม่เคยเข้าใช้งาน Webex  Meetings  มาก่อนให้ กดปุ่ม “ACCEPT” (กรณีเป็น Android) หรือ 
กดปุ่ม “I Accept” (กรณีเป็น IOS) 
 

.
5.2 กรอกชื่อ ในช่อง Name, กรอกอีเมล ในช่อง Email Address ให้ตรงกับอีเมลท่ีท าการยื่นแบบค าร้อง 

.5.3 กด “ตกลง”, “อนุญาต” การเข้าถึงต่าง ๆ ของ Application 

.5.4 กดปุ่ม “Join” เพื่อเข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
 
 

.

คลิกลิงก์ URL ส าหรับเข้าห้องประชุมที่ได้รับจากอีเมล 

3. การลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

กดปุ่ม “ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม” เมื่อท าการลงทะเบียนส าเร็จระบบจะแสดงข้อมูลการลงทะเบียนของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ  
ขั้นตอนน้ีจะถือว่า ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ท าการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเรยีบร้อยแล้ว โดยจะถือว่าจ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้น  
ถือเป็นคะแนนเสียงและจะถูกนับเข้าเป็นองค์ประชุม  

น า Username และ Password มากรอก หรือ ขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

กดปุ่ม “รับชมถ่ายทอดสด”  ผ่าน Application Cisco Webex Meetings 

.
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การมอบฉันทะ 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.1 กดปุ่ม “Continue” ที่เมนู “Multimedia 
Viewer” 

.2 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจาก
อีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.4 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.5 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.6 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.7 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียง
ล่าสุดที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน 

.1 กดที่เมนู “Participants” หรือสัญลักษณ์ 

.2 กดที่เมนู “Chat” และเลือกที่ข้อความจาก 
Inventech Connect (กรณีเป็น Android) 
หรือ กดที่เมนู “Chat” หรือสัญลักษณ์           
(กรณีเป็น IOS) 

.3 “กดลิงก์ส าหรับการลงทะเบียนและลงคะแนนเสียง” 

.4 จากนั้นกดปุ่ม “Continue” 

.5 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจากอีเมล 
หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.8 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.9 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.
10 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสุด

ที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน 

- หากผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม                                 (ซึ่งหมายความว่า      
ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการยังไม่ออกเสียงลงคะแนน) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้ จนกว่าวาระนั้นจะปิดการ
ลงคะแนน 

- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด” และ ไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดๆ ก็ตาม ระบบจะบันทึกว่าเป็นการลงคะแนนเสียงเห็น 
ด้วยตามแนวปฏิบัติการนับคะแนนเสียงของธนาคาร  
 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
กดเมนู “การส่งค าถาม” หรือสัญลักษณ์  

เลือกวาระที่ต้องการสอบถามค าถาม  
พิมพ์ค าถามแล้ว กด “ส่ง”    

การถามผ่านภาพและเสียง  2 
 เลือกวาระที่ต้องการสอบถามค าถาม  

กดปุ่ม “จองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง” หรือ
สัญลักษณ์  

กรอกชื่อที่ใช้บน  Webex  
กดปุ่ม “จองคิว” หรือสัญลักษณ์  
รอสัญญาณจากเจ้าหน้าท่ีในการให้คิวถามค าถามทางช่อง Chat  

การพิมพ์ค าถาม 1 
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หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์และ/ หรือโปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์และ/ หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Firefox หรือ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) หรือ Safari 
 ** ระบบไม่รองรับ Internet Explorer ** 

คู่มือการติดต้ัง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน 
ยื่นแบบค าร้องผ่าน e-Request 

1 คู่มือการติดตั้ง 
Application Webex Meetings 

2 3 คู่มือการใช้งาน 
ระบบ Inventech Connect 
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การมอบฉันทะ 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.1 กดปุ่ม “Continue” ที่เมนู “Multimedia 
Viewer” 

.2 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจาก
อีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.4 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.5 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.6 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.7 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียง
ล่าสุดที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน 

.1 กดที่เมนู “Participants” หรือสัญลักษณ์ 

.2 กดที่เมนู “Chat” และเลือกที่ข้อความจาก 
Inventech Connect (กรณีเป็น Android) 
หรือ กดที่เมนู “Chat” หรือสัญลักษณ์           
(กรณีเป็น IOS) 

.3 “กดลิงก์ส าหรับการลงทะเบียนและลงคะแนนเสียง” 

.4 จากนั้นกดปุ่ม “Continue” 

.5 กรอก Username และ Password ที่ได้รับจากอีเมล 
หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 กดเมนู “การลงคะแนน” หรือสัญลักษณ์ 

.8 เลือกวาระที่ต้องการลงคะแนนเสียง 

.9 กดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ 

.
10 ระบบจะแสดงสถานะของการลงคะแนนเสียงล่าสุด

ที่ได้ท าการเลือกลงคะแนน 

- หากผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม                                 (ซึ่งหมายความว่า      
ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการยังไม่ออกเสียงลงคะแนน) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้ จนกว่าวาระนั้นจะปิดการ
ลงคะแนน 

- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด” และ ไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดๆ ก็ตาม ระบบจะบันทึกว่าเป็นการลงคะแนนเสียงเห็น 
ด้วยตามแนวปฏิบัติการนับคะแนนเสียงของธนาคาร  
 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
กดเมนู “การส่งค าถาม” หรือสัญลักษณ์  

เลือกวาระที่ต้องการสอบถามค าถาม  
พิมพ์ค าถามแล้ว กด “ส่ง”    

การถามผ่านภาพและเสียง  2 
 เลือกวาระที่ต้องการสอบถามค าถาม  

กดปุ่ม “จองคิวสอบถามผ่านภาพและเสียง” หรือ
สัญลักษณ์  

กรอกชื่อที่ใช้บน  Webex  
กดปุ่ม “จองคิว” หรือสัญลักษณ์  
รอสัญญาณจากเจ้าหน้าท่ีในการให้คิวถามค าถามทางช่อง Chat  

การพิมพ์ค าถาม 1 
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หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์และ/ หรือโปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์และ/ หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Firefox หรือ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) หรือ Safari 
 ** ระบบไม่รองรับ Internet Explorer ** 

คู่มือการติดต้ัง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน 
ยื่นแบบค าร้องผ่าน e-Request 

1 คู่มือการติดตั้ง 
Application Webex Meetings 

2 3 คู่มือการใช้งาน 
ระบบ Inventech Connect 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Meeting) 

 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้นสแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุมหรือเข้าไปท่ี 
เว็บไซต์ https://app.inventech.co.th/KKP154520R 

กรอกข้อมูลส าหรับยื่นแบบค าร้อง 
(e-Request) 

ส่งแบบค าร้อง 

เจ้าหน้าที่พิจารณา 
อนุมัติค าร้อง 

แจ้งผลการอนุมัติผ่านอีเมลและน าส่งลิงก์ 
ส าหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
(e-Register) 

รับชมถ่ายทอดสด และลงคะแนนเสียง 
(e-Voting) ผ่าน Cisco Webex 

ระบบแจ้งอีเมลตอบกลับผู้ถือหุ้นว่าได้รับแบบค าร้อง 
และก าลังด าเนินการตรวจสอบ 

* ขั้นตอนนี้จ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

ผู้ถือหุ้นแก้ไขและส่งเอกสาร 
เพิ่มเติม 

ระบบแจ้งอีเมลแจ้งการปฏิเสธแบบค าร้อง 

ไม่ผ่านการอนุมัติ ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิน

กา
รก

่อน
วัน

ปร
ะช

ุม 
ด า

เนิน
กา

ร ณ
 วัน

ปร
ะช

ุม 

 
หมายเหตุ 
1.  กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 คน 

- ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม "สลับบัญชี" โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
2.  กรณีออกจากการประชุม 

- กรณีผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะกดปุ่ม "ออกจากการประชุม" ในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น/ 
ผู้รับมอบฉันทะท่ียังไม่ได้ลงคะแนนหรือที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วส าหรับวาระที่เหลือจะถูกหักออกจาก
ระบบและไม่น ามารวมในการนับคะแนนเสียง 

- ผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะสามารถกลับเข้ามาในระบบและออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ก าลังด าเนินการอยู่ได้
จนกว่าวาระนั้นจะปิดลงคะแนน 
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บททั่วไป 
 
ข้อ 1. ข้อบังคับนี้ใหเ้รียกว่า  ข้อบังคับของบริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน)   
 
ข้อ 2. ค าว่า “บริษัท” ที่ใช้ในข้อบังคับนี้ให้หมายถึง บริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน)   
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 30.  การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 
หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
 

ข้อ 31. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีอย่างน้อยหนึ่งครั้ง  การประชุมเช่นว่านี้ ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชุมสามัญดังกล่าวให้กระท าภายในส่ีเดือน ภายหลังการส้ินสุดรอบปีทางบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น 
คราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแล้วแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลาย
คนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมวิสามัญก็ได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อ
กันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

 
ข้อ 32. การบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม   

 อนึ่ง ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้โฆษณาในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุมไม่น้อย
กว่าสามวัน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 9 50
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แผนผังแสดงขั้นตอนการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Meeting) 

 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้นสแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุมหรือเข้าไปท่ี 
เว็บไซต์ https://app.inventech.co.th/KKP154520R 

กรอกข้อมูลส าหรับยื่นแบบค าร้อง 
(e-Request) 

ส่งแบบค าร้อง 

เจ้าหน้าที่พิจารณา 
อนุมัติค าร้อง 

แจ้งผลการอนุมัติผ่านอีเมลและน าส่งลิงก์ 
ส าหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
(e-Register) 

รับชมถ่ายทอดสด และลงคะแนนเสียง 
(e-Voting) ผ่าน Cisco Webex 

ระบบแจ้งอีเมลตอบกลับผู้ถือหุ้นว่าได้รับแบบค าร้อง 
และก าลังด าเนินการตรวจสอบ 

* ขั้นตอนนี้จ านวนหุ้นของผู้ถือหุ้นถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

ผู้ถือหุ้นแก้ไขและส่งเอกสาร 
เพิ่มเติม 

ระบบแจ้งอีเมลแจ้งการปฏิเสธแบบค าร้อง 

ไม่ผ่านการอนุมัติ ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิน

กา
รก

่อน
วัน

ปร
ะช

ุม 
ด า

เนิน
กา

ร ณ
 วัน

ปร
ะช

ุม 

 
หมายเหตุ 
1.  กรณีรับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมากกว่า 1 คน 

- ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุ่ม "สลับบัญชี" โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
2.  กรณีออกจากการประชุม 

- กรณีผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะกดปุ่ม "ออกจากการประชุม" ในระหว่างการประชุม คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น/ 
ผู้รับมอบฉันทะท่ียังไม่ได้ลงคะแนนหรือที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วส าหรับวาระที่เหลือจะถูกหักออกจาก
ระบบและไม่น ามารวมในการนับคะแนนเสียง 

- ผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะสามารถกลับเข้ามาในระบบและออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ก าลังด าเนินการอยู่ได้
จนกว่าวาระนั้นจะปิดลงคะแนน 
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บททั่วไป 
 
ข้อ 1. ข้อบังคับนี้ใหเ้รียกว่า  ข้อบังคับของบริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน)   
 
ข้อ 2. ค าว่า “บริษัท” ที่ใช้ในข้อบังคับนี้ให้หมายถึง บริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน)   
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 30.  การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึ้น ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 
หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
 

ข้อ 31. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีอย่างน้อยหนึ่งครั้ง  การประชุมเช่นว่านี้ ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชุมสามัญดังกล่าวให้กระท าภายในส่ีเดือน ภายหลังการส้ินสุดรอบปีทางบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น 
คราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแล้วแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลาย
คนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการ
เรียกประชุมวิสามัญก็ได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณี
เช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อ
กันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 33 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่
เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

 
ข้อ 32. การบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม   

 อนึ่ง ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้โฆษณาในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสามวันก่อนวันประชุมไม่น้อย
กว่าสามวัน 
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ข้อ 33. การประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าประชุมรวมกันไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า
คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่จ าเป็นต้องครบองค์ประชุม 

 
ข้อ 34. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยท า

หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดได้ก าหนดไว้คราวละไม่เกินหนึ่งฉบับ  และผู้รับมอบฉันทะเพ่ือการ
ดังกล่าวนั้นจะมีได้เพียงบุคคลเดียวเท่านั้น ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะถือหุ้นของบริษัทมากน้อยเพียงใดก็ตาม   
 การมอบฉันทะจะต้องลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดได้ก าหนดไว้ โดยหนังสือมอบฉันทะอย่างน้อยให้มีรายการดังต่อไปนี้ 

ก. จ านวนหุ้นซึ่งผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่ 
ข. ชื่อผู้รับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนดก่อนผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม 
 

ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุ้น 
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได้ นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจาก

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้  จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น  
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

 
ข้อ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม ซึ่งกิจการที่ทางบริษัทได้ด าเนินการไปในระยะรอบ
ปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร 
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(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

 
ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 
 
 ข้อ 14. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา
เลือกตั้ง และให้คณะกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ  กรรมการ
ผู้จัดการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และคณะกรรมการของบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
 

ข้อ 15. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากัน แต่เกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธาน
เปน็ผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 16. บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน ให้สุดแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนด 
 
ข้อ 17. ผู้เป็นกรรมการของบริษัทไม่จ าต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
 
ข้อ 18. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่ ง 

ในสาม โดยอัตราดังกล่าวถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้กรรมการออกโดยจ านวนใกล้เคียง 
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ผู้ออกจากต าแหน่งไปน้ัน
อาจจะเลือกรับเข้าต าแหน่งอีกก็ได้ 
 

ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการท้ังหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษั  และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่
ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธ ิหรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น 
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ข้อ 33. การประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าประชุมรวมกันไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า
คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่จ าเป็นต้องครบองค์ประชุม 

 
ข้อ 34. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยท า

หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดได้ก าหนดไว้คราวละไม่เกินหนึ่งฉบับ  และผู้รับมอบฉันทะเพื่อการ
ดังกล่าวนั้นจะมีได้เพียงบุคคลเดียวเท่านั้น ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะถือหุ้นของบริษัทมากน้อยเพียงใดก็ตาม   
 การมอบฉันทะจะต้องลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดได้ก าหนดไว้ โดยหนังสือมอบฉันทะอย่างน้อยให้มีรายการดังต่อไปนี้ 

ก. จ านวนหุ้นซึ่งผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่ 
ข. ชื่อผู้รับมอบฉันทะ 
ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 โดยให้ยื่นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวต่อประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนดก่อนผู้รับมอบฉันทะ
เข้าประชุม 
 

ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุ้น 
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องอันใด ผู้ถือหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นมิได้ นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมัติกิจการใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบจาก

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้  จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น  
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

 
ข้อ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้ 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม ซึ่งกิจการที่ทางบริษัทได้ด าเนินการไปในระยะรอบ
ปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร 
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(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

 
ข้อ 37. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้ท่ีประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 
 
 ข้อ 14. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา
เลือกตั้ง และให้คณะกรรมการเลือกต้ังคณะกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ  กรรมการ
ผู้จัดการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และคณะกรรมการของบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
 

ข้อ 15. ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากัน แต่เกินกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 16. บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน ให้สุดแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะก าหนด 
 
ข้อ 17. ผู้เป็นกรรมการของบริษัทไม่จ าต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
 
ข้อ 18. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่ ง 

ในสาม โดยอัตราดังกล่าวถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้กรรมการออกโดยจ านวนใกล้เคียง 
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ผู้ออกจากต าแหน่งไปน้ัน
อาจจะเลือกรับเข้าต าแหน่งอีกก็ได้ 
 

ข้อ 24. คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการท้ังหลายทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษั  และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่
ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธ ิหรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าวนั้น 
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คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 
ก็ได้ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ให้กรรมการสองท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ
ของบริษัท และคณะกรรมการอาจก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ 
 
การสอบบัญชี 
 

ข้อ 38. ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีผู้ซึ่งออกไปนั้นจะเลือกกลับเข้ามาด ารง
ต าแหนง่อีกก็ได้ 

 
ข้อ 39. ผู้สอบบัญชีควรได้ค่าตอบแทนเท่าใดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด 

 
ข้อ 41. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสาร
ของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 
 
เงินปันผลและเงินส ารอง 
 

ข้อ 44. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติของคณะกรรมการ  
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในทางหนังสือพิมพ์ และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่งเดือนนับแต่มีมติเช่นว่านั้น 

 
ข้อ 45. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัทมี

ก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
ข้อ 46. เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะได้มีการก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นส าหรับหุ้น

บุริมสิทธ ิ
 
ข้อ 47. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
 นอกจากเงินส ารองที่ได้ระบุไว้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงมติจัดสรรเงินไว้เป็นทุน

ส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้ 
 เมื่อบริษัทมีการปิดงบการเงินในงวดบัญชีครึ่งปีแรกและงบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเรียบร้อยแล้ว โดยปรากฏว่าบริษัทมีผลก าไร คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินก าไรดังกล่าว โดยถือว่าเป็นก าไรสะสมที่
ยังไม่ได้จัดสรร และนับเป็นเงินกองทุนตั้งแต่วันแรกของงวดบัญชีครึ่งปีถัดไป และให้คณะกรรมการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ 
ก็ได ้

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ให้กรรมการสองท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ
ของบริษัท และคณะกรรมการอาจก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทได้ 
 
การสอบบัญช ี
 

ข้อ 38. ผู้สอบบัญชีให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีผู้ซึ่งออกไปนั้นจะเลือกกลับเข้ามาด ารง
ต าแหนง่อีกก็ได้ 

 
ข้อ 39. ผู้สอบบัญชีควรได้ค่าตอบแทนเท่าใดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด 

 
ข้อ 41. ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสาร
ของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 
 
เงินปันผลและเงินส ารอง 
 

ข้อ 44. ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติของคณะกรรมการ  
กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในทางหนังสือพิมพ์ และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่งเดือนนับแต่มีมติเช่นว่านั้น 

 
ข้อ 45. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัทมี

ก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได้ และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 
ข้อ 46. เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะได้มีการก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นส าหรับหุ้น

บุริมสิทธ ิ
 
ข้อ 47. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 
 นอกจากเงินส ารองที่ได้ระบุไว้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงมติจัดสรรเงินไว้เป็นทุน

ส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้ 
 เมื่อบริษัทมีการปิดงบการเงินในงวดบัญชีครึ่งปีแรกและงบการเงินได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเรียบร้อยแล้ว โดยปรากฏว่าบริษัทมีผลก าไร คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินก าไรดังกล่าว โดยถือว่าเป็นก าไรสะสมที่
ยังไม่ได้จัดสรร และนับเป็นเงินกองทุนตั้งแต่วันแรกของงวดบัญชีครึ่งปีถัดไป และให้คณะกรรมการรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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