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   วนัที่ 22 มีนาคม 2566 

 

เรื่อง ขอเรยีนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์
(QR Code) พรอ้มบารโ์คด้ (Barcode) ลงทะเบียนที่ตอ้งแนบมาในการย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มวนัประชมุผู้
ถือหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
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6. สรุปสาระส าคญัของการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที่ 5 
(KKP-W5) 

7. สรุปสาระส าคญัของการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที่ 6 
(KKP-W6) 

8. สรุปสาระส าคญัของการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิภายใตโ้ครงการ KKP ESOP Warrants 

9. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F 53-4) ของธนาคาร 

10. รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

11. ค าชี ้แจงวิ ธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม  
การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 

12. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

13. ขอ้บงัคบัของธนาคารเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

14. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

15. ซองบรกิารธุรกิจตอบรบั 

 คณะกรรมการธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ใครข่อเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ใน
วนัพฤหสับดทีี่ 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
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พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง (“การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส”์) เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระ
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ระเบยีบวาระที ่1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับรอบปี 
2565 ทีผ่่านมา  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (1) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณา
รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการที่ธนาคารไดด้ าเนินการไปในระยะรอบปีที่ผ่านมา 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะรบัทราบผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรบัรอบปี 2565 ท่ี
จะน าเสนอในวนัประชมุ 

 

ระเบยีบวาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (2) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาและ
อนมุตัิงบการเงินของธนาคาร  

ความเหน็ของคณะกรรมการ   เห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมัติงบการเงินของธนาคารส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ซึ่งแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 
56-1 One Report) ของธนาคาร (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) โดยงบการเงินดงักล่าวผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม 487,245,757,519 บาท       507,637,017,749 บาท  

หนีส้ินรวม 434,304,244,584 บาท       449,525,571,786 บาท  

รายไดร้วม          24,775,772,224 บาท         27,538,691,204 บาท  

ก าไรสทุธิ* 8,169,407,492 บาท          7,602,095,723 บาท  

ก าไรตอ่หุน้ 9.65 บาท 8.98 บาท 
* สว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

 

ระเบยีบวาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2565  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (3) ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 45 ก าหนดว่าคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่าธนาคารมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได ้
และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป และ
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ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 47 ก าหนดว่าธนาคารตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุ
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยนอกจากเงินส ารอง
ขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการธนาคารอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุน
ส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของธนาคารก็ได ้

 นอกจากนี ้ธนาคารยงัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินของธนาคาร โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ คณะกรรมการธนาคารสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ
รายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงิน ปันผล 
ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว การกนัเงินส ารอง และ
ระดบัความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทั้งก่อนและหลังการจ่ายเงินปันผล รวมถึงเป็นไปตามที่
กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ธนาคารมีทนุจดทะเบียนจ านวน 8,467,511,090 บาท และธนาคารไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจ านวน 852,337,268 บาท ครบตามที่ขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดไว ้
ธนาคารจงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองเพิ่มเติมตามกฎหมายในงวดนีอ้ีก 

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ธนาคารมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม (ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่) จ านวน 8,169,407,492 บาท และ 7,602,095,723 บาท
ตามล าดบั คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 3.25 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทั้งสิ ้น  2,751,917,917 บาท (ค านวณจากจ านวนหุ้น  ณ วันที่  2 มีนาคม 2566 จ านวน 
846,751,109 หุน้) คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 33.69 ของก าไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หรอืคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 36.20 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม
ประจ าปี 2565  

เน่ืองจากธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 
2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 1.75 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,481,791,253 บาท เม่ือ
วนัที่ 22 กนัยายน 2565 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 10/2565 ซึ่งประชมุเม่ือ
วนัที่ 25 สิงหาคม 2565 ดงันัน้หากที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 
ในอตัราท่ีเสนอขา้งตน้ ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนีใ้นอตัราหุน้ละ 1.50 บาทใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ของธนาคาร โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล
ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566 

ในการพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลขา้งตน้ ธนาคารไดค้ านึงถึงผลประกอบการ ระดบัของเงิน
ส ารอง ความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเสี่ยง
ของธุรกิจ และผลกระทบทัง้ก่อนและหลงัการจ่ายเงินปันผล รวมถึงความสามารถของธนาคารใน
การทยอยเพิ่มระดบัของเงินส ารองและเงินกองทนุของธนาคาร ความสามารถในการหารายไดใ้น
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อนาคต การขยายธุรกิจ และผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของธนาคาร 

ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้เป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรา  
รอ้ยละ 20 ซึ่งผูร้บัเงินปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลในอัตราเท่ากับ 
20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บัตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

ตารางเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 และปี 2565 

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (1) (บาท) 6,318,051,576 7,602,095,723 

2.  จ านวนหุน้ (หุน้) 

     2.1  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

 

846,737,759 

 

846,737,859 

     2.2  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 845,988,859 846,751,109 (2) 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท) 2.95 3.25 

     3.1  เงินปันผลระหวา่งกาล 0.75 1.75 

     3.2  เงินปันผลประจ าปี 2.20 1.50 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 2,496,228,809 2,751,917,917 

5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 39.51 36.20 

(1) ก ำไรสว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

(2) จ ำนวนหุน้ ณ วนัที ่2 มนีำคม 2566 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (4) ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้
กรรมการออกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ไปนัน้อาจจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกได ้โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

ความเหน็ของคณะกรรมการ    ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการทั้งสิน้ 12 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 จึงมี
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  
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1. นายสวุิทย ์ มาไพศาลสิน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

 2.  ศ.ดร.อญัญา ขนัธวิทย ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3. นางพชันี ลิ่มอภิชาต กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

4.  นายอภินนัท ์ เกลียวปฏินนท ์ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

ธนาคารไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคารโดยประกาศไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคาร อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้
ท่านใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคาร  

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมที่จะ
เป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของธนาคารและองคป์ระกอบของคณะกรรมการธนาคารตาม 
Board Skill Matrix รวมทั้งได้พิจารณาฐานข้อมูลกรรมการอาชีพในท าเนียบ IOD ( IOD 
Chartered Director) ที่เปิดเผยบนเว็บไซตข์องสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยแลว้
เห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ นายสุวิทย ์มาไพศาลสิน 
ศ.ดร.อญัญา ขนัธวิทย ์นางพชันี ลิ่มอภิชาต และนายอภินนัท ์เกลียวปฏินนท ์เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิ
ครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับธนาคารใน
ปัจจบุนั เป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของกลุ่มธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภัทร (“กลุ่มธุรกิจฯ”) ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหาร
กิจการของกลุ่มธุรกิจฯ มีความรบัผิดชอบ และปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความระมัดระวังและซื่อสัตย์
สุจริตมาโดยตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งอยู่เดิม ดงันัน้ที่ประชุมผูถื้อหุน้จึงสมควรเลือกตัง้
กรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านกลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หากที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระตามที่เสนอขา้งตน้ คณะกรรมการธนาคารจะประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่านดงันี ้

1.  นายสพุล วธันเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร  

2. นางดยันา บนุนาค  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

3. นายชาลี จนัทนยิ่งยง  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

4. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

5. นางสาวพรรณี ชยักลุ  กรรมการ/ กรรมการอิสระ 

6. นายสวุิทย ์ มาไพศาลสิน  กรรมการ/ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

7.     ศ.ดร.อญัญา  ขนัธวิทย ์  กรรมการ/ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

8. นางพชันี ลิ่มอภิชาต  กรรมการ/ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

9. นายบรรยง พงษพ์านิช  กรรมการ/ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  
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10. นางสาวฐิตินนัท ์  วธันเวคิน   กรรมการ/ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

11. นายอภินนัท ์ เกลียวปฏินนท ์ กรรมการ/ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

12. นายฟิลิป เชียง ชอง แทน  กรรมการ/ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  

ทัง้นี ้กรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่งได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่
เรยีบรอ้ยแลว้ 

(ประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  และนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนดมี
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 และสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ตามล าดบั) 

 

ระเบยีบวาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 16 ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงานของธนาคาร เปรียบเทียบ
อา้งอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั และแนวโนม้ภาวะธุรกิจ อีกทัง้ไดพิ้จารณา
ถึงอัตราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการให้
คุณค่าต่อความรูค้วามสามารถของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการในการช่วยให้
กลุ่มธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน จึงเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุตัิการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2565 ใหแ้ก่กรรมการท่ีมิใช่
พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 9 ท่าน รวมเป็นบ าเหน็จทั้งสิน้จ านวน 
16,850,000 บาท 

นอกจากนี ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่มิใช่พนักงานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2566 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 
ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ซึ่งมีอตัรา
ค่าตอบแทนคงเดิมเท่ากับปีก่อน เน่ืองจากอตัราดงักล่าวยงัมีความเหมาะสมและเทียบเคียงได้
กบักลุม่ธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั 

กรณีที่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิมเติม ใหค้ณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนด
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชุดย่อยได ้โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในจ านวนเงินไม่
เกิน 27 ลา้นบาทตามที่เสนอขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และใหอ้ตัราค่าตอบแทนรายเดือน
และคา่เบีย้ประชมุที่เสนอมีผลใชบ้งัคบัไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 
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ทัง้นี ้สิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัการประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุ่ม และสิทธิ
ในการใชร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของธนาคาร 

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในช่วงปี 2566 อีกครัง้
หนึ่ง เพื่อให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ธนาคารและผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร 

ส าหรบักรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ใน
ฐานะพนักงานจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะ
กรรมการของธนาคาร   

 (ขอ้มลูอตัราค่าตอบแทนกรรมการมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4) 

 

ระเบยีบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 36 (5) และขอ้ 39 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชีของธนาคารทกุปี   

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะแต่งตัง้นางสาวสินสิริ ทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
7352 หรือนายไพบูล ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 หรือนางอนทุยั ภมูิสรุกลุ ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 3873 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เพื่อท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2566 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ เสนอ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ส าหรับปี 2566 เป็นเงินจ านวน 9,981,000 บาท ซึ่ง เ พ่ิมขึ ้นในอัตราร้อยละ 10.37 จาก
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีจ านวน 9,043,000 บาทส าหรบัปี 2565 และส าหรบัค่าตรวจสอบอื่น
ท่ีอาจมีเพิ่มขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบข้างต้น ให้มอบอ านาจให้ฝ่ายจัดการมีอ านาจ
พิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม  

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีขา้งตน้มีความเป็นอิสระ มีทกัษะความรูใ้นการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล มี
ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชยแ์ละธุรกิจตลาดทุน 
พรอ้มทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

(รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีของธนาคารและบริษัทย่อยมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) 

 

ระเบยีบวาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
ธนาคาร ครั้งที่ 5 (KKP-W5) และครั้งที่ 6 (KKP-W6) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของธนาคารตาม
สัดส่วนการถอืหุน้ 
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วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อเป็นการเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการขยายธุรกิจในอนาคตของธนาคาร รวมถึง
ประโยชน์ในการเสริมสรา้งความแข็งแกร่งของเงินกองทุน ดังนั้นคณะกรรมการธนาคารจึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่
จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที่ 5 (KKP-W5) ("ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5") จ านวน
ไม่เกิน 70,562,592 หน่วย และใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที่ 6 
(KKP-W6) ("ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6") จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรร 12 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 (หากเกิดเศษจากการ
ค านวณตามอัตราการจัดสรรแลว้ ใหปั้ดเศษนั้นทิง้) ทั้งนี ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 มีอายุ 10 เดือน และ 2 ปี 10 เดือนตามล าดับ นับจากวันที่ออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยอัตราการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 จ านวน 1 หน่วยมี
สิทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของธนาคารได ้1 หุน้ และอัตราการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
KKP-W6 จ านวน 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารได ้1 หุน้ ที่ราคาการใชส้ิทธิ 70 
บาทตอ่หุน้   

  ทัง้นี ้สรุปสาระส าคัญของการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP-W6 ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 และสิ่งที่ส่งมาดว้ย 7 ตามล าดบั 

  ธนาคารจะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารท่ีมีรายช่ือในวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 (Record Date) ในวันที่  28 เมษายน 
2566 ทัง้นี ้การก าหนดสิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนและขึน้อยู่กบัการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้
ถือหุน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 
จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หน่วย และใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 จ านวนไม่เกิน 70,562,592 
หน่วยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราการจดัสรร 
12 หุน้สามญัต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-
W6 (ในการค านวณสิทธิที่จะไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรายนัน้ หาก
เกิดเศษจากการค านวณตามอัตราการจดัสรร ใหปั้ดเศษนัน้ทิง้) โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-
W5 และใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 มีอาย ุ10 เดือน และ 2 ปี 10 เดือนตามล าดบั นบัจากวนัที่
ไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 
1 หุน้ ที่ราคาการใชส้ิทธิ 70 บาทต่อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 และสิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 7 

    นอกจากนี ้คณะกรรมการธนาคารยงัเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการธนาคารและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคาร รวมทั้งผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว มีอ านาจในการ (ก) ก าหนดหลักเกณฑ ์
เง่ือนไข และก าหนดการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในไตรมาสที่ 2 ของ
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ปี 2566 รวมถึงรายละเอียดอื่นๆ อันจ าเป็นและสมควรที่เก่ียวเน่ืองกับการออกและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 (ข) ลงนามในเอกสารค าขอ
อนุญาต ค าขอผ่อนผัน ตลอดจนเอกสารต่างๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืน
ค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั เอกสาร และหลกัฐานดงักล่าวตอ่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนการน าใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 
รวมถึงหุน้สามญัเพิ่มทนุที่เกิดขึน้จากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP-W6 ดงักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) และ (ค) ด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นและสมควรที่เก่ียวเน่ือง
กบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ในครัง้นี ้

 

ระเบยีบวาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
ธนาคารใหแ้ก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของธนาคารและบริษัทย่อย 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อเป็นแรงจงูใจและสรา้งขวญัก าลงัใจแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของธนาคารและ
บริษัทย่อยในการปฏิบตัิงานและเพิ่มประสิทธิผล และสรา้งความผกูพนัต่อองคก์รโดยมีส่วนรว่ม
ในการเป็นเจา้ของ รวมถึงเพ่ือเป็นการรกัษาบคุลากรที่มีความสามารถใหป้ฏิบตัิงานกบัธนาคาร
และบรษิัทย่อยในระยะยาว ดงันัน้คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร
จ านวนไม่เกิน 60,000,000 หน่วยใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของธนาคารและ
บริษัทย่อย ภายใตโ้ครงการ KKP ESOP Warrants (“KKP ESOP Warrants”) โดยไม่คิดมูลค่า 
โดยใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants มีอายุ 4 ปี นับจากวันที่ไดอ้อกใบส าคัญแสดง
สิทธิ และมีอตัราการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ ที่ราคาการใช้
สิทธิ 72 บาทตอ่หุน้   

 ทัง้นี ้สรุปสาระส าคญัของการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมัติการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
สามญัเพิ่มทุนของธนาคารจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หน่วยใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ
พนักงานของธนาคารและบริษัทย่อยโดยไม่คิดมูลค่า ทั้งนี ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP 
Warrants มีอายุ 4 ปี นับจากวันที่ได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และมีอัตราการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ที่ราคาการใช้สิทธิ 72 บาทต่อหุ้น โดยมี
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8 

    นอกจากนี ้คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการธนาคารและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคาร รวมทั้งผูร้บัมอบอ านาจจากบุคคลดังกล่าว มีอ านาจในการ (ก) ก าหนดหลักเกณฑ ์
เง่ือนไขและรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP 
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Warrants เช่น วัน เวลา และวิธีการในการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP 
Warrants และวิธีการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants เป็นตน้ (ข) ลงนาม
ในเอกสารค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจนเอกสารตา่งๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออก
และจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการย่ืนค าขอ
อนุญาต ค าขอผ่อนผัน เอกสาร และหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง และ (ค) ด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นและสมควรที่เก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

 

ระเบยีบวาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารและการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของธนาคาร เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อใหส้อดคลอ้งและรองรบัแผนในการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่ม
ทนุของธนาคาร โดยมีรายละเอียดตามระเบียบวาระที่ 7 และ 8 ขา้งตน้ และขอ้บงัคบัของธนาคาร 
ขอ้ 3 ท่ีก าหนดว่าการเพิ่มเติมหรือแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบัก็ดี หรือในขอ้ก าหนดในหนงัสือบริคณห์
สนธิก็ดี ธนาคารจะกระท าไดก็้แต่โดยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึง ขอ้ 42 และขอ้ 43 ที่ก าหนดว่า
กรณีท่ีธนาคารจะเพิ่มทนุของบรษิัทดว้ยการออกหุน้ใหม่ และเสนอขายหุน้ที่เพิ่มขึน้ โดยการออก
หุน้ใหม่ทัง้หมดหรอืบางสว่น สามารถเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วนจ านวนที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนมี
อยู่ก่อนก็ได ้โดยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 2,011,251,840 บาท จากทนุ
จดทะเบียนเดิมจ านวน 8,467,511,090 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 10,478,762,930 บาท 
โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 201,125,184 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท และการ
แกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 ของธนาคาร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
ธนาคาร   

 ทั้งนี ้ รายละเอียดของการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารตามแบบรายงานการเพิ่มทุน  
(F 53-4) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 9 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของธนาคารจ านวน 
2,011,251,840 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 8,467,511,090 บาท เป็นทุนจดทะเบียน
จ านวน 10,478,762,930 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 201,125,184 หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของธนาคารเพื่อให้
สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร โดยมีรายละเอียดการเพิ่มทุนตามสิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 9 

    นอกจากนี ้คณะกรรมการธนาคารยงัเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณามอบอ านาจให้
กรรมการผูมี้อ  านาจของธนาคารและ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจาก
บคุคลดงักล่าวมีอ านาจในการย่ืนจดทะเบียนเพิ่มทนุ และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4 
ของธนาคารต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเพิ่มทุน
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ดงักล่าว ตลอดจนมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าว 
รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินการดงักล่าวตามที่
เห็นสมควรเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และการตีความของหน่วยงานราชการที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตามค าแนะน าหรอืค าสั่งของนายทะเบียน 

 

ระเบยีบวาระที ่10 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนของธนาคาร 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคารส าหรับรองรับการออกและจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของธนาคาร โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
ระเบียบวาระที่ 9 ขา้งตน้นั้น คณะกรรมการธนาคารเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารจ านวนไม่เกิน 201,125,184 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาทดงันี ้

1. จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ที่ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ 

 2.  จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ที่ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ 

 3.  จ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ
พนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อย   

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของธนาคารจ านวน 
ไม่เกิน 201,125,184 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาทดงันี ้

1. จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ที่ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ 

2. จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ที่ออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ 

3. จ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ที่ออกให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ
พนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อย 

    นอกจากนี ้คณะกรรมการธนาคารยงัเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณามอบหมายให้
คณะกรรมการธนาคารและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบคุคลดงักล่าว มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและ
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวตามสมควร ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง (1) การ
ก าหนดหลักเกณฑ ์เง่ือนไข รายละเอียดการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน และรายละเอียดอื่นๆ ที่
เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังาน
ของธนาคารและบรษิัทย่อย (2) ลงนามในเอกสาร ค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจนเอกสาร
ต่างๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนดงักล่าว รวมถึงการติดต่อและการ
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ย่ืนค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน และหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ 
(3) ด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นและสมควรที่เก่ียวเน่ืองกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงักล่าว  

 

ระเบยีบวาระที ่11 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

 ทัง้นี ้ตามที่ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
กนัยายนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 นัน้ ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ในระยะเวลาดงักล่าว  

 ธนาคารไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (Record Date) ใน
วนัที่ 16 มีนาคม 2566 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวนัและเวลา
ดงักล่าว ทัง้นี ้ธนาคารขอเรียนว่าเพื่อความปลอดภยัของผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกท่านจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั  
โคโรนา 2019 (COVID-19) ธนาคารจึงไดจ้ัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ และเพื่อใหก้าร
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเร็ว โปรดศึกษารายละเอียดต่างๆ ในค า
ชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลกัฐานก่อนเขา้ร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียง (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11) และวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) 

 หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร 
(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้รว่มประชุมแทน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือ
มอบฉนัทะตามแนบมานี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 14) และส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบกลบัมายงัธนาคารล่วงหนา้เพื่อใหถ้ึง
ธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 15) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้

 ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. ซึ่งธนาคารไดเ้ผยแพรอ่ยู่บน
เว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com) หรอืในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร และ
สามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 และเอกสารประกอบบนเว็บไซตข์องธนาคารไดต้ัง้แต่วันที่  22  
มีนาคม 2566 หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัหรือค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุสามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงัธนาคารที่
อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรอืสง่ตามที่อยู่ของธนาคาร 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

  (นายสพุล   วธันเวคิน)  
 ประธานกรรมการ 
 

หมายเหต:ุ ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ธนาคารจึงขอแจง้ใหท้ราบว่าท่านสามารถ
อ่านรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของธนาคาร รวมถึงสิทธิตาม
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กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้ี่ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบัล่าสดุตามที่ปรากฏใน
เว็บไซตข์องบรษิัทในกลุม่ธุรกิจฯ (www.kkpfg.com/dataprotection)  

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศพัท ์  0-2495-1021-22 
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ประกอบการพจิารณาในระเบยีบวาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ  
รายนามและประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (1) 

ช่ือ-นามสกุล นายสวุิทย ์ มาไพศาลสิน   
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ 

อายุ 64 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (Finance & International Business) 

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - สมัมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- สมัมนา Director Briefing 1/2018 หวัขอ้ “Start Less, Finish More: Building Strategic Agility  
  with Objectives and Key Results” 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- สมัมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 5/2015) 
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Audit Committee Program (ACP 37/2011)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย  
- Director Certification Program (DCP 12/2001)  
 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 12 กนัยายน 2555  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 10 ปี 7 เดอืน  
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

779,406 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.09 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท           
จดทะเบยีนอืน่ 

1 แหง่ 
2558 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากับดูแลกิจการและจริยธรรม
ธุรกิจ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 
บรษัิท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ  ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

3 แหง่   

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) (ต่อ) 

2561 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจบุนั 

กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 

บรษัิท อลัฟ่า แอบโซลทู จ ากดั 
บรษัิท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 
 
 

2558 - 2562          กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) บรษัิท เท็คแคร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
2552 - 2562          กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
2551 - 2562          กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
 
2560 - 2561          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2555 - 2560          กรรมการตรวจสอบ 
2554 - 2560            กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2555 - 2559          กรรมการบริหาร 
2555 - 2558          ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
 
2555 - 2558          ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
2554 - 2555          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2553 - 2555          กรรมการบริหาร 
2552 - 2555          กรรมการอิสระ 
2552 - 2555          กรรมการบริหาร 
2546 - 2552          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

RPIC Pte. Ltd. 
บรษัิท รวมพล ภทัร อินเตอรเ์นชั่นแนล 
คอรป์ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิท สธุากญัจน ์จ ากดั (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ภัทร 
จ ากดั 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เคเคเทรด จ ากดั 
บรษัิท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิท ทนุภทัร จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิท บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละ 
ก ากบักิจการ 

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

13 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ 13 ครัง้ 
  6 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ 6 ครัง้ 

  7 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ 7 ครัง้  

   
  1 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึง่ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่านายสุวิทย ์มาไพศาลสิน เป็นผูม้ีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่มีผลบงัคับใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้นายสวุิทย ์มาไพศาลสิน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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รายนามกรรมการและประวตักิรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) 

ช่ือ-นามสกุล  ศ.ดร.อญัญา  ขนัธวิทย ์
ประเภทกรรมการ  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจบุนั  กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

 กรรมการก ากบัความเสี่ยง 
อายุ  60 ปี 
สัญชาต ิ   ไทย 
การศึกษา - ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (Ph.D.) (การเงินและการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ)  

  New York University, U.S.A.   
- ปรชัญามหาบณัฑิต (M.Phil., เกียรตินิยม) (การเงินและการบรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ)  
  New York University, U.S.A. 
- วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (M.Sc., เกียรตินิยม) (บรกิารขนสง่ระหว่างประเทศ) 
  State University of New York Maritime College, U.S.A. 
- บญัชีบณัฑิต  
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- EGCO Group Forum 2022: Carbon Neutral Pathway 
  บรษัิท ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- EGCO Executives ESG Training Session 
  บรษัิท ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
- Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know About Digital Assets? (2022)  
  (Online) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Policy Forum หวัขอ้ “Future Financial Landscape: Repositioning Thailand Toward a 
Sustainable Digital Economy” (2022) (Online)    
  ธนาคารแห่งประเทศไทยและสถาบนัวิจยัเศรษฐกิจป๋วย อึง๊ภากรณ ์
- What Boards Need to Know about Digital Assets 2022 (Online) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- บรรยายเรื่อง CSR และ ESG Risk ตามกรอบ UNPD และ ISO 26000 
  ส  านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
- การประชมุรว่มกบักรรมการตรวจสอบของบรษัิทจดทะเบียน 2564 (Online) 
  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- Ethical Leadership Program (ELP 22/2021) (Online)   
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 2564 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ)   ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
- Leading Your Business through Uncertainties (2020) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019: An Industry Wake-up Call 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Audit Committee Forum on “Strategic Audit Committee: Beyond Figure and Compliance”   
(2019) 

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 10/2019) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Strategic Board Master Class (SBM 5/2018)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- การศกึษาดงูานเพื่อพฒันาและวางแผนดา้นพลงังานของประเทศและของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
  ณ ประเทศเยอรมนี ราชอาณาจกัรสเปนและสาธารณรฐัฝรั่งเศส (2561) 
  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
- การบรรยายวิชาการ Value Creation and Enhancement for Listed Companies with the New  
  COSO 2017 Enterprise Risk Management (ERM) 
  คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที่  23/2559  
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 19/2015)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Directors Certification Program (DCP 99/2008)   
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 24 เมษายน 2560  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 6 ปี    
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอืน่ 

1 แหง่ 
2562 - ปัจจุบัน 
2560 - ปัจจบุนั 

 
ประธานกรรมการก ากบัความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
บรษัิท ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิท ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

8 แหง่ 
2564 - ปัจจบุนั 
2563 - ปัจจบุนั       
 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 
 

 
มหาวิทยาลยับรูพา 
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) (ต่อ) 

2561 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2560 - ปัจจบุนั 
 
2558 - ปัจจบุนั 
 
2555 - ปัจจบุนั 
 
2548 - ปัจจบุนั 
 
2544 - ปัจจบุนั 

กรรมการรฐัวิสาหกิจ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัยทุธศาสตรแ์ละบริหาร
ความเสี่ยง 
กรรมการในคณะกรรมการอทุธรณ ์
 
กรรมการในคณะกรรมการรางวลั
คณุภาพแห่งชาติ 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการ
เงินอดุหนนุบรกิารสาธารณะ 
ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชาการเงินและ
การธนาคาร   
กรรมการ 

การยาสบูแห่งประเทศไทย 
 
 
 
บรษัิทตลาดสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ส านกังานรางวลัคณุภาพแห่งชาติ 
 
กระทรวงการคลงั 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
มลูนิธิศาสตราจารยส์งัเวียน อินทรวิชยั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2545 - 2564 
 
2551 - 2563 
2557 - 2561 
2555 - 2561 
 
 
2559 - 2560 
 
2557 - 2560 
2555 - 2560 
2542 - 2560 
 
 
2553 - 2555 
2551 - 2555 
2551 - 2555 
2552 - 2554 
2546 - 2554 
 
 

กรรมการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงและ 
ประเมินผลงานรฐัวิสาหกิจ 
อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการอ านวยการ 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการ 
นโยบายและก ากบัการบรหิารหนี้
สาธารณะ 
อนกุรรมการเพื่อศกึษาปัญหาการ 
ก ากบัดแูลสหกรณ ์
กรรมการ 
ที่ปรกึษาในดา้นการบรหิารความเสี่ยง 
ที่ปรกึษาดา้นวิชาการและอนญุาโตตลุาการ 
เพื่อยตุิขอ้พิพาทจากธุรกรรมการซือ้ขาย 
ตราสารหนี ้
กรรมการ 
กรรมการ 
ที่ปรกึษา  
กรรมการอทุธรณ ์
ที่ปรกึษา 
 
 

กระทรวงการคลงั 
 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โรงงานยาสบู กระทรวงการคลงั 
กระทรวงการคลงั 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 
องคก์ารเภสชักรรม 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
 
 
บรษัิท ทนุภทัร จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุเอ็มเอฟ
ซี จ  ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 
 

2546 - 2553 
 
2550 - 2552 
2547 - 2552 
2550 - 2551 
2547 - 2551 
 
2536 - 2551  
 
2547 - 2550 
2546 - 2550  
 
2545 - 2550 
 
2537 - 2550 
 
 
2547 - 2549 
2546 - 2549 
 
 
2546 - 2548 
2541 - 2548 

อนกุรรมการพิจารณาผลการด าเนินงาน 
รฐัวิสาหกิจดา้นการจดัองคก์ร  
ที่ปรกึษาดา้นการบรหิาร 
ที่ปรกึษาดา้นการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
ที่ปรกึษา 
 
ที่ปรกึษา 
ที่ปรกึษา 
 
กรรมการและที่ปรกึษา 
 
ที่ปรกึษาดา้นการพฒันาและติดตามผล 
การท างานของระบบ Surveillance 
และดา้นการศกึษาวิจยั 
ที่ปรกึษาสายนโยบายการเงิน 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ  (สาขาการเงิน) 
ในคณะกรรมการพิจารณาการเขา้
ครอบง ากิจการของบรษัิทจดทะเบียน 
ที่ปรกึษา 
ที่ปรกึษา 

กระทรวงการคลงั 
 
บรรษัทประกนัสินเช่ืออตุสาหกรรมขนาดย่อม 
กองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
บรษัิท ไปรษณียไ์ทย  จ ากดั 
บรษัิท ตลาดอนพุนัธ ์(ประเทศไทย)  
จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย)  
จ ากดั (มหาชน) 
กรมการประกนัภยั  กระทรวงพานิชย ์
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัการซือ้ขาย
สินคา้เกษตรลว่งหนา้ 
สถาบนัพฒันาความรูต้ลาดทนุ   
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์
 
ตลาดสินคา้เกษตรลว่งหนา้แห่งประเทศไทย 
บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2565 

  13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 13 ครัง้ 
  13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 13 ครัง้ 
    1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึง่ไม่รวมกรรมการที่มีสว่นเก่ียวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า ศ.ดร.อัญญา ขันธวิทย  ์เป็นผูม้ีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่มีผลบงัคับใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
เลือกตัง้ ศ.ดร.อญัญา ขนัธวิทย ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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รายนามกรรมการและประวตัิกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึง่ (3) 
 

ช่ือ-นามสกุล นางพชันี  ลิ่มอภชิาต   
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร  
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

กรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ 
อายุ 60 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

  California State University at Sacramento, U.S.A.  
- รฐัศาสตรบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 2021 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละ 
  ส  านกังานก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 7/2015) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
- Director Accreditation Program (DAP 36/2005)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 7 สิงหาคม 2563  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 8 เดอืน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท           
จดทะเบยีนอืน่ 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

3 แหง่ 
2564 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 
2547 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 

 
บรษัิท อลัฟ่า แอบโซลทู จ ากดั 
บรษัิท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 

2563 - 2564 
 
2559 - 2563 

ที่ปรกึษากลุม่ธุรกิจการเงิน 
เกียรตินาคินภทัร 
กรรมการบริหาร 

บริษัทหลักทรัพย์ เ กียรตินาคินภัทร 
จ ากดั (มหาชน) 
ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2559 - 2562 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
2547 - 2559 กรรมการผูจ้ดัการ 

หวัหนา้สายงานหลกัทรพัยส์ถาบนั 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 

2545 - 2547 ผูอ้  านวยการบรหิาร 
หวัหนา้ฝ่ายคา้หลกัทรพัยส์ถาบนั 

บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 

2540 - 2545 กรรมการ 
หวัหนา้ฝ่ายคา้หลกัทรพัยส์ถาบนั 

บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 
ประชมุกรรมการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2565 

13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
  7 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 7 ครัง้ 
   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึง่ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านางพัชนี  ลิ่มอภิชาต เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของสถาบนัการเงินและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
และไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ จงึเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้เลือกตัง้นางพชันี  ลิ่มอภิชาต เป็นกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง  
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รายนามกรรมการและประวตัิกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (4) 
ชื่อ-นามสกุล นายอภินนัท ์ เกลียวปฏินนท ์   
ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการก ากบัความเสี่ยง 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
รกัษาการ ประธานสายสินเช่ือธุรกิจ 

อายุ 53 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา -  Master of Science, Finance 

   University of Maryland at College Park, U.S.A. 
-  Master of Business Administration, Finance 
   University of Maryland at College Park, U.S.A. 
-  บญัชีบณัฑิต  
   จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ -  CEO Club 2018 หวัขอ้ “Start Less Finish More: Building Agility and Engagement  
   with Objective and Key Results (OKRs)” 
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

-  Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 15/2016) 
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  Directors Accreditation Program (DAP 82/2010)   
   สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
-  หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที่ 10/2553  
   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 12 กนัยายน 2555 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 10  ปี 7 เดือน   
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

1,200,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.14 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอืน่ 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 
 
 
 

6 แหง่ 
2564 - ปัจจบุนั 
 
2562 - ปัจจบุนั  
2561 - ปัจจบุนั 
2559 - ปัจจบุนั 

 
ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เคเคพี ไดม ์จ ากดั 
 
บรษัิท ชิโน อิตาเลี่ยน จ ากดั 
บรษัิท เคเคพี ทาวเวอร ์จ ากดั 
บรษัิท เคเคพ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) (ต่อ) 

2553 - ปัจจบุนั
2559 - ปัจจบุนั 
 
2553 - ปัจจบุนั 
 
2558 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
 
กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
 
ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท เคเคพ ีแคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร  
จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร  
จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  
เกียรตินาคินภทัร จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 

2552 - 2562          กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
2555 - 2561          กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
2557 - 2561          กรรมการ 
2558 - 2560          กรรมการ 
2556 - 2559          ประธานธุรกิจธนาคารพาณิชย ์
2558 - 2559          ประธานกรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
2555 - 2558          กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
2555 - 2558          กรรมการ (ผูม้ีอ  านาจลงนาม) 
 
2555 - 2556          ประธานธุรกิจตลาดทนุ 
2554 - 2556          กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
2553 - 2555          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2552 - 2555          ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2550 - 2552          กรรมการผูจ้ดัการ                                      
                             หวัหนา้ฝ่ายวานิชธนกิจ 

RPIC Pte. Ltd. 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
สมาคมธนาคารไทย 
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เคเคเทรด จ ากดั 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เคเคเทรด จ ากดั 
 บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  
เกียรตินาคินภทัร จ ากดั 
ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
บรษัิท ศรรีาชา คอนสตรคัชั่น จ ากดั    
(มหาชน) 
 บรษัิท ทนุภทัร จ ากดั (มหาชน) 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2565 

13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 13 ครัง้ 
14 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 14 ครัง้ 
13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 11 ครัง้ 
  1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่านายอภินนัท ์ เกลียวปฏินนท ์เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแตง่ตัง้กรรมการของสถาบนัการเงินและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บั
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
เลือกตัง้นายอภินนัท ์เกลียวปฏินนท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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นิยามกรรมการอิสระทีธ่นาคารก าหนด 
 

ธนาคารไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของธนาคารดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา 
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้
อ  านาจควบคมุของธนาคาร  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคารหรอืบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของธนาคาร ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอื
ใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การให้สินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ธนาคารหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของธนาคารหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
ธนาคาร บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

สิ่งทีส่่งมาดว้ย 3 
3
3
3
3
2
3
3 
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(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือไม่มีผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกับธนาคารอนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดย
อิสระของตน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบั
กิจการของธนาคาร หรอืบรษิัทย่อย 

(9) ไม่เป็นกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองกนัเกิน 9 ปี โดยใหน้บัระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน
ธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกันดว้ย โดยกรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งยงัไม่ครบ 9 ปี 
หากพน้จากต าแหน่งเป็นเวลาไม่ถึง 2 ปี และในช่วงเวลาดงักล่าวไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนักงาน ที่
ปรกึษา หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคาร สามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารอีกได ้โดยนบัระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งตอ่เน่ืองจากเดิม 

หากกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้ และจะกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกครัง้ 
จะตอ้งพน้จากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี    

(10) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็น ตดัสินใจ หรือลงมติเก่ียวกับการด าเนินงานของธนาคารได้
อย่างเป็นอิสระ  

 ทัง้นี ้ นิยามกรรมการอิสระของธนาคารขา้งตน้เขม้งวดกวา่ขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่ 5 : พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการ 
 

 ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 16 ที่ก  าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
ก าหนด และตามที่ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 21 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการท่ีมิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ส าหรบัปี 2565 (ไม่รวมบ าเหน็จ
กรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ส าหรบัสิทธิ
ประโยชนอ์ื่น ซึง่ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ และสิทธิในการใชร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของธนาคาร ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2565 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิอีกครัง้หนึ่ง เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบัติ
หนา้ที่ของคณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร  

 ในปี 2565 ธนาคารไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการทกุประเภท ทกุคณะ (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) เป็นเงินจ านวนรวม
ทั้งสิน้ 15,302,500 บาท ซึ่งอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาทที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565  

 ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 3/2566 ซึ่ง
ประชุมเม่ือวนัที่ 2 มีนาคม 2566 ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมัติการจ่ายบ าเหน็จ
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงาน
ของธนาคาร เปรียบเทียบอา้งอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกัน และแนวโนม้ภาวะธุรกิจ อีกทัง้ไดพ้ิจารณาถึง
อตัราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใหคุ้ณค่าต่อความรูค้วามสามารถของ
กรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการในการช่วยใหธ้นาคารและกลุ่มธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง
ยั่งยืน จึงไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2565 ใหแ้ก่กรรมการที่มิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ 
จ านวน 9 ท่าน ดงันี ้

1.  นายสพุล วธันเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 3,150,000 บาท 
2. นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ จ านวน 1,575,000 บาท 
3.  นายชาล ี จนัทนยิ่งยง /1 กรรมการอิสระ  จ านวน 1,100,000 บาท 
4. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศร ี กรรมการอิสระ  จ านวน 1,575,000 บาท 
5. นายสวุิทย ์ มาไพศาลสิน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,575,000 บาท 
6. ศ.ดร.อญัญา ขนัธวิทย ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,575,000 บาท 
7. นางพชันี ลิ่มอภิชาต กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,575,000 บาท  

 8. นายบรรยง พงษพ์านิช /2 /3 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  จ านวน 3,150,000 บาท 
9. นางสาวฐิตินนัท ์ วธันเวคิน /2 /3 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,575,000 บาท 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
4
4 
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หมายเหต:ุ /1 จ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหแ้ก่นายชาลี จนัทนย่ิงยง ค านวณตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคาร โดย
นายชาลี จนัทนย่ิงยง ไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารโดยมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2565  

 /2 นายบรรยง พงษ์พานิช และนางสาวฐิตินันท ์วธันเวคิน เป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร แต่มิไดเ้ป็นพนักงานของธนาคารหรือ
บรษัิทในกลุม่ธุรกิจฯ  

 /3 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และกรรมการในคณะกรรมการบรหิาร  
 

รวมบ าเหน็จส าหรบักรรมการที่มิใช่พนกังานของธนาคารหรอืบรษิัทในกลุม่ธรุกิจฯ เป็นเงินทัง้สิน้ 16,850,000 บาท  

ส าหรบับ าเหน็จกรรมการท่ีเสนอใหจ้ดัสรรแก่ประธานกรรมการบริหารในจ านวนที่เท่ากบัประธานกรรมการธนาคาร
นัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากประธานกรรมการบรหิารเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัใน
การจัดการใหมี้การก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธใ์นภาพรวมของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ รวมทัง้ยังได้
ก ากบัดแูลและสนบัสนุนใหฝ่้ายจดัการสามารถด าเนินงานตามแผนธุรกิจไดอ้ย่างเต็มที่และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เป็นอย่างดี  

 ตารางเปรยีบเทียบบ าเหน็จกรรมการ 

 

ปี 2564 ปี 2565 (ปีทีเ่สนอ) 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 รวม
จ านวน 17,540,000 บาท จ่ายใหแ้ก่ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการบรหิาร ท่านละ 3,000,000 บาท กรรมการ
ที่มิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ 
จ านวน 7 ท่าน ท่านละ 1,500,000 บาท และ รศ.ดร.ชโยดม 
สรรพศร ีจ านวน 1,040,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2565 รวม
จ านวน 16,850,000 บาท (ลดลงจากปี 2564 ในอตัรารอ้ยละ 
3.9)  เสนอจ่ ายให้แก่ประธานกรรมการและประธาน
กรรมการบริหาร ท่านละ 3,150,000 บาท กรรมการที่มิใช่
พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 6 ท่าน 
ท่านละ 1,575,000 บาท และนายชาลี จนัทนยิ่งยง /1 จ านวน 
1,100,000 บาท 

 

นอกจากนี ้ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการที่มิใช่พนกังานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2566 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทน
ดงักล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ซึ่งมีอตัราค่าตอบแทนคงเดิมเท่ากบัปีก่อน เน่ืองจากอตัราดงักล่าว
ยังมีความเหมาะสมและเทียบเคียงได้กับกลุ่มธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ในระดับเดียวกัน ดังมีรายละเอียดที่ส  าคัญตามที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอดงันี ้

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร  ก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนตามรายละเอียดดงันี ้

- ประธานกรรมการ    จ านวน  150,000 บาทตอ่เดือน   

- กรรมการ   จ านวน         75,000 บาทตอ่เดือนตอ่ท่าน   
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2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย  ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทนุ และคณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยก าหนดจ่ายค่า
เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ เฉพาะครัง้ที่มาประชมุตามรายละเอียดดงันี ้  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   จ านวน  75,000 บาทตอ่ครัง้  

- ประธานกรรมการชดุย่อยอื่นๆ   จ านวน  60,000 บาทตอ่ครัง้  

          -   กรรมการ  จ านวน  40,000 บาทตอ่ครัง้ตอ่ท่าน   

 กรณีท่ีมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการชดุย่อยได ้โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาทตามที่เสนอขอ
อนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ใหอ้ตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุขา้งตน้มีผลใชบ้งัคบัไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็น
อย่างอื่น  

ส าหรบัสิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ และสิทธิในการใชร้ถยนตป์ระจ า
ต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของธนาคาร  

ตารางเปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนกรรมการ 

 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าตอบแทน 
รายเดอืน  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ ครั้ง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดอืน  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ ครั้ง) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
150,000 
  75,000 

 
- 
- 

 
150,000 
  75,000 

 
- 
- 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน  และ
คณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ   
- กรรมการ 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

3.  ค่าบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรบัปี 2565    

คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอใหท้ี่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรบัปี 2566    

 

ส าหรบัอตัราค่าตอบแทนประธานกรรมการที่ก าหนดไวส้งูกว่ากรรมการท่านอื่นนัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณา
แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากประธานกรรมการเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ
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ธนาคารสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธท์ี่ก  าหนดไว้เพื่อประโยชนส์งูสดุของธนาคารและผูถื้อหุน้
โดยรวม 

ส าหรบัค่าเบีย้ประชมุของประธานกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไวส้งูกว่าค่าเบีย้ประชมุของประธานกรรมการชดุย่อย
อื่นๆ นัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่าประธานกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที่ส  าคญัในการสอบทานให้
ธนาคารและบรษิัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ อีกทัง้มีระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีธุรกรรมที่มีปริมาณเพ่ิมมากขึน้และอยู่ภายใตก้ฎระเบียบต่างๆ ท่ี
เขม้งวดมากขึน้  นอกจากนี ้ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ของ
ธนาคาร เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ตรวจสอบสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ในสว่นของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2566 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติอีกครัง้หนึ่ง เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร 
หมายเหต ุ   กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบรษัิทในกลุ่มธุรกิจฯ ในฐานะพนกังานจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทน

รายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และบ าเหน็จกรรมการในฐานะกรรมการของธนาคาร  
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ประกอบการพิจารณาในระเบียบวาระท่ี 6 : พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2566   
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัดและข้อบังคบัของธนาคาร ข้อ 36 (5) และข้อ 39 ซึ่งก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของธนาคารทุกปี และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของธนาคารร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ (“คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ”) ที่ประชุม
คณะกรรมการธนาคาร คร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ ในการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) ดังมีรายนามต่อไปนี้  

 รายนาม เลขที่ใบอนุญาต   จ านวนปีที่สอบบัญชีให้ธนาคาร 

 นางสาวสินสิริ     ทังสมบัติ 7352 1  
 (ลงลายมือชื่อในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตปี 2565) 

 นายไพบูล ตันกูล 4298 - 
    (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต)  
 นางอนุทัย ภูมิสุรกุล 3873 - 
 (ยังไม่เคยลงลายมือชื่อในรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต) 

เป็นผู้สอบบัญชีธนาคารส าหรับปี 2566 โดยมีเหตุผลที่ส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

- PwC มีกระบวนการตรวจสอบ การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีทีด่ี และมีการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
อาทิ Audit Software และ Data Analytic Tools มาช่วยในงานตรวจสอบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อและทีมตรวจสอบมีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์และธุรกิจตลาดทุนเป็นอย่างดี 

- ผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ มีทักษะและความรู้ในการสอบบัญชีตามมาตรฐานสากลและมีบุคลากรเพียงพอ 

โดยให้ผู้สอบบัญชีรายใดรายหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของธนาคาร และในกรณีที่
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ PwC สามารถจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายอ่ืนของ  
PwC มาแทนได้ โดยเป็นผู้สอบบัญชีที่มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคาร
พาณิชย์และธุรกิจตลาดทุน และต้องได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) และธนาคารแห่งประเทศไทย 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 รายข้างต้นได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

             นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 ราย ตลอดจน PwC ไม่มีความสัมพันธ์หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับธนาคาร บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด    

ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคารได้มีมติเหน็ชอบกับขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ ในการเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้เพ่ือพิจารณาก าหนดคา่สอบบัญชีของธนาคาร
เป็นจ านวน 9,981,000 บาท 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
๔
%
%
%
%
%
%
5
5
5
5
5
5
5
5
5 
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(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของธนาคาร 
จ านวนเงินที่

เสนอ 
ในปี 2566 

จ านวนเงินที่
เสนอ 

ในปี 2565 

เปลี่ยนแปลงจาก
ปี 2565 

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 9,981,000 9,043,000 938,000 
ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) - - - 

 
คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ และคณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาแล้วเหน็ว่าคา่สอบบัญชีส าหรับปี 2566 

ที่เสนอข้างต้นจ านวน 9,981,000 บาท ซึ่งเพ่ิมขึน้ในอัตราร้อยละ 10.37 จากค่าสอบบัญชีจ านวน 9,043,000 บาทส าหรับปี 
2565 เพ่ิมขึน้สมเหตุสมผล เนื่องจากผู้สอบบัญชีมีภาระการปฏิบัตงิานทีเ่พ่ิมขึน้จากการขยายตวัทางธุรกิจ ท าให้มีธุรกรรม
จ านวนมากและหลากหลาย และส าหรับค่าตรวจสอบอ่ืนที่อาจมีเพ่ิมขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบข้างตน้ ให้มอบอ านาจให้
ฝ่ายจัดการมีอ านาจพิจารณาจ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชีตามความเหมาะสม 

นอกจากนี้ PwC ยังเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยของธนาคารจ านวน 11 แห่ง ได้แก่ 

 (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลงจาก
ปี 2565 

1.  บริษัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  700,000 800,000 -100,000 
2.  บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตนิาคินภทัร จ ากัด (มหาชน)  3,197,000 2,787,000 410,000 
3.  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เกียรตินาคินภัทร จ ากัด 623,000 583,000 40,000 
4.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอร่ี 1   149,000 149,000 - 
5.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอร่ี 2 255,000 255,000 - 
6.  กองทุนรวมเอเชียรีคอฟเวอร่ี 3  255,000 255,000 - 
7.  กองทุนรวมไทยรีสตรัคเจอร่ิง  307,000 307,000 - 
8.  กองทุนบางกอกแคปปิตอล 572,000 572,000 - 
9.  กองทุนแกมม่าแคปปิตอล  466,000 466,000 - 
10. บริษัท เคเคพี ทาวเวอร์ จ ากัด 663,000 623,000 40,000 
11. บริษัทหลักทรัพย์ เคเคพี ไดม์ จ ากัด 1,059,000 500,000 559,000 

รวม 8,246,000 7,297,000 949,000 
 

ส าหรับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปีที่ ผ่านมา ธนาคารและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าสอบบัญชี (Audit Fee) เป็น
จ านวนเงินรวม 15,594,000 บาท นอกจากนี้ ธนาคารได้จ่ายค่าตอบแทนส าหรับงานบริการอ่ืน (Non-audit Fee) เป็นการ
ตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกัน (Engagement to Perform Agreed-upon Procedures) เก่ียวกับมูลค่าส่วนทีเ่พ่ิมขึน้จากการ
ตีราคาที่ดินและอาคาร ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนดในรอบปีบัญชีที่ ผ่านมาจ านวนเงิน รวม 
280,000 บาทให้แก่ PwC  
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รายนามและประวัติผู้ของสอบบัญชี (1) 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ                                                         
                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หัวหน้าสายงานตรวจสอบบัญชีและหุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี 

 

การศึกษา สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 สาขาการบัญชี  (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  
                                                              ภาคภาษาอังกฤษ 

สมาชิกในองค์กร
วิชาชีพ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
- สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบสถาบันการเงนิมาเป็นเวลากว่า 23 ปี โดยมีความเชี่ยวชาญ
ในด้านการตรวจสอบด้านการบริหารเงินรวมถึงสัญญาอนุพันธ์ทางการเงิน 

- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ
บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ  (IFRS 9, IAS32 และ IFRS 7) ให้กับสถาบันการเงินทั้ง ในประเทศไทยและ
ต่างประเทศ 

- เป็น ผู้ฝึกอบรมทั้งการบัญชีแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ การบัญชีส าหรับเคร่ืองมือทาง
การเงิน สัญญาซื้อขายทางการเงินล่วงหน้า ความเ ส่ียง การควบคุม  และพัฒนาการของ
มาตรฐานการบัญชี 

- เคยด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
ของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- เป็นตัวแทน PwC ในการร่วมงานกับธนาคารแห่งประเทศไทยและสมาคมธนาคารไทยในการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาใช้ในการธนาคารและตลาดเงิน  
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รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชี (2) 
 
ชื่อ-นามสกุล นายไพบูล  ตันกูล 

                                                                                       
 

สถานะทางธุรกิจ หุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี 
 

การศึกษา สถาบันการศึกษา : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 สาขาการบัญชี   

สมาชิกในองค์กร
วิชาชีพ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศไทย) 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศลาวและกัมพูชา 

- สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบสถาบันการเงินและกลุ่มธุรกิจประกันภัยมาเป็นเวลากว่า 
32 ปี  

- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ
บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS17) ให้แก่กลุ่มธุรกิจประกันภัยและสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยแ ละ
ต่างประเทศ  
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รายนามและประวัติของผู้สอบบัญชี (3) 
 
ชื่อ-นามสกุล นางอนุทัย ภูมิสุรกุล                                                                                        
สถานะทางธุรกิจ หุ้นส่วนสายงานสอบบัญชี 

 
 

การศึกษา สถาบันการศึกษา : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาโทสาขาการบัญชี 

สถาบันการศึกษา : มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ปริญญาและสาขาที่ส าเร็จการศึกษา : ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
 สาขาการบัญชี  (เกียรตินยิม) 

สมาชิกในองค์กร
วิชาชีพ 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

- สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบมาเป็นเวลากว่า 35 ปี  
- มีประสบการณ์ท างานอย่างกว้างขวางในด้านการตรวจสอบบัญชีและให้ค าปรึกษาทางธุรกิจกับ

บริษัทมากมายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
- เป็นวิทยากรพิเศษในการสอนวิชาการตรวจสอบให้กับมหาวิทยาลัย 
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สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน 

ของ 

ธนาคารเกียรตนิาคินภทัร จ ากัด (มหาชน) คร้ังที ่5 (KKP-W5) 
 

ผู้ออกหลักทรัพย ์ : ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) 
ประเภทของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของธนาคาร ครัง้ที่ 5 (“ใบส าคัญ

แสดงสิทธิ KKP-W5”) 
ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ระบช่ืุอผูถื้อและสามารถเปลี่ยนมือได ้
วิธีการจัดสรร : • ธนาคารจะออกและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(ภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งจะจดั
ขึน้ในวนัที่ 20 เมษายน 2566) โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราส่วน 12 หุน้สามญัเดิม 
ตอ่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

• ธนาคารจะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
ธนาคารที่มีรายช่ือในวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP-W5 (Record Date) ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 

• ในการค านวณสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรายที่จะไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิ KKP-W5 หากเกิดเศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรร ใหปั้ดเศษนัน้
ทิง้ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทีอ่อก
และจัดสรร 

: ไม่เกิน 70,562,592 หน่วย 

ราคาต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) (ไม่คิดมลูค่า) 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 จ านวน 1 หน่วยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ เวน้แตก่รณีมีการ

ปรบัอตัราการใชส้ิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ 
ราคาการใช้สิทธิซือ้หุน้สามัญ : 70 บาทตอ่หุน้ เวน้แตก่รณีมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ  
เงือ่นไขการปรับสิทธิใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

: ธนาคารจะด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิ และ/หรืออัตราการใชส้ิทธิ (หรือปรบั
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชส้ิทธิ) เม่ือเกิดเหตุการณ์
ใดเหตกุารณห์นึ่งดงัต่อไปนี ้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อรกัษาผลประโยชนต์อบแทนของ
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ไม่ใหด้อ้ยไปกวา่เดิม 
(1) เม่ือธนาคารมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของธนาคารอนัเป็น

ผลมาจากการรวมหรือการแบง่แยกหุน้ที่ไดอ้อกแลว้ของธนาคาร 
(2) เม่ือธนาคารไดเ้สนอขายหุน้สามัญที่ออกใหม่ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคาร 

และ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบคุคลในวงจ ากดัในราคาสทุธิต่อหุน้ของหุน้
สามญัที่ออกใหม่ที่ค  านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้
สามญัของธนาคาร 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
3
3
3
3
2
3
3 
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(3) เม่ือธนาคารเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ใดๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคาร 
และ/หรือเสนอขายแก่ประชาชนทั่ วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัดโดยที่
หลกัทรพัยน์ัน้มีสิทธิจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สามัญ หรือใหส้ิทธิในการซือ้
หุน้สามญัของธนาคาร (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามญั) โดยที่ราคาใชส้ิทธิหรอืราคาแปลงสภาพสทุธิตอ่หุน้สามญัที่ออกใหม่
เพื่อรองรบัสิทธิดงักล่าวต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญั
ของธนาคาร 

(4) เม่ือธนาคารจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ของธนาคาร 

(5) เม่ือธนาคารจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราเงินปันผลรอ้ยละ 90 ของก าไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินไดข้องธนาคารส าหรบัการด าเนินงานในรอบระยะเวลา
บญัชีใดๆ ส าหรบังบเฉพาะกิจการ ภายหลงัจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 

(6) ในกรณีที่มีเหตกุารณใ์ดๆ อนัท าใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 เสียสิทธิ
และผลประโยชนอ์นัพึงได ้โดยที่เหตกุารณใ์ดๆ นัน้ไม่ไดก้ าหนดอยู่ในขอ้ (1) – 
(5) ธนาคารมีสิทธิที่จะพิจารณาเพ่ือก าหนดการเปลี่ยนแปลงราคาการใชสิ้ทธิ 
และ/หรืออตัราการใชส้ิทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทน
การปรบัอัตราการใชส้ิทธิ) อย่างเป็นธรรม ทัง้นี ้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่คณะกรรมการธนาคาร 
มอบหมายเป็นผูพิ้จารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งใน
การปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอตัราการใชส้ิทธิและราคาใชส้ิทธิ (และการปรบั
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชส้ิทธิ) 

วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ : วนัที่จะก าหนดโดยคณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่
คณะกรรมการธนาคารมอบหมาย โดยธนาคารคาดว่าจะออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
ไดภ้ายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 10 เดือน นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 ทั้งนี ้ภายหลังการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ธนาคารจะไม่ขยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ใชส้ิทธิไดใ้นวนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 หากครบก าหนดอายุ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 แลว้ ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ที่ไม่ถกูใชส้ิทธิจะ
ถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ทัง้นี ้วนัครบก าหนดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 (วนัครบก าหนดการใชส้ิทธิ
ครัง้สดุทา้ย) จะไม่เกิน 10 เดือน นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ และในกรณีที่
วนัใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยตรงกบัวนัหยดุท าการของธนาคาร ใหเ้ลื่อนก าหนดวนัใชส้ิทธิ
ครัง้สดุทา้ยเป็นวนัก่อนวนัหยดุท าการของธนาคาร 
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คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่คณะกรรมการ
ธนาคารมอบหมายจะเป็นผู้ก าหนดวันครบก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายและ
รายละเอียดที่เก่ียวขอ้ง 

ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการ
ใช้สิทธิ 

: ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ที่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน
ของธนาคารจะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร
ระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันใช้สิทธิ 
ธนาคารจะแจง้ข่าวเก่ียวกับการใชส้ิทธิ อัตราการใชส้ิทธิ ราคาที่จะซือ้หุน้สามัญ
ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิ และรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งอย่างนอ้ย 
5 วั น ท า ก า ร ก่ อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า แ จ้ ง ค ว า ม จ า น ง ใ น ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ 
เม่ือผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดแ้จง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน
ของธนาคารตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 แลว้จะไม่สามารถยกเลิกการแจง้
ความจ านงดงักล่าวได ้

จ านวนหุน้สามัญทีจ่ัดสรรไว้เพือ่
รองรับใบส าคัญแสดงสิทธิ 

: ไม่เกิน 70,562,592 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท)  
กรณีมีการจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่ เพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทัง้จ านวนรวม 141,125,184 
หุน้ท่ีออกพรอ้มกนัในครัง้นี ้แต่ไม่รวมถึงการจดัสรรหุน้สามญัเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จะคิดเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 16.67* ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร 
* วิธีการค านวณสดัส่วนหุน้รองรบั 
 =          (จ านวนหุน้รองรบั KKP-W5 + KKP-W6) 
       (จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร) 
   =          (70,562,592 + 70,562,592) 
                          846,751,109 
 =          รอ้ยละ 16.67 

เหตุในการต้องออกหุน้ใหม่ 
เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงการ
ใช้สิทธิ 

: เม่ือมีการด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิ และ/หรืออัตราการใชส้ิทธิ (หรือปรบั
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชส้ทิธิ) ตามเง่ือนไขในการ
ปรบัสิทธิตามที่จะระบุไวใ้นขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกใบส าคญั
แสดงสิทธิและผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 (“ข้อก าหนดสิทธิ”) ซึ่งเป็น
เหตกุารณท์ี่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 11 (4) (ข) ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ที่ ทจ. 34/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่และหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ ฉบบัลง
วนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

นายทะเบียนของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือผูไ้ดร้บัแต่งตัง้โดยชอบให้
ท าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนของใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 แทน 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: ธนาคารจะน าใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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ตลาดรองของหุน้สามัญทีเ่กดิ
จากการใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

: ธนาคารจะน าหุ้นสามัญที่ออกเน่ืองจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

วัตถุประสงคข์องการออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิและ
ประโยชนท์ีธ่นาคารจะได้รับจาก
การจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนใน
ครั้งนี ้

: เงินทนุที่ไดจ้ากการระดมทนุครัง้นีจ้ะช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการขยาย
ธุรกิจในอนาคต รวมถึงเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร 
 

ประโยชนท์ีผู้่ถือหุน้จะได้รับจาก
การเพิม่ทุน 

: ในกรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 มีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อหุน้ของธนาคารจะไดร้บัผลประโยชนเ์ก่ียวเน่ืองจากการที่
ธนาคารจะสามารถน าเงินทุนที่ได้รับจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ
ธนาคารตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ไปเพ่ิมความยืดหยุ่นทางการเงินในการ
ขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร
นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ที่ใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 จะมี
สิทธิเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ของธนาคารทัง้หมด เช่น สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล สิทธิ
ในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ผลกระทบต่อผู้ถอืหุน้ : ผลกระทบที่มีตอ่ผูถื้อหุน้เน่ืองจากการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมมีรายละเอียดดงันี ้
 1. ผลกระทบต่อสัดส่วนการถอืหุน้ (Control Dilution) 

1.1 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทั้งจ านวนรวม 
141,125,184 หุน้ที่ออกพรอ้มกนัในครัง้นี ้โดยผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นผูใ้ช้
สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 ทัง้จ านวนจะไม่เกิดผลกระทบ
ตอ่การลดลงของสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิม 

 
สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

KKP-W5 แ ล ะ  KKP-W6 ซึ่ ง มี ก า ร
เปลี่ยนมือเป็นนกัลงทนุอื่น) / (จ านวน
หุ้นที่ช  าระแล้ว + จ านวนหุ้นรองรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ 
KKP-W6) 

                                                    =   (0) / (846,751,109 * + 141,125,184) 
 =    รอ้ยละ 0 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 
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1.2 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทั้งจ านวนรวม 
141,125,184 หุ้นที่ออกพรอ้มกันในครั้งนี ้ แต่ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 
และ KKP-W6 มีการเปล่ียนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนกัลงทุนอื่นทัง้
จ านวนจะเกิดผลกระทบตอ่สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของธนาคารดงันี ้

 
สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

KKP-W5 แ ล ะ  KKP-W6 ซึ่ ง มี ก า ร
เปลี่ยนมือเป็นนกัลงทนุอื่น) / (จ านวน
หุ้นที่ช  าระแล้ว + จ านวนหุ้นรองรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ 
KKP-W6) 

                                                    =   (141,125,184) / 
(846,751,109 * + 141,125,184) 

 =    รอ้ยละ 14.29 
สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 14.29 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 

 

1.3 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทั้งจ านวนรวม 
141,125,184 หุ้นที่ออกพรอ้มกันในครั้งนี ้แต่ใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W5 
และ KKP-W6 มีการเปล่ียนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนกัลงทนุอื่นทัง้
จ านวน รวมถึงมีการจดัสรรหุน้สามญัเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จ านวน 60,000,000 หุน้ในครัง้นีจ้ะ
เกิดผลกระทบตอ่สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของธนาคารดงันี ้

 
สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

KKP-W5 แ ล ะ  KKP-W6 ซึ่ ง มี ก า ร
เปลี่ยนมือเป็นนักลงทุนอื่น + จ านวน
หุ้นรองรับใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants) / (จ านวนหุน้ที่ช  าระ
แล้ว + จ านวนหุ้นรองรับใบส าคัญ
แสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 + 
จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
KKP ESOP Warrants) 
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                                                    =   (141,125,184 + 60,000,000) / 
( 846,751,109 * +  141,125,184 + 
60,000,000) 

 =    รอ้ยละ 19.19 
สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 19.19 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 
 

2.   ผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) 
สตูรการค านวณ Price Dilution   = (ราคาตลาดก่อนการจัดสรร  – ราคา

ตลาดหลงัการจดัสรร) / ราคาตลาดก่อน
การจดัสรร 

โดยที่ 
ราคาตลาดก่อนการจดัสรร   = ราคาซือ้ขายถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของ

หุน้สามญัของธนาคารที่ท  าการซือ้ขาย
ในช่วงเวลาย้อนหลัง  7 วันท าการ
ติดต่อกนั (ระหว่างวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์
2566 – 1 มีนาคม  2566) ก่อนวัน ท่ี
คณะกรรมการธนาคารมีมติให้เสนอ
ว า ร ะ เ รื่ อ ง ก า ร อ อ ก แ ล ะ จั ด ส ร ร
ใบส าคญัแสดงสิทธิต่อที่ประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 เ ม่ือวันที่  2 
มีนาคม 2566 เท่ากับ 66.82 บาทต่อ
หุน้ 

ราคาตลาดหลงัการจดัสรร    =      มลูค่าตลาดหลงัการจดัสรร /  
                                                   จ านวนหุน้สามญัทัง้หมดภายหลงั                           
                                                   การออกและจดัสรรหุน้สามญั 
                                                   เพิ่มทนุเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม 
                                                   ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5,  
                                                   KKP-W6 และ KKP ESOP       
                                                   Warrants 

                                           =     ((66.82 x 846,751,109) + (70 x    
                                                  141,125,184) + (72 x 60,000,000)) /  
                                                  (846,751,109 + 141,125,184 +  
                                                  60,000,000)  
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                                      =    67.54 บาทต่อหุน้ 

* มลูค่าตลาดหลงัการจดัสรร =   ((ราคาตลาดก่อนการจดัสรร x จ านวน           
                                                หุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด) +  

     (ราคาใชส้ิทธิ x จ านวนหุน้รองรบั 
      ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี)้) /   
     (จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด +  

      จ านวนหุน้รองรบัของใบส าคญัแสดง 

                                                              สิทธิที่ออกในครัง้นี)้ 

เน่ืองจากราคาตลาดหลงัการจดัสรรเป็นราคาที่ไม่ต ่ากวา่ราคาตลาดก่อนการ
จัดสรร ดังนั้นการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5, KKP-W6 
และ KKP ESOP Warrants จะไม่ส่งผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

เงือ่นไขอื่นๆ : คณะกรรมการธนาคารและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการธนาคาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบคุคลดงักล่าวเป็นผูมี้อ  านาจใน
การด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ อันจ าเป็นและสมควรท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 
(ข) ลงนามในเอกสารค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจนเอกสารต่างๆ ที่จ  าเป็น

และเก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ซึ่งรวมถึง
การติดต่อและการย่ืนค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน เอกสาร และหลักฐาน
ดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิ KKP-W5 และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 รวมถึงหุน้สามญั
เพิ่มทุนที่ เกิดขึน้จากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 เข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ค) ด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นและสมควรที่เก่ียวเน่ืองกับการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5  
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สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุน 

ของ 

ธนาคารเกียรตนิาคินภทัร จ ากัด (มหาชน) คร้ังที ่6 (KKP-W6) 
 

ผู้ออกหลักทรัพย ์ : ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) 
ประเภทของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของธนาคาร ครัง้ที่ 6 (“ใบส าคัญ

แสดงสิทธิ KKP-W6”) 
ชนิดของใบส าคัญแสดงสิทธิ : ระบช่ืุอผูถื้อและสามารถเปลี่ยนมือได ้
วิธีการจัดสรร : • ธนาคารจะออกและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(ภายหลงัจากที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งจะจดั
ขึน้ในวนัที่ 20 เมษายน 2566) โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัราส่วน 12 หุน้สามญัเดิม 
ตอ่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

• ธนาคารจะออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ
ธนาคารที่มีรายช่ือในวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP-W6 (Record Date) ในวนัที่ 28 เมษายน 2566 

• ในการค านวณสิทธิของผูถื้อหุน้แต่ละรายที่จะไดร้บัการจัดสรรใบส าคัญแสดง
สิทธิ KKP-W6 หากเกิดเศษจากการค านวณตามอตัราการจดัสรร ใหปั้ดเศษนัน้
ทิง้ 

จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทีอ่อก
และจัดสรร 

: ไม่เกิน 70,562,592 หน่วย 

ราคาต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) (ไม่คิดมลูค่า) 
อัตราการใช้สิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 จ านวน 1 หน่วยตอ่หุน้สามญั 1 หุน้ เวน้แตก่รณีมีการ

ปรบัอตัราการใชส้ิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ 
ราคาการใช้สิทธิซือ้หุน้สามัญ : 70 บาทตอ่หุน้ เวน้แตก่รณีมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิตามเง่ือนไขการปรบัสิทธิ  
เงือ่นไขการปรับสิทธิใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

: ธนาคารจะด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิ และ/หรืออัตราการใชส้ิทธิ (หรือปรบั
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชส้ิทธิ) เม่ือเกิดเหตุการณ์
ใดเหตกุารณห์นึ่งดงัต่อไปนี ้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อรกัษาผลประโยชนต์อบแทนของ
ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ไม่ใหด้อ้ยไปกวา่เดิม 
(1) เม่ือธนาคารมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้สามญัของธนาคารอนัเป็น

ผลมาจากการรวมหรือการแบง่แยกหุน้ที่ไดอ้อกแลว้ของธนาคาร 
(2) เม่ือธนาคารไดเ้สนอขายหุน้สามัญที่ออกใหม่ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคาร 

และ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบคุคลในวงจ ากดัในราคาสทุธิต่อหุน้ของหุน้
สามญัที่ออกใหม่ที่ค  านวณไดต้ ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้
สามญัของธนาคาร 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
3
3
3
3
2
3
3 
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(3) เม่ือธนาคารเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ใดๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคาร 
และ/หรือเสนอขายแก่ประชาชนทั่ วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัดโดยที่
หลกัทรพัยน์ัน้มีสิทธิจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สามญั หรือใหส้ิทธิในการซือ้
หุน้สามญัของธนาคาร (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้
หุน้สามญั) โดยที่ราคาใชส้ิทธิหรอืราคาแปลงสภาพสทุธิตอ่หุน้สามญัที่ออกใหม่
เพื่อรองรบัสิทธิดงักล่าวต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญั
ของธนาคาร 

(4) เม่ือธนาคารจ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ของธนาคาร 

(5) เม่ือธนาคารจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราเงินปันผลรอ้ยละ 90 ของก าไร
สุทธิหลังหักภาษีเงินไดข้องธนาคารส าหรบัการด าเนินงานในรอบระยะเวลา
บญัชีใดๆ ส าหรบังบเฉพาะกิจการ ภายหลงัจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 

(6) ในกรณีที่มีเหตกุารณใ์ดๆ อนัท าใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 เสียสิทธิ
และผลประโยชนอ์นัพึงได ้โดยที่เหตกุารณใ์ดๆ นัน้ไม่ไดก้ าหนดอยู่ในขอ้ (1) – 
(5) ธนาคารมีสิทธิที่จะพิจารณาเพ่ือก าหนดการเปลี่ยนแปลงราคาการใชส้ิทธิ 
และ/หรืออตัราการใชส้ิทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทน
การปรบัอัตราการใชส้ิทธิ) อย่างเป็นธรรม ทัง้นี ้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่คณะกรรมการธนาคาร 
มอบหมายเป็นผูพิ้จารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งใน
การปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอตัราการใชส้ิทธิและราคาใชส้ิทธิ (และการปรบั
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชส้ิทธิ) 

วันออกใบส าคัญแสดงสิทธิ : วนัที่จะก าหนดโดยคณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่
คณะกรรมการธนาคารมอบหมาย โดยธนาคารคาดว่าจะออกใบส าคญัแสดงสิทธิ
ไดภ้ายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2566 

อายุของใบส าคัญแสดงสิทธิ : 2 ปี 10 เดือน นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ทัง้นี ้ภายหลงัการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ธนาคารจะไม่ขยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 

ระยะเวลาการใช้สิทธิ : ใชส้ิทธิไดใ้นวนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 หากครบก าหนดอายุ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 แลว้ ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ที่ไม่ถกูใชส้ิทธิจะ
ถกูยกเลิกและสิน้ผลไป 

ทัง้นี ้วนัครบก าหนดอายุใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 (วนัครบก าหนดการใชส้ิทธิ
ครัง้สุดทา้ย) จะไม่เกิน 2 ปี 10 เดือน นับแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ และใน
กรณีที่วนัใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยตรงกบัวนัหยดุท าการของธนาคาร ใหเ้ลื่อนก าหนดวนั
ใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยเป็นวนัก่อนวนัหยดุท าการของธนาคาร 
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คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ
ธนาคารมอบหมายจะเป็นผู้ก าหนดวันครบก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายและ
รายละเอียดที่เก่ียวขอ้ง 

ระยะเวลาแจ้งความจ านงในการ
ใช้สิทธิ 

: ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ที่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิในการซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน
ของธนาคารจะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร
ระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 30 วัน ก่อนวันใช้สิทธิ 
ธนาคารจะแจง้ข่าวเก่ียวกับการใชส้ิทธิ อัตราการใชส้ิทธิ ราคาที่จะซือ้หุ้นสามัญ
ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิ และรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งอย่างนอ้ย 
5 วั น ท า ก า ร ก่ อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า แ จ้ ง ค ว า ม จ า น ง ใ น ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ 
เม่ือผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดแ้จง้ความจ านงในการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุน
ของธนาคารตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 แลว้จะไม่สามารถยกเลิกการแจง้
ความจ านงดงักล่าวได ้

จ านวนหุน้สามัญทีจ่ัดสรรไว้เพือ่
รองรับใบส าคัญแสดงสิทธิ 

: ไม่เกิน 70,562,592 หุน้ (มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท)  
กรณีมีการจัดสรรหุ้นสามัญที่ออกใหม่ เพื่อรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทัง้จ านวนรวม 141,125,184 
หุน้ที่ออกพรอ้มกนัในครัง้นี ้แต่ไม่รวมถึงการจดัสรรหุน้สามญัเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จะคิดเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 16.67* ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร 
* วิธีการค านวณสดัส่วนหุน้รองรบั 
 =          (จ านวนหุน้รองรบั KKP-W5 + KKP-W6) 
       (จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร) 
   =          (70,562,592 + 70,562,592) 
                          846,751,109 
 =          รอ้ยละ 16.67 

เหตุในการต้องออกหุน้ใหม่ 
เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงการ
ใช้สิทธิ 

: เม่ือมีการด าเนินการปรบัราคาการใชส้ิทธิ และ/หรืออัตราการใชส้ิทธิ (หรือปรบั
จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชส้ทิธิ) ตามเง่ือนไขในการ
ปรบัสิทธิตามที่จะระบุไวใ้นขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกใบส าคญั
แสดงสิทธิและผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W6 (“ข้อก าหนดสิทธิ”) ซึ่งเป็น
เหตกุารณท์ี่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 11 (4) (ข) ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ที่ ทจ. 34/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซือ้หุน้ที่ออกใหม่และหุน้ที่ออกใหม่เพื่อรองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ ฉบบัลง
วนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

นายทะเบียนของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด หรือผูไ้ดร้บัแต่งตัง้โดยชอบให้
ท าหนา้ที่เป็นนายทะเบียนของใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 แทน 

ตลาดรองของใบส าคัญแสดง
สิทธิ 

: ธนาคารจะน าใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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ตลาดรองของหุน้สามัญทีเ่กดิ
จากการใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิ 

: ธนาคารจะน าหุ้นสามัญที่ออกเน่ืองจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

วัตถุประสงคข์องการออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิและ
ประโยชนท์ีธ่นาคารจะได้รับจาก
การจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุนใน
ครั้งนี ้

: เงินทนุท่ีไดจ้ากการระดมทนุครัง้นีจ้ะช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการขยาย
ธุรกิจในอนาคต รวมถึงเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร 
 

ประโยชนท์ีผู้่ถือหุน้จะได้รับจาก
การเพิม่ทุน 

: ในกรณีท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 มีการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ผูถื้อหุน้ของธนาคารจะไดร้บัผลประโยชนเ์ก่ียวเน่ืองจากการที่
ธนาคารจะสามารถน าเงินทุนที่ได้รับจากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของ
ธนาคารตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ไปเพ่ิมความยืดหยุ่นทางการเงินในการ
ขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร 
นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ที่ใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 จะมี
สิทธิเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ของธนาคารทัง้หมด เช่น สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล สิทธิ
ในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ผลกระทบต่อผู้ถอืหุน้ : ผลกระทบที่มีตอ่ผูถื้อหุน้เน่ืองจากการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมมีรายละเอียดดงันี ้
 1. ผลกระทบต่อสัดส่วนการถอืหุน้ (Control Dilution) 

1.1 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทั้งจ านวนรวม 
141,125,184 หุน้ที่ออกพรอ้มกนัในครัง้นี ้โดยผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นผูใ้ช้
สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 ทัง้จ านวนจะไม่เกิดผลกระทบ
ตอ่การลดลงของสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิม 

 
สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

KKP-W5 แ ล ะ  KKP-W6 ซึ่ ง มี ก า ร
เปลี่ยนมือเป็นนกัลงทนุอื่น) / (จ านวน
หุ้นที่ช  าระแล้ว + จ านวนหุ้นรองรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ 
KKP-W6) 

                                                    =   (0) / (846,751,109 * + 141,125,184) 
 =    รอ้ยละ 0 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 
 

 

45



46 
 

 
 

1.2 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทั้งจ านวนรวม 
141,125,184 หุ้นที่ออกพรอ้มกันในครั้งนี ้แต่ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 
และ KKP-W6 มีการเปล่ียนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนกัลงทุนอื่นทัง้
จ านวนจะเกิดผลกระทบตอ่สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของธนาคารดงันี ้

 
สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

KKP-W5 แ ล ะ  KKP-W6 ซึ่ ง มี ก า ร
เปลี่ยนมือเป็นนกัลงทนุอื่น) / (จ านวน
หุ้นที่ช  าระแล้ว + จ านวนหุ้นรองรับ
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ 
KKP-W6) 

                                                    =   (141,125,184) / 
(846,751,109 * + 141,125,184) 

 =    รอ้ยละ 14.29 
สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 14.29 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 

 
1.3 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทั้งจ านวนรวม 
141,125,184 หุ้นที่ออกพรอ้มกันในครั้งนี ้แต่ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 
และ KKP-W6 มีการเปล่ียนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนกัลงทนุอื่นทัง้
จ านวน รวมถึงมีการจดัสรรหุน้สามญัเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จ านวน 60,000,000 หุน้ในครัง้นีจ้ะ
เกิดผลกระทบตอ่สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของธนาคารดงันี ้

 
สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ  

KKP-W5 แ ล ะ  KKP-W6 ซึ่ ง มี ก า ร
เปลี่ยนมือเป็นนักลงทุนอื่น + จ านวน
หุ้นรองรับใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants) / (จ านวนหุน้ที่ช  าระ
แล้ว + จ านวนหุ้นรองรับใบส าคัญ
แสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 + 
จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ 
KKP ESOP Warrants) 
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                                                    =   (141,125,184 + 60,000,000) / 
( 846,751,109 * +  141,125,184 + 
60,000,000) 

 =    รอ้ยละ 19.19 
สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 19.19 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 
 
2.   ผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ Price Dilution   = (ราคาตลาดก่อนการจัดสรร  – ราคา
ตลาดหลงัการจดัสรร) / ราคาตลาดก่อน
การจดัสรร 

โดยที่ 
ราคาตลาดก่อนการจดัสรร   = ราคาซือ้ขายถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนักของ

หุน้สามญัของธนาคารที่ท  าการซือ้ขาย
ในช่วงเวลาย้อนหลัง  7 วันท าการ
ติดต่อกนั (ระหว่างวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์
2566 – 1 มีนาคม  2566) ก่อนวันที่
คณะกรรมการธนาคารมีมติให้เสนอ
ว า ร ะ เ รื่ อ ง ก า ร อ อ ก แ ล ะ จั ด ส ร ร
ใบส าคญัแสดงสิทธิต่อที่ประชมุสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 เ ม่ือวันที่  2 
มีนาคม 2566 เท่ากับ 66.82 บาทต่อ
หุน้ 

ราคาตลาดหลงัการจดัสรร    =      มลูค่าตลาดหลงัการจดัสรร /  
                                                   จ านวนหุน้สามญัทัง้หมดภายหลงั                           
                                                   การออกและจดัสรรหุน้สามญั 
                                                   เพิ่มทนุเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตาม 
                                                   ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5,  
                                                   KKP-W6 และ KKP ESOP       
                                                   Warrants 

                                           =     ((66.82 x 846,751,109) + (70 x    
                                                  141,125,184) + (72 x 60,000,000)) /  
                                                  (846,751,109 + 141,125,184 +  
                                                  60,000,000)  
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                                      =    67.54 บาทต่อหุน้ 

* มลูค่าตลาดหลงัการจดัสรร =   ((ราคาตลาดก่อนการจดัสรร x จ านวน           
                                                หุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด) +  

     (ราคาใชส้ิทธิ x จ านวนหุน้รองรบั 
      ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี)้) /   
     (จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด +  

      จ านวนหุน้รองรบัของใบส าคญัแสดง 

                                                              สิทธิที่ออกในครัง้นี)้ 

เน่ืองจากราคาตลาดหลงัการจดัสรรเป็นราคาที่ไม่ต ่ากวา่ราคาตลาดก่อนการ
จัดสรร ดังนั้นการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W5, KKP-W6 
และ KKP ESOP Warrants จะไม่ส่งผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

เงือ่นไขอื่นๆ : คณะกรรมการธนาคารและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการธนาคาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจจากบคุคลดงักล่าวเป็นผูมี้อ  านาจใน
การด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้
(ก) ก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอื่นๆ อันจ าเป็นและสมควร ท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 
(ข) ลงนามในเอกสารค าขออนญุาต ค าขอผ่อนผนั ตลอดจนเอกสารต่างๆ ที่จ  าเป็น

และเก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ซึ่งรวมถึง
การติดต่อและการย่ืนค าขออนุญาต ค าขอผ่อนผัน เอกสาร และหลักฐาน
ดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิ KKP-W6 และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 รวมถึงหุน้สามญั
เพิ่มทุนที่ เกิดขึน้จากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W6 เข้าจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

(ค) ด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นและสมควรที่เก่ียวเน่ืองกับการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6  
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สรุปสาระส าคัญของการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 
ภายใต้โครงการ KKP ESOP Warrants 

 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ส านกังานตัง้อยู่ที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร มีความประสงคจ์ะเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุ
ของธนาคารจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หน่วย โดยจะจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของธนาคารและบรษิัท
ย่อย ในมูลค่าหน่วยละ 0 บาท นอกจากนี ้ธนาคารประสงคจ์ะออกและจัดสรรหุน้สามัญจดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 
60,000,000  หุน้ (มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ
ธนาคารดงักล่าว 

1. วัตถุประสงคแ์ละความจ าเป็นในการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิต่อกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน
ของธนาคาร และบริษัทย่อย 

1) เพื่อเป็นแรงจงูใจใหพ้นกังานในการขบัเคลื่อนการเติบโตของธุรกิจและเพิ่มประสิทธิผล 

2) เพื่อใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการเป็นเจา้ของและสรา้งความผกูพนัตอ่องคก์ร 

3) เพื่อเป็นการรกัษาพนกังานที่มีความสามารถไวก้บัองคก์ร 
 

2. รายละเอียดเบือ้งต้นของใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

ประเภท : ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนของธนาคาร เพื่อจัดสรรใหแ้ก่
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของธนาคารและบริษัทย่อย (“KKP 
ESOP Warrants”) 

ชนิด : ระบุ ช่ือผู้ถือ และโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการธนาคาร 

จ านวน : ไม่เกิน 60,000,000 หน่วย 

การจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์

: ธนาคารจะไม่น าใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ที่ออกในครัง้นี ้ไป
จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แตจ่ะน าหุน้สามญั
ที่เกิดจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ที่ออกใน
ครัง้นีไ้ปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

วนัออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : วนัที่ก  าหนดโดยคณะกรรมการธนาคารหรอืคณะกรรมการชดุย่อยหรอืบคุคลที่
คณะกรรมการธนาคารมอบหมาย ทั้งนี ้ภายหลังจากที่ธนาคารไดร้บัอนุมัติ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 4 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ทัง้นี ้ภายหลงั
การออกใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ธนาคารจะไม่ขยายอายุ

สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 
49



50 
 

 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants และจะเสนอขายหุน้รองรบัใหแ้ลว้
เสรจ็ตามอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

ลกัษณะการจดัสรร : ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ที่ออกในครั้งนี ้จะออกให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร  และ /หรือพนักงานของธนาคารและบริษัทย่อย  
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชดุย่อยหรือบคุคล
ที่คณะกรรมการธนาคารมอบหมายเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดรายละเอียดอ่ืนๆ 
และเง่ือนไขใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการออกและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการตามที่ไดร้บัอนมุตัิจาก
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : 0 บาท (ศนูยบ์าท) (ไม่คิดมลูค่า) 

อตัราการใชส้ิทธิ : ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุน้สามัญได ้1 
หุน้ 

จ านวนหุน้สามญัที่จดัสรรไว ้
เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ 

: ไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 7.09  
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคารจ านวน 846,751,109 หุน้ 
(ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 ซึง่เป็นวนัที่คณะกรรมการธนาคารมีมติใหเ้สนอวาระ
เรื่องการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ต่อท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566) 

ราคาการใชส้ิทธิ : 72 บาทตอ่หุน้  

เง่ือนไขและระยะเวลาการใชส้ิทธิ : ผูท่ี้จะมีสิทธิใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิจะตอ้งด ารงสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของธนาคารและบริษัทย่อยในขณะนั้น ทั้งนี ้ใน
กรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของธนาคารและบริษัทย่อยพน้
สภาพการเป็นพนักงานเน่ืองจากเกษียณอายุ ใหบุ้คคลดงักล่าวยังคงสภาพ
การเป็นผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิและมีสิทธิที่จะใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญได้ทั้ง
จ านวนโดยไม่อยู่ภายใตข้อ้ก าหนดระยะเวลาการใชส้ิทธิตามที่จะไดร้ะบตุอ่ไป 

เวน้แต่ในกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของธนาคารและบริษัท
ย่อยไม่สามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ได้ 
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 3.2 (ง) และ (จ) โดยผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants สามารถที่จะใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัไดร้วมจ านวน 3 ครัง้ดงันี ้
วนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้แรก (ครัง้ที่ 1): วนัสุดทา้ยของวนัที่ใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP ESOP Warrants มีอายุครบ 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดง
สิทธิ KKP ESOP Warrants  
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วนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ที่ 2: วนัสุดทา้ยของวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants มีอายุครบ 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants 

วนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ที่ 3: วนัสุดทา้ยของวนัที่ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants มีอายุครบ 4 ปี นับแต่วันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants (วันก าหนดการใช้สิทธิครั้งสุดทา้ย)  

โดยหากวนัครบก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ใด (ซึ่งรวมถึงวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้
สดุทา้ย) ไม่ตรงกบัวนัท าการ ใหเ้ล่ือนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัท า
การก่อนหนา้นัน้ 

“วนัท าการ” หมายถึง วนัที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เปิดท าการเป็นการทั่วไป ซึง่ไม่ใช่
วันเสารห์รือวันอาทิตย์หรือวันที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศให้เป็น
วนัหยดุท าการของธนาคารพาณิชย ์

ระยะเวลาและสดัส่วนการใชส้ิทธิ : ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants สามารถที่จะใชส้ิทธิซือ้หุน้
สามญัไดต้ามรายละเอียดดงันี ้

วันก าหนดการใช้สิทธิครั้งแรก (ครั้งที่  1): ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants สามารถใชส้ิทธิไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 30 ของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแตล่ะคนไดร้บัการจดัสรร 

วันก าหนดการใช้สิทธิครั้งที่  2: ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP ESOP 
Warrants สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 60 ของใบส าคัญแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัการจดัสรร (ซึ่งรวมกบัสิทธิที่
ไดจ้ากวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ที่ 1) 

วันก าหนดการใช้สิทธิครั้งที่  3: ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP ESOP 
Warrants สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินรอ้ยละ 100 ของใบส าคัญแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละคนไดร้บัการจดัสรร (ซึ่งรวมกบัสิทธิที่
ไดจ้ากวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้ที่ 1-2) 

ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ไม่ใชส้ิทธิในแต่ละ
ครั้ง หรือใช้สิทธิไม่ครบตามจ านวนที่สามารถใช้สิทธิได้ สามารถน าสิทธิ
ดงักล่าวไปรวมใชส้ิทธิในครัง้ถดัๆ ไปไดจ้นสิน้สดุระยะเวลาการใชส้ิทธิ 

ระยะเวลาการแจง้ความจ านงใน
การใชส้ิทธิ 

: ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ซึ่งประสงคท์ี่จะใชส้ิทธิในการ
ซือ้หุน้สามญัของธนาคารจะตอ้งแจง้ความจ านงในการใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แ ส ด ง สิ ท ธิ  KKP ESOP Warrants ร ะ ห ว่ า ง เ ว ล า  9.30 น .  ถึ ง  
15.30 น. ภายในระยะเวลา 5 วันท าการก่อนวันก าหนดการใชส้ิทธิในแต่ละ
ครัง้ เวน้แตก่ารแสดงความจ านงในการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย ใหแ้สดงความจ านง
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ในการใชส้ิทธิระหว่างเวลา 9.30 น. ถึง 15.30 น. ภายในระยะเวลา 15 วนัท า
การก่อนวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ย 

ระยะเวลาการจดัสรร : ธนาคารจะตอ้งจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ภายใน 1 ปี
นับแต่วันที่ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีมติอนุมัติการออกและ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants  

เหตใุนการตอ้งออกหุน้ใหม่เพื่อ
รองรบัการปรบัสิทธิ 

: เม่ือมีการปรบัราคาการใชส้ิทธิและ/หรืออตัราการใชส้ิทธิตามเง่ือนไขการปรบั
สิทธิตามที่จะก าหนดในขอ้ก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ 
KKP ESOP Warrants ดงันี ้

(1) เม่ือธนาคารมีการเปลี่ยนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้ของหุน้สามญัของธนาคาร
อนัเป็นผลมาจากการรวมหรอืการแบง่แยกหุน้ที่ไดอ้อกแลว้ของธนาคาร 

(2) เม่ือธนาคารได้เสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ
ธนาคาร และ/หรือประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจ ากัด ในราคา
สุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่ค านวณได้ต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ 
ราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของธนาคาร 

(3) เม่ือธนาคารเสนอขายหลักทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของ
ธนาคาร และ/หรอืเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป และ/หรอืบคุคลในวงจ ากดั 
โดยที่หลักทรพัยน์ั้นมีสิทธิจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุน้สามัญ หรือให้
สิทธิในการซือ้หุน้สามญัของธนาคาร (เช่น หุน้กูแ้ปลงสภาพ หรอืใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญั) โดยที่ราคาใชส้ิทธิหรือราคาแปลงสภาพสทุธิ
ต่อหุน้สามัญที่ออกใหม่เพ่ือรองรับสิทธิดังกล่าวต ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของ
ราคาตลาดต่อหุน้ของหุน้สามญัของธนาคาร 

(4)  เม่ือธนาคารจ่ายปันผลทัง้หมดหรอืบางส่วนเป็นหุน้สามญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ของธนาคาร 

(5)  เม่ือธนาคารจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราเงินปันผลรอ้ยละ 90 ของก าไร
สทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดข้องธนาคารส าหรบัการด าเนินงานในรอบระยะเวลา
บญัชีใด  ๆส าหรบังบเฉพาะกิจการ ภายหลงัจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดๆ อันท าให้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิเสียสิทธิและ
ผลประโยชนอ์นัพงึได ้โดยที่เหตกุารณใ์ดๆ นัน้ไม่ไดก้ าหนดอยู่ในขอ้ (1) – (5) 
ธนาคารมีสิทธิที่จะพิจารณาเพื่อก าหนดการเปล่ียนแปลงราคาการใชส้ิทธิ 
และ/หรืออตัราการใชส้ิทธิใหม่ (หรือปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ
แทนอัตราการใชส้ิทธิ) อย่างเป็นธรรม ทั้งนี ้ มอบหมายให้คณะกรรมการ
ธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่คณะกรรมการธนาคาร
มอบหมายเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเง่ือนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่ เก่ียวขอ้งใน
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การปรบัหรือการเปลี่ยนแปลงอัตราการใช้สิทธิและราคาใชส้ิทธิ (และการ
ปรบัจ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิแทนการปรบัอตัราการใชส้ิทธิ) 

สิทธิและประโยชนอ์ย่างอื่น
นอกจากสิทธิและประโยชน์
ตามปกติของหุน้สามญั 

: -ไม่มี- 

 

3. หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการจัดสรร และการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 
3.1 หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ 

3.1.1 คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมายมีอ านาจใน
การด าเนินการตามที่จะไดร้บัมอบหมายจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดงันี ้

(1) ก าหนดรายช่ือกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อย ผูมี้สิทธิไดร้บัการจดัสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants และจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ท่ี
กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อยแตล่ะรายจะไดร้บั 

(2) เปลี่ยนแปลง เพ่ิม หรือลดจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ของกรรมการท่ีไดร้บัการ
จดัสรรแลว้ โดยจะไม่มีกรรมการรายใดไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกว่าจ านวนสงูสดุที่ไดร้บั
อนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

(3) เปลี่ยนแปลง เพิ่ม หรือลดจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ของผูบ้ริหาร และ/หรือ
พนกังานของธนาคารและบริษัทย่อยที่ไดร้บัการจดัสรรแลว้ โดยจะไม่มีผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของ
ธนาคารและบรษิัทย่อยรายใดไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ทัง้หมด 

3.1.2 ในกรณีท่ีมีกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อยไม่สามารถใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ไดด้งัที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 3.2 (ง) และ (จ) ธนาคารสามารถน าใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP ESOP Warrants ท่ีกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อยดงักล่าวไดส้่ง
มอบคืนมาจดัสรรใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานรายของธนาคารและบรษิัทย่อยอื่นต่อไปได ้ทัง้นี ้
ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่คณะกรรมการธนาคาร
มอบหมายเป็นผูพ้ิจารณาจัดสรร โดยพิจารณาหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการที่ก  าหนด และตอ้งปฏิบตัิให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.32/2551 เรื่องการเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรอืพนกังาน ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 

3.1.3 คุณสมบตัิของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของธนาคารและบริษัทย่อยที่จะมีสิทธิไดร้บัการจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

(1) เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อย ซึง่ผ่านช่วงทดลองงาน (ถา้มี) แลว้ 
และมิใช่วาระการจา้งงานชั่วคราว 

(2) ในกรณีอื่นๆ นอกจากขอ้ (1) ใหเ้สนอใหค้ณะกรรมการธนาคารเป็นผูพ้ิจารณาตอ่ไป 
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3.1.4 จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิแต่ละรายจะไดร้บัไม่จ าเป็นตอ้ง
มีจ านวนเท่ากัน ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับต าแหน่งงาน ประสบการณ์ อายุงานที่เหลืออยู่ ผลงาน ผลการประเมิน 
ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงประโยชนท์ี่ท  าใหแ้ก่ธนาคารและบรษิัทย่อย   

3.2 เงือ่นไขในการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 

(ก) ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จะตอ้งมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของ
ธนาคารและบรษิัทย่อยในวนัก าหนดการใชส้ิทธินัน้ๆ 

(ข) ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants พน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ
พนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อย เน่ืองจากถึงแก่กรรม เจ็บป่วยอย่างรา้ยแรง หรือทพุพลภาพจนไม่สามารถ
ปฏิบัติงานไดอ้ีกต่อไป หรือเหตุอื่นใดที่คณะกรรมการธนาคารพิจารณาเห็นสมควร ใหบุ้คคลดังกล่าว หรือ
ทายาท หรือผูพิ้ทักษ์ หรือผูอ้นุบาลของบุคคลดังกล่าวสามารถใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP 
Warrants แทนผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรรนัน้ 

(ค) ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants พน้สภาพจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ
พนักงานของธนาคารและบริษัทย่อย เน่ืองจากเกษียณอายุ หรือการพ้นสภาพนั้นเป็นผลเน่ืองมาจาก
เปลี่ยนแปลงอ านาจการควบคมุในธนาคารหรือในบรษิัทย่อย หรอืการโอนยา้ยตามค าสั่ง หรอืการปรบัโครงสรา้ง
องคก์รของธนาคารหรือของบรษิัทย่อย หรือเหตอุื่นใดที่คณะกรรมการธนาคารพิจารณาเห็นสมควร ก่อนวนัครบ
ก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหผู้ถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิรายนัน้ยังคงมีสิทธิที่จะใชส้ิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ไดจ้นครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรร 

(ง) เวน้แต่คณะกรรมการธนาคารจะก าหนดเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 
ลาออก ถูกไล่ออก หรือเลิกจา้ง ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จะไม่สามารถใช้สิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ไดร้บัจดัสรรไดอ้ีก และผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ตอ้งคืนใบส าคญั
แสดงสิทธิในส่วนที่ยังไม่ไดใ้ชส้ิทธิทั้งหมดที่ถืออยู่ใหแ้ก่ธนาคารโดยทันที เพ่ือให้คณะกรรมการธนาคารหรือ
คณะกรรมการชดุย่อยหรอืบคุคลที่คณะกรรมการธนาคารมอบหมายน าไปจดัสรรใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/
หรอืพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อยรายอื่นตามความเหมาะสมตอ่ไป 

(จ) คณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือบุคคลที่คณะกรรมการธนาคารมอบหมายมีอ านาจโดย
สมบรูณ ์ในการพิจารณาก าหนดหรือแกไ้ขเง่ือนไขในการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 
ซึง่อาจแตกต่างไปจากที่ไดร้ะบมุาขา้งตน้ได ้

 

4. รายช่ือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดทีอ่อกในครั้งนี ้

- ไม่มี  – 
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รายช่ือกรรมการทีไ่ด้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิและจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทีก่รรมการแต่ละรายได้รับ 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิทีไ่ด้รับ
การจัดสรรสูงสุด 

(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวน
ใบส าคัญแสดง
สิทธิทัง้หมด 

กรรมการของธนาคาร 
1.นายฟิลิป เชียง ชอง แทน กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 600,000 1.00 

กรรมการของบริษัทย่อย 
2.นายกมัพล จนัทวิบลูย ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 600,000 1.00 

3.นายศภุโชค ศภุบณัฑิต กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 600,000 1.00 

4.นายตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน ์ กรรมการ 600,000 1.00 

5.นางกลุนนัท ์ซานไทโว กรรมการ 600,000 1.00 

6.นายอนชุิต อนชุิตานกุลู กรรมการ 500,000 0.83 

7.นายธีระพงษ ์วชิรพงศ ์ กรรมการ 500,000 0.83 

8.นายพิพฒัน ์เหลืองนฤมิตชยั กรรมการ 500,000 0.83 

9.นายวรกฤต จารุวงศภ์คั กรรมการ 500,000 0.83 

10.นายยทุธพล ลาภละมลู กรรมการผูจ้ดัการ 500,000 0.83 

11.นายอนกุลู ปิติชยัชาญ กรรมการ 350,000 0.58 

12.นางเกสสดุา อทุาลยั กรรมการ 350,000 0.58 
 

5. ผลกระทบต่อผู้ถอืหุน้ 
ผลกระทบที่มีต่อผูถื้อหุน้เน่ืองจากการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของ
ธนาคาร และบรษิัทย่อยมีรายละเอียดดงันี ้

5.1 ผลกระทบต่อสัดส่วนการถอืหุน้ (Control Dilution) 

5.1.1 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP 
Warrants จนครบทัง้จ านวน 60,000,000 หุน้ จะเกิดผลกระทบตอ่สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของธนาคารดงันี ้

 

สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants) / 

                                                          (จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP  

                                                           ESOP Warrants) 
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                                                    =   (60,000,000) / (846,751,109 * + 60,000,000) 

                                                    =    รอ้ยละ 6.62 

สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 6.62 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 

 

5.1.2 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP 
Warrants จ านวน 60,000,000 หุน้ รวมถึงการจัดสรรหุน้สามัญเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทั้งจ านวนรวม 141,125,184 หุน้ที่ออกพรอ้มกันในครัง้นี ้แต่ใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 มีการเปลี่ยนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนักลงทุนอื่นทัง้จ านวนจะเกิด
ผลกระทบตอ่สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ของธนาคารดงันี ้

 

สตูรการค านวณ Control Dilution   =   (จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants + จ านวน 

หุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 ซึง่มีการเปลี่ยน 

มือเป็นนกัลงทนุอื่น) / (จ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ + จ านวนหุน้รองรบั 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants + จ านวนหุน้รองรบั 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6) 

                                                   =   (60,000,000 + 141,125,184) / 

                                                         (846,751,109 * + 60,000,000 + 141,125,184) 

                                                  =  รอ้ยละ 19.19 

สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 19.19 

* จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วนัที่ 2 มีนาคม 2566 
 

5.2 ผลกระทบด้านราคา (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ Price Dilution   = (ราคาตลาดก่อนการจดัสรร – ราคาตลาดหลงัการจดัสรร) / ราคาตลาดก่อนการ
จดัสรร 

โดยที่ 

ราคาตลาดก่อนการจดัสรร   = ราคาซือ้ขายถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุน้สามัญของธนาคารที่ท  าการซือ้ขายใน
ช่วงเวลายอ้นหลงั 7 วนัท าการติดต่อกนั (ระหว่างวนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2566 – 1 
มีนาคม 2566) ก่อนวนัที่คณะกรรมการธนาคารมีมติใหเ้สนอวาระเรื่องการออก
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และจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือ
วนัที่ 2 มีนาคม 2566 เท่ากบั 66.82 บาทตอ่หุน้ 

ราคาตลาดหลงัการจดัสรร   =     มูลค่าตลาดหลงัการจัดสรร* / จ านวนหุน้สามัญทัง้หมดภายหลงัการออกและ
จัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-
W5, KKP-W6 และ KKP ESOP Warrants  

=        ((66.82 x 846,751,109) + (70 x 141,125,184) + (72 x 60,000,000)) /  

                                                     (846,751,109 + 141,125,184 + 60,000,000)  

                                       =        67.54 บาทตอ่หุน้ 

* มลูค่าตลาดหลงัการจดัสรร =    ((ราคาตลาดก่อนการจดัสรร x จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด) +  

      (ราคาใชส้ิทธิ x จ านวนหุน้รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี)้) /   

      (จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด + จ านวนหุน้รองรบัของใบส าคญัแสดง 

      สิทธิที่ออกในครัง้นี)้ 

เน่ืองจากราคาตลาดหลังการจัดสรรเป็นราคาที่ ไม่ต ่ากว่าราคาตลาดก่อนการจัดสรร ดังนั้นการออกและจัดสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5, KKP-W6 และ KKP ESOP Warrants จะไม่ส่งผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

 

6. ลักษณะและเงือ่นไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของธนาคาร
และบรษิัทย่อยจะเป็นไปตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ.32/2551 เรื่องการเสนอขาย
หลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ตอ่กรรมการหรอืพนกังาน ฉบบัลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 หรอืประกาศอื่นใดที่ใชบ้งัคบัแทนรวมทัง้
กฎและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 

7. สิทธิของผู้ถอืหุ้นในการคัดค้านการออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

การออกเสียงลงคะแนนเรื่องการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/
หรอืพนกังานของธนาคารและบรษิัทย่อยในครัง้นีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามใน
สี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึง่ถือหุน้รวมกนัเกิน
กว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงคดัคา้นการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP ESOP Warrants 

 

8.  รายช่ือกรรมการอิสระทีผู้่ถอืหุน้อาจมอบฉันทะใหเ้ข้าร่วมประชุมและเป็นผู้ใช้สิทธิแทนผู้ถอืหุน้ได ้

(1) นางดยันา บนุนาค 

(2) นายชาลี จนัทนยิ่งยง 
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 (F 53-4) 

แบบรายงานการเพิม่ทุน 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่2 มนีาคม 2566 

 ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จ ากัด (มหาชน) (“ธนาคาร”) ส านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์ ถนน สุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร ขอรายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 2 มีนาคม 2566 เกี่ยวกบั
การเพิ่มทนุจดทะเบียนและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิม่ทุน 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 3/2566 ไดม้ีมติเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของธนาคาร
จ านวน 2,011,251,840 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 8,467,511,090 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 10,478,762,930 บาท โดยการออกหุน้
สามญัเพิ่มทนุจ านวนไม่เกิน 201,125,184 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยเป็นการเพิ่มทนุในลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

การเพิม่ทุน ประเภทหุน้ จ านวน 
(หุน้) 

มูลค่าทีต่ราไว ้
(บาทต่อหุน้) 

รวม 
(บาท) 

☑ แบบก าหนดวตัถปุระสงค ์   
      ในการใชเ้งินทนุ 

หุน้สามญั 
หุน้บรุมิสิทธิ 

201,125,184 
- 

10.00 
- 

2,011,251,840 
- 

☐ แบบมอบอ านาจทั่วไป 
      (General Mandate) 

หุน้สามญั 
หุน้บรุมิสิทธิ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

2. การจัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 3/2566 ไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวนไม่
เกิน 201,125,184 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาทดงันี ้(1) จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที่ 5 (KKP-W5) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5”) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
ธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ (2) จ านวนไม่เกิน 70,562,592 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร ครัง้ที่ 6 (KKP-W6) (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6”) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของธนาคารตามสดัส่วน
การถือหุน้ (โปรดพิจารณารายละเอียดในสิ่งที่สง่มาดว้ย 6 และ 7)  (3) จ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เพื่อ
รองรบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของธนาคารและ
บรษัิทย่อย (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants”) (โปรดพิจารณารายละเอียดในสิ่งที่สง่มาดว้ย 8) โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

2.1 แบบก าหนดวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้งินทนุ 

จัดสรรใหแ้ก่ จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

อัตราส่วน 
(เดมิ : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้ 
และช าระเงนิค่าหุน้ 

หมายเหตุ 

(1) เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของ
ใ บ ส า คัญ แ ส ด ง สิ ท ธิ  
KKP-W5 ให้แก่ผู้ ถือหุ้น

ไม่เกิน 
70,562,592 

อตัราการจดัสรร: 
12 หุ้นสามัญ เดิม 
ต่ อ  1 ใ บ ส า คั ญ
แสดงสิทธิ  

ใบส าคัญแสดง
สิ ท ธิ  KKP-W5 
ไม่คิดมลูค่า โดย

ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ ซื ้ อ หุ้ น
ส ามัญ เพิ่ ม ทุ น ข อ ง
ธนาคารตามใบส าคญั
แสดงสิ ท ธิ  KKP-W5 

1/ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 9 
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จัดสรรใหแ้ก่ จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

อัตราส่วน 
(เดมิ : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้ 
และช าระเงนิค่าหุน้ 

หมายเหตุ 

เ ดิมของธนาคารตาม
สดัส่วนการถือหุน้ 

อตัราการใชส้ิทธิ: 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุน้
สามญัได ้1 หุน้ 

มี ราคาใช้สิท ธิ
เท่ากบั 70 บาท 

จะเป็นไปตามเง่ือนไข
ของการใช้สิทธิที่ระบุ
ในข้อก าหนดว่าด้วย
สิทธิและหน้าท่ีของผู้
ออกใบส าคัญแสดง
สิทธิและผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้น
ส ามัญ เพิ่ ม ทุ น ข อ ง
ธ น า ค า ร  ค รั้ ง ท่ี  5 
(KKP-W5) 
(“ขอ้ก าหนดสิทธิ KKP-
W5”) 

(2) เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของ
ใ บ ส า คัญ แ ส ด ง สิ ท ธิ  
KKP-W6 ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมของธนาคารตาม
สดัส่วนการถือหุน้ 

ไม่เกิน 
70,562,592 

อตัราการจดัสรร: 
12 หุ้นสามัญ เดิม 
ต่ อ  1 ใ บ ส า คั ญ
แสดงสิทธิ  
อตัราการใชส้ิทธิ: 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุน้
สามญัได ้1 หุน้ 

ใบส าคัญแสดง
สิ ท ธิ  KKP-W6 
ไม่คิดมลูค่า โดย
มีราคาใช้สิท ธิ
เท่ากบั 70 บาท 

ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ ซื ้ อ หุ้ น
ส ามัญ เพิ่ ม ทุ น ข อ ง
ธนาคารตามใบส าคญั
แสดงสิ ท ธิ  KKP-W6 
จะเป็นไปตามเง่ือนไข
ของการใช้สิทธิที่ระบุ
ในข้อก าหนดว่าด้วย
สิทธิและหน้าท่ีของผู้
ออกใบส าคัญแสดง
สิทธิและผูถื้อใบส าคญั
แสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้น
ส ามัญ เพิ่ ม ทุ น ข อ ง
ธนาคาร ครัง้ที่ 6  
(KKP-W6) 
(“ขอ้ก าหนดสิทธิ KKP-
W6”) 

2/ 

(3) เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants ให้แ ก่  
กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/
หรอืพนกังานของธนาคาร 
และบริษัทย่อย 

ไม่เกิน 
60,000,000 

อตัราการใชส้ิทธิ: 
ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุน้
สามญัได ้1 หุน้ 

ใบส าคัญแสดง
สิท ธิ  ESOP ไม่
คิดมูลค่า โดยมี
ร า ค า ใ ช้ สิ ท ธิ
เท่ากบั 72 บาท 

ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ ซื ้ อ หุ้ น
ส ามัญ เพิ่ ม ทุ น ข อ ง
ธนาคารตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP ESOP 
Warrants จะ เ ป็ น ไป
ตามเงื่อนไขของการใช้
สิ ท ธิ ที่ ร ะ บุ ใ น
ขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิ
และหน้าท่ีของผู้ออก
ใบส าคัญแสดงสิทธิ
แ ล ะ ผู้ ถื อ ใ บส า คัญ
แสดงสิทธิที่จะซื ้อหุ้น
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จัดสรรใหแ้ก่ จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

อัตราส่วน 
(เดมิ : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุน้) 

วัน เวลา จองซือ้ 
และช าระเงนิค่าหุน้ 

หมายเหตุ 

ส ามัญ เพิ่ ม ทุ น ข อ ง
ธนาคาร (KKP ESOP 
Warrants) 
(“ขอ้ก าหนดสิทธิ KKP 
ESOP Warrants”) 

หมายเหต:ุ 1/  ธนาคารก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 (Record Date) คือ วนัที่ 
28 เมษายน 2566 ทัง้นี ้สรุปสาระส าคญัของการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ปรากฏตามสิ่งที่สง่มา
ดว้ย 6 

2/  ธนาคารก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้ับจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 (Record Date) คือ วนัที่ 
28 เมษายน 2566 ทัง้นี ้สรุปสาระส าคญัของการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ปรากฏตามสิ่งที่สง่มา
ดว้ย 7 

2.1.1 การด าเนินการของธนาคารกรณีที่มีเศษหุน้ 

2.1.1.1 กรณีการจดัสรรเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วน
การถือหุน้ 

- ในกรณีที่มีเศษของหุน้จากการค านวณตามอัตราการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W5 ใหต้ัดเศษของหุน้
ดงักลา่วทิง้ 

2.1.1.2 กรณีการจดัสรรเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วน
การถือหุน้ 

- ในกรณีที่มีเศษของหุน้จากการค านวณตามอัตราการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W6 ใหต้ัดเศษของหุน้
ดงักลา่วทิง้ 

2.1.1.3 กรณีการจัดสรรเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และ/หรือพนกังานของธนาคารและบรษัิทย่อย 

- ไม่มี - 

3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถอืหุน้เพือ่ขออนุมัตกิารเพิม่ทุนและจัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

ธนาคารก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 ในวันท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง โดยได้
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (Record date) ในวนัที่ 16 มีนาคม 2566 

4. การขออนุญาตเพิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุนต่อหน่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้องและเงือ่นไขในการขออนุญาต 

4.1 ธนาคารจะด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์ภายหลงัจากวนัที่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุจดทะเบียน และธนาคารจะ
ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายใน  14 วนั นับแต่วนัท่ีท่ี
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติและวนัที่ธนาคารไดร้บัช าระคา่หุน้สามญัเพิ่มทนุตามล าดบั  
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4.2 ธนาคารจะด าเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ เพื่อน าหลกัทรพัยข์องธนาคารดงัต่อไปนีเ้ขา้ไปจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

4.2.1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ (ตามตารางขอ้ 2.1(1)) 

4.2.2 หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 

4.2.3 ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารตามสดัส่วนการถือหุน้ (ตามตารางขอ้ 2.1(2)) 

4.2.4 หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 

4.2.5 หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

5. วัตถุประสงคก์ารเพิม่ทุนและการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิม่ 

5.1 ธนาคารจะออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารจ านวนไม่เกิน 141,125,184 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP-W5 และใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 เป็นจ านวนรวมกันไม่เกิน 141,125,184 หน่วย โดยเงินทุนท่ีไดจ้าก
การระดมทนุครัง้นี ้จะช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงประโยชนใ์นการเสริมสรา้งความ
แข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร 

5.2 ธนาคารจะออกและจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญั
แสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จ านวนไม่เกิน 60,000,000 หน่วย โดยเงินทนุที่ไดจ้ากการระดมทนุครัง้นี  ้จะช่วยเพิ่มความ
ยืดหยุ่นทางการเงินในการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงประโยชนใ์นการเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร 

6. ประโยชนท์ีธ่นาคารจะพงึได้รับจากการเพิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

6.1 เพื่อใหธ้นาคารสามารถน าเงินที่ไดร้บัจากการเพิ่มทุนในครัง้นีไ้ปเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการขยายธุรกิจในอนาคต 
รวมถึงประโยชนใ์นการเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร 

6.2 เพื่อเป็นแรงจงูใจและสรา้งขวญัก าลงัใจแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของธนาคารและบริษัทย่อยในการปฏิบตัิงาน
และเพิ่มประสิทธิผล  

6.3 เพื่อสรา้งความผกูพนัตอ่องคก์รโดยมีสว่นรว่มในการเป็นเจา้ของ 

6.4 เพื่อเป็นการรกัษาบคุลากรที่มีความสามารถไวก้บัองคก์ร 

7. ประโยชนท์ีผู้่ถอืหุน้จะพงึได้รับจากการเพิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

7.1 ในกรณีที่ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W5 และ KKP-W6 ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน ผู้ถือหุ้นจะได้รับผลประโยชน์ที่
เกี่ยวเน่ืองจากการที่ธนาคารจะสามารถน าเงินทนุที่ไดร้บัจากการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคารตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 ไปเพิ่มความยืดหยุ่นทางการเงินในการขยายธุรกิจในอนาคต รวมถึงประโยชนใ์นการเสริมสรา้ง
ความแข็งแกรง่ของเงินกองทนุของธนาคาร 

7.2 ผูถื้อหุน้จากการใชสิ้ทธิซือ้หุน้สามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W5 และ KKP-W6 จะมีสิทธิเช่นเดียวกับผูถื้อหุน้ของ
ธนาคารทกุประการ เช่น สิทธิในการไดร้บัเงินปันผล สิทธิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนในการประชมุ
ผูถื้อหุน้ 

7.3 นโยบายเงินปันผล 
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 ธนาคารมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินธนาคาร โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ทัง้นี ้คณะกรรมการธนาคารสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรสมควรท่ีจะท าเช่นนัน้ 
และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว การกนัเงินส ารอง 
และระดบัความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุถึงแผนการด าเนินธุรกิจ ความเสี่ยงของธุรกิจธนาคาร และ
ผลกระทบทัง้ก่อนและหลงัจ่ายเงินปันผล รวมถึงเป็นไปตามที่กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

 ทั้งนี ้ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP-W5 และ KKP-W6 ที่ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุน หรือกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ
พนักงานที่ใชส้ิทธิซือ้หุน้สามัญเพิ่มทุนตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants จะมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลจากการ
ด าเนินงานของธนาคารเมื่อผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดใ้ชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของธนาคาร และไดร้บัการจดทะเบียนเป็น
ผูถื้อหุน้ของธนาคารเรยีบรอ้ยแลว้   

8. รายละเอียดอ่ืนใดทีจ่ าเป็นส าหรับผู้ถอืหุน้เพือ่ใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัตกิารเพิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

8.1 ผลกระทบต่อสว่นแบ่งก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ของธนาคาร (Control Dilution) 

สตูรการค านวณ  Control Dilution   = จ านวนหุน้รองรบัที่จดัสรรครัง้นี ้/  
จ านวนหุน้ทัง้หมดหลงัจดัสรร 

 โดยที่  จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้  = จ านวนหุน้ที่สง่ผลกระทบตอ่สว่นแบ่ง 
ก าไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ของ 
ธนาคารในแตล่ะกรณี 

    จ านวนหุน้ทัง้หมดภายหลงัการจดัสรร = ผลบวกของ (1) จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได ้
แลว้ทัง้หมดของธนาคาร ณ วันท่ี 2 มีนาคม 
2566 จ า น วน  846,751,109 หุ้น  กับ  ( 2) 
จ านวนหุ้นรองรับท่ีออกในครั้งนี ้ ในแต่ละ
กรณี 

8.1.1 ผลกระทบที่เกิดจากการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 

 กรณีที่ 1 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทัง้จ านวนรวม 141,125,184 หุน้ที่ออกพรอ้มกันในครัง้นี ้โดยผูถื้อหุน้เดิมของ
ธนาคารเป็นผูใ้ชส้ิทธิในใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 ทัง้จ านวน ดงันัน้จึงไม่ส่งผลใหเ้กิดการลดลงของ
สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิม 

 กรณีที่ 2 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทัง้จ านวนรวม 141,125,184 หุน้ที่ออกพรอ้มกนัในครัง้นี ้แต่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
KKP-W5 และ KKP-W6 มีการเปลี่ยนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนกัลงทนุอื่นทัง้จ านวน 

 ดงันัน้ จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้  = 141,125,184 หุน้ 

   จ านวนหุน้ทัง้หมดภายหลงัการจดัสรร = 846,751,109 + 141,125,184 

       = 987,876,293 หุน้ 

Control Dilution   = 141,125,184 / 987,876,293 
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       = รอ้ยละ 14.29 

กรณีที่ 3 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทัง้จ านวนรวม 141,125,184 หุน้ที่ออกพรอ้มกนัในครัง้นี ้แต่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
KKP-W5 และ KKP-W6 มีการเปลี่ยนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนกัลงทุนอื่นทัง้จ านวน  และมีการจดัสรรหุน้
สามัญเพิ่มทุนที่ออกใหม่เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 
จ านวน 60,000,000 หุน้ 

 ดงันัน้ จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้  = 141,125,184 + 60,000,000  

       = 201,125,184 หุน้ 

   จ านวนหุน้ทัง้หมดภายหลงัการจดัสรร = 846,751,109 + 201,125,184 

       = 1,047,876,293 หุน้ 

Control Dilution   = 201,125,184 / 1,047,876,293 

        = รอ้ยละ 19.19 

8.1.2 ผลกระทบที่เกิดจากการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP ESOP Warrants 

 กรณีที่ 1 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP 
ESOP Warrants จ านวน 60,000,000 หุน้ 

 ดงันัน้ จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้  = 60,000,000 หุน้ 

   จ านวนหุน้ทัง้หมดภายหลงัการจดัสรร = 846,751,109 + 60,000,000 

       = 906,751,109 หุน้ 

Control Dilution   = 60,000,000 / 906,751,109 

       = รอ้ยละ 6.62 

กรณีที่ 2 หากมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนที่ออกใหม่ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุนตามใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP ESOP Warrants จ านวน 60,000,000 หุน้ รวมถึงมีการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิซือ้หุน้
สามญัเพิ่มทุนตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 จนครบทัง้จ านวนรวม 141,125,184 หุน้ที่ออกพรอ้ม
กนัในครัง้นี ้แต่ใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 และ KKP-W6 มีการเปลี่ยนมือจากผูถื้อหุน้เดิมของธนาคารเป็นนกัลงทนุ
อื่นทัง้จ านวน 

 ดงันัน้ จ านวนหุน้รองรบัที่ออกในครัง้นี ้  = 141,125,184 + 60,000,000  

       = 201,125,184 หุน้ 

   จ านวนหุน้ทัง้หมดภายหลงัการจดัสรร = 846,751,109 + 201,125,184 

       = 1,047,876,293 หุน้ 

Control Dilution   = 201,125,184 / 1,047,876,293 
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        = รอ้ยละ 19.19 

8.2 ผลกระทบดา้นราคาตลาดของหุน้ของธนาคาร (Price Dilution) 

สตูรการค านวณ  Price Dilution  = (ราคาตลาดก่อนการจดัสรร – ราคาตลาดหลงั 
การจดัสรร) / ราคาตลาดก่อนการจดัสรร 

โดยที่  ราคาตลาดก่อนการจดัสรร = ราคาซือ้ขายถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้สามญัของ 
ธนาคารท่ีท าการซือ้ขายในช่วงเวลายอ้นหลัง 7 วันท า
การติดต่อกัน (ระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 – 1 
มีนาคม 2566) ก่อนวนัที่คณะกรรมการธนาคารมีมติให้
เสนอวาระเรื่องการออกและจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ
ต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 2 
มีนาคม 2566 เท่ากบั 66.82 บาทตอ่หุน้ 

   ราคาตลาดหลงัการจดัสรร = มลูค่าตลาดหลงัการจดัสรร* / จ านวนหุน้สามญั 
ทั้งหมดภายหลังการออกและจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน
เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W5 
และ KKP-W6 จ านวนรวม 141,125,184 หุ้น และการ
ออกและจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ซื ้อหุ้นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  KKP ESOP 
Warrants จ านวน 60,000,000 หุน้ 

       = ((66.82 x 846,751,109) + (70 x 141,125,184) +  
(72 x 60,000,000)) / (846,751,109 + 141,125,184 + 
60,000,000) 

       = 67.54 บาทตอ่หุน้ 
    *มลูค่าตลาดหลงัการจดัสรร = ((ราคาตลาดก่อนการจดัสรร x จ านวนหุน้ที่ 

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด) + (ราคาใชส้ิทธิ x จ านวนหุน้
รองรบัใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี)้) /  (จ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมด + จ านวนหุ้นรองรับของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกในครัง้นี)้ 

เน่ืองจากราคาตลาดหลงัการจดัสรรเป็นราคาที่ไม่ต  ่ากวา่ราคาตลาดก่อนการจดัสรร ดงันัน้การออกและจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิ KKP-W5, KKP-W6 และ KKP ESOP Warrants จะไม่สง่ผลใหเ้กิดการลดลงของราคาหุน้ 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการธนาคารมีมตใิหเ้พิม่ทุน/จัดสรรหุน้เพิม่ทุน 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดอืน ปี 
1 วนัประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 3/2566 2 มีนาคม 2566 
2 วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

2566 (Record Date) 
16 มีนาคม 2566 

3 วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 20 เมษายน 2566 
4 วนัจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนและแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ

ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ภายใน 14 วนันบัจากวนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

มีมติอนมุตั ิ
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ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน เดอืน ปี 
5 วันก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 

และใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-W6 
28 เมษายน 2566 

6 วันออกและจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ KKP-W5 ใบส าคัญแสดงสิทธิ 
KKP-W6 และใบส าคญัแสดงสิทธิ KKP-ESOP Warrants 

ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธ น า ค า ร ห รื อ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการธนาคาร รวมทัง้ผูร้บัมอบอ านาจ
จากบุคคลดังกล่าวจะพิจารณาก าหนด ทั้งนี ้
ธนาคารจะออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ 
KKP-W5, KKP-W6 แ ล ะ  KKP ESOP 
Warrants ภายใน 1 ปี นับจากวันที่ที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 มีมติอนมุตั ิ

 
หมายเหตุ : ในกรณีที่กรรมการของธนาคารไม่ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องธนาคารใน
เรื่องที่เกี่ยวกบัการเพิ่มทนุ หากการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ธนาคาร ผูถื้อหุน้สามารถเรียกรอ้งค่าเสียหายจาก
กรรมการที่ถกูสงสยัดงักล่าวแทนธนาคารไดต้ามมาตรา 85 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และหากการไม่ปฏิบตัิ
หนา้ที่นัน้เป็นเหตใุหก้รรมการหรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งไดป้ระโยชนไ์ปโดยมิชอบ ผูถื้อหุน้สามารถใชส้ิทธิฟ้องเรียกคืนประโยชนจ์าก
กรรมการนัน้แทนธนาคารไดต้ามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
   
ธนาคารขอรบัรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

 

ขอแสดงความนบัถือ  

 
          (นายอภินนัท ์  เกลียวปฏินนท)์ 
             กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
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รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (1)  
 

ช่ือ-นามสกุล นางดยันา บนุนาค  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 71 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Business Administration 

  University of Texas, Austin, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Subsidiary Governance Program (SGP 2/2022) (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- กิจกรรม Ocean Forum หวัขอ้ “Digital Transformation” (2022) (Online) 
  บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
- Leading Innovation for Driving Change in Your Organization (2022) (Online) 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- งานเสวนา หวัขอ้ “Easy Listening เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด” (2565) (Online) 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- Director Forum 1/2022: From “Net-Zero” to “Set-Zero”…Reimaging Business Landscape (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP 22/2021) (Online)   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- สมัมนาเชิงปฏิบตักิาร Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 2564 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
  และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
- Capital Market Threat Landscape (2021) (Online) 
   ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- Data Awareness & Culture for Data Champions (2021) (Online) 
  Coraline Company Limited 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 17/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 10/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
(ต่อ) 

- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019: An Industry Wake-up Call 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Audit Committee Forum หวัขอ้ “Upcoming Financial Reporting Standards  
  (TFRS 9, 15 and 16): Major Changes of Financial Reporting” (2018) 
  KPMG In Thailand 
- Bangkok Fin Tech Fair 2018: SME and Consumer Financial Solutions 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- สมัมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- Independent Director Forum 2017 หวัขอ้ “Updated COSO Enterprise Risk Management: 
   Integrating with Strategy and Performance” 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Advance Audit Committee Program (AACP 25/2017) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Director Certification Program Update (DCPU 5/2015) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 4/2015) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 4/2013) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที่ 11/2554 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- Role of the Compensation Committee (RCC 11/2010) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย   
- Director Certification Program (DCP 2/2000) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- หลกัสตูรอบรมดา้นกฎหมายและจรรยาบรรณผูจ้ดัการกองทนุ รุน่ที่ 1/2539,  ทบทวน รุน่ที่ 7/2548,  
  ทบทวน รุน่ที่ 11 (2/2550) และทบทวน รุน่ที่ 15 (2/2552)   
  สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 23 เมษายน 2558 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี   
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 
 

4 แหง่  
2565 - ปัจจบุนั 

 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการก ากบัดแูลการ
พฒันาระบบสารสนเทศ 

 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2563 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2563 - ปัจจบุนั กรรมการในคณะกรรมการขบัเคลื่อนและ
พฒันาระบบงานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ (กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม) บรษิัท เอ็ดดวูิชั่น จ ากดั 
2557 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 

(มหาชน) 
2555 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 

(มหาชน) 
2555 - ปัจจบุนั  
 

ที่ปรกึษาอธิการบดี 
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการ (กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม) บรษิัท รกัษาความปลอดภยับหุลนับรุี 
จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 - 2561 อนกุรรมการการลงทนุ กองทนุการออมแห่งชาติ 
2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณาก าหนดแนวทางการก ากบั
การลงทนุประกอบธุรกิจอื่นของบรษิัท
ประกนัภยั 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั  

2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณารา่งประกาศ 
คณะกรรมการก ากบัและส่งเสรมิ 
การประกอบธุรกิจประกนัภยั  

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั  

ก.พ. - เม.ย. 2559  
 

กรรมการในคณะกรรมการบรูณาการ 
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 

กระทรวงการคลงั 
 

2558 - 2559 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

ก.ค. - พ.ย. 2557 กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

2552 - 2557 
 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

2553 - 2557 ประธานคณะกรรมการวินยับคุคลากร 
ในธุรกิจตลาดทนุ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2555 - 2556 ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารหนีแ้ละศกุกู 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2555 - 2556 
 
 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารอนพุนัธห์รอืที่มีอนพุนัธแ์ฝง
หรอืตราสารที่ซบัซอ้น 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

2553 - 2556 
 
 

คณะท างานพิจารณาหลกัเกณฑก์ารยอมรบั
สมาคมที่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัทรพัยเ์ป็น
องคก์รก ากบัดแูลตนเอง 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทศกุกู 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารทนุและการบรหิารกิจการที่
ออกหลกัทรพัย ์

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

2553 - 2555 
 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารอนพุนัธห์รอืที่มีอนพุนัธแ์ฝง 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

2553 - 2555 กรรมการ บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 
2550 - 2553 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 
2549 - 2553 ประธานคณะกรรมการวินยั ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2551 - 2552 คณะกรรมการแนวปฏิบตัิที่ดีในการ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 
บรษิัทไทย 

2543 - 2545 กรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2537 - 2539 นายกสมาคม สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 
2535 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  

กสิกรไทย จ ากดั 
2520 - 2535 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ภทัรธนกิจ 

จ ากดั 
วาระที่มีส่วนได้เสียในการประชุม
ครั้งนี ้

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 13 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

 
ไม่มี 
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รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (2)  
 
ช่ือ-นามสกุล นายชาลี  จนัทนยิ่งยง  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 66 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master’s in Business Administration (Finance) 

  Texas A&M University, U.S.A.  
- พาณิชยศาสตรบณัฑิต (การเงินการธนาคาร)  
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know About Digital Assets? (2022) (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 14/2022) (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- งานเสวนา หวัขอ้ “Easy Listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” (2565) (Online) 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- วิทยากรหลกัสูตูร Director Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Boards that Make a Difference (BMD 10/2020)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 38/2020)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Anti-corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 5) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT รุน่ที่ 5) 
  สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- Advance Senior Executive Program (ASEP 2006) 
  Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University  
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
(ต่อ) 

  in collaboration with the Kellogg School of Management, Northwestern University,  
  Chicago, IL, U.S.A. 
- Director Certification Program (DCP 7/2001)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565) 

ไม่มี   
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่ 
2562 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

 
บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

4 แหง่   
2562 - ปัจจบุนั     ประธานอนกุรรมการวินยั บรษิัท ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย)  จ ากดั 
2562 - ปัจจบุนั    ประธานกรรมการอทุธรณ ์ บรษิัท ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2561 - ปัจจบุนั     กรรมการ กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ องคก์รตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณก์ารท างาน 2562 - 2564 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา  

บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

2562 - 2564 ประธานกรรมการอทุธรณ ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2560 - 2563 กรรมการนโยบายสถาบนั

การเงิน 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2560 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2558 - 2561 กรรมการธรรมาภิบาล ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2558 - 2561 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2552 - 2558 รองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วาระที่มีส่วนได้เสียในการประชุม
ครั้งนี ้
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบกรรมการ  
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2565 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร /1 9 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 9 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
และก ากบักิจการ /2 

5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ /2 10 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 10 ครัง้ 
 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

 
ไม่มี 

 

หมายเหต ุ    /1   ไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารแทนนายเชษฐ์ ภทัรากรกลุ โดยมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 21 
เมษายน 2565 (มีผลเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2565) 

/2    ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นประธานคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการและกรรมการตรวจสอบแทนนายเชษฐ์ ภทัรากรกลุ 
โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2565 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 
  

1. กำรลงทะเบยีนเข้ำประชุม 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวน
สิทธิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 14 ) ตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบท่ีละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 71  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   8/34 ซอยวิภาวดี 17 ถนนวิภาวดี-รงัสิต                              
 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

- นายชาลี จนัทนยิ่งยง     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิ-     อาย ุ 66  ปี 
 ตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ และกรรมการตรวจสอบ  

สิ่งทีส่่งมำด้วย 11 
1
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 
  

1. กำรลงทะเบยีนเข้ำประชุม 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวน
สิทธิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 14 ) ตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 71  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   8/34 ซอยวิภาวดี 17 ถนนวิภาวดี-รงัสิต                              
 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

- นายชาลี จนัทนยิ่งยง     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิ-     อาย ุ 66  ปี 
 ตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ และกรรมการตรวจสอบ  
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อยู่บา้นเลขที่   244/70 หมู่ 17 หมู่บา้นชวนชื่นพารค์วิลล ์ซอย 4/7   
  แขวงศาลาธรรมสพน ์เขตทวีวฒันา กรุงเทพฯ 10170 

(2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้น
ชดัเจน พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบฉบบัจริง
กลบัมายงัธนาคารลว่งหนา้เพื่อใหถ้ึงธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 
15) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้ 

  (3)  กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 16 เมษายน 2566 
เวลา 17.00 น. โดยท าหนงัสือแจง้ยกเลิกการมอบฉนัทะถึงประธานกรรมการธนาคาร พรอ้มแนบเอกสารยืนยนั
ตัวตนส่งมายังธนาคารที่อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายัง
ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์เอ ชัน้ 
21 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  

 

3. เอกสำรทีใ่ช้ยนืยันตัวตนในกำรลงทะเบยีนก่อนเข้ำร่วมประชุม 

 3.1 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 

 (1) กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต ์หรือ หนังสือ
เดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 (2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 (ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชมุ (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้  
(ผูม้อบฉันทะ) และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาต
ขบัขี่รถยนต ์หรอืหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะ
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัขี่รถยนต ์หรอื
หนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง        

3.2 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

(1) กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  (ก)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 
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(ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการ
ที่มีอ  านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ โดยมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคล ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เง่ือนไข 
หรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมือช่ือ และที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ เป็นตน้ พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนของนิติบคุคล  

(2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูแ้ทนของนิติบุคคลผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ค)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิตบิคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(ง)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)                                              

 3.3 ผู้ถอืหุน้ทีแ่ต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุน้   

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ Custodian 

(ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของ Custodian (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการ 
แทน และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของ Custodian หรอืผูร้บัมอบอ านาจ   

 (ฉ) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)  

 ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ยและใหผู้แ้ทนนิติ
บคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล และตอ้งผ่านการรบัรองโดยโนตารพีบัลิค (Notary Public) ไม่เกิน 1 ปี 

  

4.  กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

4.1 กำรออกเสียงลงคะแนน 
(1) การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานที่ประชมุจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถออกเสียงในแต่ละวาระ
ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่ง เท่านั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian   
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(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดในระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะถือว่าผู้ถือหุ้นและ/ หรือผูร้ ับมอบฉันทะอนุมัติวาระนั้นตามที่
ประธานเสนอตอ่ที่ประชมุเพื่อพิจารณา   

(3) เม่ือระบบปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ถือวา่การออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
4.2   กำรนับคะแนนเสียง 

(1) ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และการออกเสียงลงมติใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ ในระเบียบวาระ
ดงัตอ่ไปนี ้
- ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะถือมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ทั้งนี ้ตามมาตรา 90 แห่ง
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัิการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของ
ธนาคารใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของธนาคารและบริษัทย่อย  จะถือมติอนมุัติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุออกเสียง
คดัคา้น 

- ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของธนาคารและการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิ ขอ้ 4 ของธนาคาร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของธนาคาร  จะถือมติ 
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

(2) การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ธนาคารจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสโ์ดยการนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ธนาคารจะน าคะแนนเสียงไม่
เห็นดว้ย งดออกเสียง และ/ หรือไม่มีสิทธิออกเสียงหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ทั้งที่มา
ประชมุและที่มอบฉนัทะ (ขึน้อยู่กบัมติของแตล่ะวาระ) 

(3) การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และไม่มีสิทธิออกเสียง 
โดยจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสล์่าสดุ กรณีผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะที่ออกจากการประชุมและกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ียัง
ไม่ไดล้งคะแนนหรือท่ีไดล้งคะแนนไวล้่วงหนา้แลว้ส าหรบัวาระที่เหลือจะถกูหกัออกจากระบบและไม่น ามา
รวมในการนบัคะแนนเสียง 
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน) กำหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ในรูปแบบการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยมีบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมและเป็น     
ผู้ควบคุมระบบ  

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองสามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอน
การยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังนี้ 

 

  
ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) 

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผา่น Web browser ให้เข้าไปที่  https://pro.inventech.co.th/KKP152530R/#/homepage 
หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ                     และดำเนนิการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
   ระบบลงทะเบยีนยืน่แบบคำรอ้งจะเปิดให้ดำเนินการตัง้แต่วันที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 08:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิด          
   การประชุม  
 

การมอบฉันทะ  
1. กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร

คนใดคนหนึ่งตามรายชื่อที่ธนาคารได้เสนอไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ 
โดยกรอกรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งผู้รับมอบฉันทะหรือกรรมการอิสระ
ที่ได้รับมอบฉันทะจะดำเนินการลงมติในวาระต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีผู้ถือหุ้นได้แสดงเจตนาไว้ในหนังสือมอบฉันทะ   

2. กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคาร โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบฉบับ
จริง (รายละเอียดประกอบตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 11) กลับมายังธนาคารล่วงหน้าเพื่อให้ถึงธนาคารก่อนวันประชุม และเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ของธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 15) ที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุมนี้ 

3. ระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 20 เมษายน 2566 เวลา 08.00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง)  
    โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามขั้นตอนการใช้งานระบบ 
 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอนดังนี้ 

.3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  
รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้งาน  ให้ลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องด้วย 
อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

ขั้นตอนท่ี 1  กรอกข้อมูล: ข้อมูลผู้ถือหุ้น ข้อมูลผู้รับมอบฉันทะ  
                พร้อมแนบเอกสารยืนยันตวัตน 
ขั้นตอนท่ี 2  กรอกข้อมูลสำหรับยืนยนัตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนท่ี 3  ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนท่ี 4  ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกคร้ัง 
                เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 12 
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ขั้นตอนการติดตั้ง Webex Meetings 

สำหรับระบบปฏิบัติการ IOS สำหรับระบบปฏิบัติการ Android 

.1 เข้า App Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ทีช่่องค้นหา 

.
3 กดปุ่ม “รับ” เพื่อติดตั้ง Application  

.
4 รอสักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลด Application  

.
5 เสร็จสิ้นขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดงไอคอน 

Application บนหน้าจอ 

.
1 เข้า Play Store 

.
2 พิมพ์  Webex  Meetings ทีช่่องค้นหา 

.3 กดปุ่ม “ติดตั้ง” เพื่อติดตั้ง Application  

.
4 รอสักครู่ ระบบทำการดาวน์โหลด Application  

.
5 เสร็จสิ้นขั้นตอนการติดตั้ง จะแสดง

ไอคอน Application บนหน้าจอ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) 

.1 คลิกลิงก์ URL สำหรับเข้าห้องประชุมท่ีได้รับจากอีเมล 

.2 นําอีเมลและรหัสผ่านมากรอก หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ 

.3 กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเข้าองค์ประชุม 

.4 จากนั้นกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” 

.
6.1 กรอกชื่อผู้ใช้งานในช่อง Name และอีเมลในช่อง Email Address 

 ให้ตรงกับข้อมูลท่ีทำการยื่นแบบคำร้อง 
ที่ทำการยื่นแบบคำร้อง 

.
6.2 กดปุ่ม “Next” 

.6 กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop   ให้กดปุ่ม “Open Webex” ที่แสดงบนหน้าจอ 
กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน Application  
Webex  Meetings  ดังนี้ 
 

.
6.3 กดปุ่ม “Join” เพื่อรับชมการประชุมถ่ายทอดสด 

 

สำหรับการใช้งานผ่าน PC/Laptop ไม่ต้องทำการติดตัง้ Application ส่วนการใช้งานผ่าน Mobile มีขั้นตอนการติดตั้งดังนี้ 
ดังนี้ 

.5 และกดปุ่ม “รับชมการประชุม”  

ให้บริการระหว่างวันที่ 5 – 20 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-931-9133 

@inventechconnect 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 
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กรณีใช้งานผ่าน PC/Laptop กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad 

.
1 กดปุ่ม “Continue” ที่เมนู “Multimedia Viewer” 

.
2 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
3 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
5 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

 

.
7 เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 

.
8 ระบบจะแสดงผลการลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ทําการเลือก

ลงคะแนน 

.
1 กดที่เมนู “Participants” หรือสัญลักษณ์ 

.
2 กดที่เมนู “Chat” และเลือกที่ข้อความจาก 

Inventech Connect (กรณีเป็น Android) 
หรือกดที่เมนู “Chat” หรือสัญลักษณ์           
(กรณีเป็น iOS) 

.
3 กดลิงก์ “ลงคะแนนและถามคำถาม” 

.
4 จากนั้นกดปุ่ม “Continue” 

.
5 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล  

หรือขอรหัส OTP  
 .

6 กดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” 

.
7 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด
กำหนด .

8 
กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

9 
เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 .

10 
ระบบจะแสดงผลการลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทํา
การเลือกลงคะแนน 
 

- หากผู้ถือหุ้น/ ผู้รับมอบฉันทะต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่าผลคะแนน
ล่าสุดของท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับผลคะแนน 

- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” และไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดๆ ก็ตาม ระบบจะบันทึกว่าเป็นการลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย” ตาม
แนวปฏิบัติการนับคะแนนเสียงของธนาคาร  

 

.
6 กดปุ่ม “ลงคะแนน” 

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

.
4 และกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

และกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” 

.6 กรณีใช้งานผ่าน Mobile/iPad    กรุณากรอกรายละเอียดเพื่อลงทะเบียนเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน 
Application  Webex  Meetings  ดังนี้ 

.
6.2 กดปุ่ม “OK” 

.
6.1 กรอกชื่อผู้ใช้งานในช่อง Name และอีเมลในช่อง Email Address ให้ตรงกับข้อมูล 

ที่ทำการยื่นแบบคำร้อง 

กดปุ่ม “อนุญาต” เพื่อเป็นการเปิดสิทธิ์การเข้าถึงไมโครโฟน 

กดปุ่ม “Join” เพื่อรับชมการประชุมถ่ายทอดสด .
5 

.
5 

6.3

 6.4

 

 .
5 

11 
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ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีต้องการถามคำถาม 
 

พิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 
1 

การสอบถามผ่านภาพและเสียง 2 
กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  
กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
รอเจ้าหน้าที่จัดลำดับคิวในการถามคำถามก่อนที่ท่านจะสามารถ 
เปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

หมายเหตุ:  การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Webex Meetings) และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับ    
ระบบอินเทอร์เน็ตที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้งาน รวมถึงอุปกรณ์และ/หรือโปรแกรมที่ติดตั้งในอุปกรณ์ กรุณาปฏิบัติตาม
คำแนะนำดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ท่ีสามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ท่ีแนะนำ) / Safari / Microsoft Edge  

      ทั้งนี้ ระบบไม่รองรับการใช้งานผ่าน Internet Explorer 
 
โดยสามารถตรวจสอบเวอร์ชั่นของอุปกรณ์ท่ีรองรับได้ที่ https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-
Suite-System-Requirements  หรือสแกนคิวอาร์โค้ดนี้  
 

คู่มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

กดปุ่ม “คําถาม”  
การสอบถามผ่านข้อความ 

คู่มือการใช้งาน e-Voting คู่มือการใช้งาน e-Request 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
   

 

ผู้ท ำรำยกำร 

 
สแกน QR code จากหนังสอืเชญิประชุม 

หรอืลงิกเ์ขา้เวบ็ไซต์ 
https://pro.inventech.co.th/KKP152530R/#/homepage 

 

 กรอกขอ้มลูยื่นแบบค ารอ้ง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบค ารอ้ง 

 
รบัชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสยีงผ่านระบบ e-Voting 
 

 แกไ้ขขอ้มลูและแนบเอกสารเพิม่เตมิ 
 

 
กดลงิก์ “ลงทะเบยีน” กรอกชื่อผูใ้ชง้านและรหสัผ่าน  

เพื่อเขา้รว่มประชุมผา่นระบบ e-Register 

 กรอกชื่อ-นามสกุล และอเีมล  
เพื่อเขา้ใชง้าน Webex Meetings 

ด ำ
เนิ
นก

ำร
ก่อ

นว
นัป

ระ
ชุม

 

หมำยเหตุ 
กรณีรวมบญัชี / กำรเปลีย่นบญัชี 
          กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอ้เีมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดยีวกนั ระบบจะรวมบญัชผีูใ้ชง้านให ้หรอืในกรณีทีผู่ใ้ชง้านมมีากกว่า 1 บญัช ีสามารถกดปุ่ ม 
“เปลีย่นบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านบญัชอีื่น โดยบญัชกี่อนหน้าจะยงัถกูนบัเป็นฐานในการประชมุ 
กรณีออกจำกกำรประชมุ 
          ผูถ้อืหุน้และ/ หรอืผูร้บัมอบฉันทะสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบยีนออกจากองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีย่งัไม่ไดล้งคะแนนหรอืทีไ่ดล้งคะแนนไวล้ว่งหน้าแลว้ 
ส าหรบัวาระทีเ่หลอืจะถูกหกัออกจากระบบและไม่น ามารวมในการนบัคะแนนเสยีง 

ด ำ
เนิ
นก

ำร
 ณ

 วนั
ปร

ะช
ุม 

ระบบ Inventech Connect เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบ 

 
แจง้อเีมล 

“ตอบกลบัแบบค ารอ้งและก าลงัด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ

อนุมตัเิอกสารแบบ
ค ารอ้ง 

  แจง้อเีมล “ปฎเิสธแบบค ารอ้ง” 
 

 
แจง้อเีมล “การอนุมตัแิบบค ารอ้ง”  

โดยจะไดร้บัชื่อผูใ้ชง้าน รหสัผ่าน และลงิก ์
ส าหรบัลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชมุ 

 

 จ านวนหุน้จะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

ไม่ผ่านการอนุมตั ิ

ผ่านการอนุมตั ิ
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่ก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

บททั่วไป 
 
ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีใ้หเ้รียกว่า  ขอ้บงัคบัของบรษิัท ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)   
 
ขอ้ 2. ค าว่า “บรษิัท” ที่ใชใ้นขอ้บงัคบันีใ้หห้มายถึง บรษิัท ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)   

 
ขอ้ 3. การเพิ่มเติมหรือแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก้็ดี หรือในขอ้ก าหนดในหนงัสือบริคณหส์นธิก็ดี บรษิัทจะกระท าไดก้็แต่

โดยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
ขอ้ 4. ขอ้บงัคบันีถ้า้มิไดต้ราไวเ้ป็นอย่างอื่น ใหน้ าบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ย

ธนาคารพาณิชย ์และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบั   
 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 
 
 ขอ้ 14. บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้คน โดยใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณา
เลือกตัง้ และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้คณะกรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ  กรรมการ
ผูจ้ดัการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้และคณะกรรมการของบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
 

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า จ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนั แต่เกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
 

ขอ้ 16. บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทน ใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 
ขอ้ 17. ผูเ้ป็นกรรมการของบรษิัทไม่จ าตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทก็ได ้
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 13 
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ขอ้ 18. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่ง  
ในสาม โดยอัตราดังกล่าวถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้กรรมการออกโดยจ านวนใกลเ้คียง 
ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผู้ใดจะ
ออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ผูอ้อกจากต าแหน่งไปนั้น
อาจจะเลือกรบัเขา้ต าแหน่งอีกก็ได ้
 

ขอ้ 24. คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบรษิัท และมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ และมีอ านาจกระท าการใดๆ ตามที่
ระบไุวใ้นหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือที่เก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าวนัน้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ  
ก็ได ้

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัท ใหก้รรมการสองท่านลงลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตราส าคญั
ของบรษิัท และคณะกรรมการอาจก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทได ้
 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 30.  การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
 

ขอ้ 31. ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีอย่างน้อยหนึ่งครั้ง  การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ”  
การประชุมสามัญดังกล่าวให้กระท าภายในส่ีเดือน ภายหลังการสิน้สุดรอบปีทางบัญชีของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้น  
คราวอื่นๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแลว้แต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลาย
คนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด เขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ
เรียกประชุมวิสามญัก็ได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
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ขอ้ 32. การบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนังสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนาย
ทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ   

 อนึ่ง ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหโ้ฆษณาในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกันสามวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย
กว่าสามวนั 

 
ขอ้ 33. การประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้

คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ  
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 34. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยท า

หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไวค้ราวละไม่เกินหน่ึงฉบับ  และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อการ
ดงักล่าวนัน้จะมีไดเ้พียงบคุคลเดียวเท่านัน้ ไม่ว่าผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม   
 การมอบฉันทะจะตอ้งลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากดัไดก้ าหนดไว ้โดยหนงัสือมอบฉนัทะอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 โดยใหย้ื่นหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนดก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ 
 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
 การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิกิจการใดๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจาก

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
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ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
 

ขอ้ 36. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุ ซึ่งกิจการที่ทางบรษิัทไดด้  าเนินการไปในระยะรอบ

ปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบการเงิน 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

 
ขอ้ 37. ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 
 
การสอบบัญชี 
 

ขอ้ 38. ผูส้อบบัญชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้  ผูส้อบบัญชีผูซ้ึ่งออกไปนั้นจะเลือกกลับเขา้มาด ารง
ต าแหนง่อีกก็ได ้

 
ขอ้ 39. ผูส้อบบญัชีควรไดค้่าตอบแทนเท่าใดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด 

 
ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสาร
ของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 
การเพิ่มทุน 
 

ขอ้ 42. บริษัทจะเพิ่มทนุของบริษัทไดด้ว้ยการออกหุน้ใหม่ โดยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม
ในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ขอ้ 43. บรษิัทจะเสนอขายหุน้ที่เพิ่มขึน้ โดยการออกหุน้ใหม่ทัง้หมดหรือบางส่วนก็ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ตามส่วนจ านวนที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยูแ่ลว้กอ่น หรือจะเสนอขายหุน้ต่อประชาชนหรือบคุคลอื่นไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนก็
ได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 

ขอ้ 44. หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือมติของคณะกรรมการ  
กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลให้แจง้เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ในทางหนงัสือพิมพ ์และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่งเดือนนบัแต่มีมติเช่นว่านัน้ 

 
ขอ้ 45. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่าบริษัทมี

ก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนัน้ได ้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 
ขอ้ 46. เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะไดม้ีการก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นส าหรบัหุน้

บรุมิสิทธิ 
 
ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกั

ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
 นอกจากเงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุ

ส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้
 เมื่อบริษัทมีการปิดงบการเงินในงวดบญัชีครึ่งปีแรกและงบการเงินไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบั

อนุญาตเรียบรอ้ยแลว้ โดยปรากฏวา่บริษัทมีผลก าไร คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินก าไรดงักล่าว โดยถือว่าเป็นก าไรสะสมที่
ยังไม่ไดจ้ัดสรร และนับเป็นเงินกองทุนตัง้แต่วนัแรกของงวดบัญชีครึ่งปีถัดไป และใหค้ณะกรรมการรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
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