
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567
วันศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563
และกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์ ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110

KKP Contact Center : 0 2165 5555
www.kkpfg.com





0 
 

 

สารบัญ 

 หน้า 

หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  1-9 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามแนบ 

 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) พรอ้มบารโ์คด้ (Barcode) ลงทะเบียนที่ตอ้งแนบมาใน 

 การย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์  

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 รายนามและประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือ 10-21 

ใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 3  นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนด 22-23 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 4  ขอ้มลูอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ 24-27 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 5   รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีของธนาคารและบรษิัทย่อย 28-32 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6   ขอ้มลูเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ 33 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 7  ขอ้มลูเก่ียวกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของธนาคาร 34-39 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8   รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 40-47 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 9  ค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉนัทะ การแสดงเอกสารหรอืหลกัฐานก่อนเขา้รว่ม 48-51 

  ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10 วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 52-55 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11 ขอ้บงัคบัของธนาคารเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 56-59 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12 หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ตามแนบ 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 13 ซองบรกิารธุรกิจตอบรบั ตามแนบ 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่ : 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศพัท ์ 0-2495-1021-22   

  



1 
 

 

เลขที่ สนก. 3/2567 

 

   วนัที่ 18 มีนาคม 2567 

 

เรื่อง ขอเรยีนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์
(QR Code) พรอ้มบารโ์คด้ (Barcode) ลงทะเบียนที่ตอ้งแนบมาในการย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มวนัประชมุผู้
ถือหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

2. รายนามและประวัติของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้ับการเสนอช่ือให้ผู้ถือหุน้
เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

3. นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนด 

4. ขอ้มลูอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ 

5. รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีของธนาคารและบรษิัทย่อย 

6. ขอ้มลูเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

7. ขอ้มลูเก่ียวกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของธนาคาร 

8. รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

9. ค าชี ้แจงวิ ธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม   
การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 

10. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

11. ขอ้บงัคบัของธนาคารเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

12. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

13. ซองบรกิารธุรกิจตอบรบั 

 คณะกรรมการธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ใครข่อเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใน
วนัศกุรท์ี่ 19 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.
2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง (“การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส”์)  เพื่อพิจารณาระเบียบวาระ
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ระเบยีบวาระที ่1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับรอบปี 
2566 ทีผ่่านมา  
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วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (1) ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณา
รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการที่ธนาคารไดด้ าเนินการไปในระยะรอบปีที่ผ่านมา 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะรบัทราบผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรบัรอบปี 2566 ท่ี
จะน าเสนอในวนัประชมุ 

 

ระเบยีบวาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (2) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาและ
อนมุตัิงบการเงินของธนาคาร  

ความเหน็ของคณะกรรมการ   เห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมัติงบการเงินของธนาคารส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) ของธนาคาร (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) โดยงบการเงินดงักล่าวผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม 529,630,190,115 บาท       545,327,017,010 บาท  

หนีส้ินรวม 474,085,879,951 บาท 484,074,167,234 บาท  

รายไดร้วม          25,344,110,902 บาท         28,762,781,161 บาท  

ก าไรสทุธิ* 4,943,894,608 บาท 5,443,402,933 บาท  

ก าไรตอ่หุน้ 5.84 บาท 6.43 บาท 
* สว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

 

ระเบยีบวาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (3) ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 45 ก าหนดว่าคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่าธนาคารมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได ้
และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป และ
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 47 ก าหนดว่าธนาคารตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุ
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยนอกจากเงินส ารอง
ขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการธนาคารอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุน
ส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของธนาคารก็ได ้
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ระเบยีบวาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (2) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาและ
อนมุตัิงบการเงินของธนาคาร  

ความเหน็ของคณะกรรมการ   เห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมัติงบการเงินของธนาคารส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 
56-1 One Report) ของธนาคาร (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) โดยงบการเงินดงักล่าวผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม 529,630,190,115 บาท       545,327,017,010 บาท  

หนีส้ินรวม 474,085,879,951 บาท 484,074,167,234 บาท  

รายไดร้วม          25,344,110,902 บาท         28,762,781,161 บาท  

ก าไรสทุธิ* 4,943,894,608 บาท 5,443,402,933 บาท  

ก าไรตอ่หุน้ 5.84 บาท 6.43 บาท 
* สว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

 

ระเบยีบวาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (3) ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 45 ก าหนดว่าคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่าธนาคารมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได ้
และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป และ
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 47 ก าหนดว่าธนาคารตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุ
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยนอกจากเงินส ารอง
ขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการธนาคารอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุน
ส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของธนาคารก็ได ้
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 นอกจากนี ้ธนาคารยงัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินของธนาคาร โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ คณะกรรมการธนาคารสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ
รายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล 
ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว การกนัเงินส ารอง และ
ระดบัความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทั้งก่อนและหลังการจ่ายเงินปันผล รวมถึงเป็นไปตามที่
กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ธนาคารมีทนุจดทะเบียนจ านวน 10,478,762,930 บาท และธนาคารไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจ านวน 1,006,417,468 บาท ยังไม่ครบตามที่ขอ้บังคับของธนาคาร
ก าหนดไว ้ธนาคารจึงตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองเพ่ิมเติมตามกฎหมายในงวดนีอ้ีกจ านวน 
41,458,825 บาท รวมเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,047,876,293 บาท ครบตามที่
ขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดไว ้

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ธนาคารมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม (ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่) จ านวน 4,943,894,608 บาท และ 5,443,402,933 บาท
ตามล าดบั คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 3.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทั้งสิน้ 2,540,237,665 บาท (ค านวณจากจ านวนหุ้น ณ วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 
846,751,109 หุน้) คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 51.38 ของก าไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หรอืคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 46.67 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม
ประจ าปี 2566  

เน่ืองจากธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 
2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,058,423,224 บาท เม่ือ
วนัที่ 21 กันยายน 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 9/2566 ซึ่งประชุมเม่ือ
วนัที่ 24 สิงหาคม 2566 ดงันัน้หากที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 
ในอตัราท่ีเสนอขา้งตน้ ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนีใ้นอตัราหุน้ละ 1.75 บาทใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ของธนาคาร โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล
ในวนัที่ 29 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567 

ในการพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลขา้งตน้ ธนาคารไดค้ านึงถึงผลประกอบการ ระดบัของเงิน
ส ารอง ความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจ และผลกระทบทัง้ก่อนและหลงัการจ่ายเงินปันผล รวมถึงความสามารถของธนาคารใน
การทยอยเพิ่มระดบัของเงินส ารองและเงินกองทนุของธนาคาร ความสามารถในการหารายไดใ้น
อนาคต การขยายธุรกิจ และผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของธนาคาร 
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 นอกจากนี ้ธนาคารยงัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินของธนาคาร โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ คณะกรรมการธนาคารสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ
รายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล 
ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว การกนัเงินส ารอง และ
ระดบัความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทั้งก่อนและหลังการจ่ายเงินปันผล รวมถึงเป็นไปตามที่
กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ธนาคารมีทนุจดทะเบียนจ านวน 10,478,762,930 บาท และธนาคารไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจ านวน 1,006,417,468 บาท ยังไม่ครบตามที่ขอ้บังคับของธนาคาร
ก าหนดไว ้ธนาคารจึงตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองเพ่ิมเติมตามกฎหมายในงวดนีอ้ีกจ านวน 
41,458,825 บาท รวมเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,047,876,293 บาท ครบตามที่
ขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดไว ้

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ธนาคารมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม (ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่) จ านวน 4,943,894,608 บาท และ 5,443,402,933 บาท
ตามล าดบั คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 3.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทั้งสิน้ 2,540,237,665 บาท (ค านวณจากจ านวนหุ้น ณ วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 
846,751,109 หุน้) คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 51.38 ของก าไรสุทธิจากงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หรอืคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 46.67 ของก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม
ประจ าปี 2566  

เน่ืองจากธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 
2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,058,423,224 บาท เม่ือ
วนัที่ 21 กันยายน 2566 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 9/2566 ซึ่งประชุมเม่ือ
วนัที่ 24 สิงหาคม 2566 ดงันัน้หากที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 
ในอตัราท่ีเสนอขา้งตน้ ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนีใ้นอตัราหุน้ละ 1.75 บาทใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ของธนาคาร โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล
ในวนัที่ 29 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2567 

ในการพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลขา้งตน้ ธนาคารไดค้ านึงถึงผลประกอบการ ระดบัของเงิน
ส ารอง ความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจ และผลกระทบทัง้ก่อนและหลงัการจ่ายเงินปันผล รวมถึงความสามารถของธนาคารใน
การทยอยเพิ่มระดบัของเงินส ารองและเงินกองทนุของธนาคาร ความสามารถในการหารายไดใ้น
อนาคต การขยายธุรกิจ และผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของธนาคาร 
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ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้เป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรา  
รอ้ยละ 20 ซึ่งผูร้บัเงินปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลในอัตราเท่ากับ 
20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บัตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

ตารางเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 และปี 2566 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (1) (บาท) 7,602,095,723 5,443,402,933 

2.  จ านวนหุน้ (หุน้) 

     2.1  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

 

846,737,859 

 

846,738,579 

     2.2  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 846,714,649 846,751,109 (2) 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท) 3.25 3.00 

     3.1  เงินปันผลระหวา่งกาล 1.75 1.25 

     3.2  เงินปันผลประจ าปี 1.50 1.75 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 2,751,863,227 2,540,237,665 

5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 36.20 46.67 

(1) ก ำไรสว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

(2) จ ำนวนหุน้ ณ วนัที ่22 กมุภำพนัธ์ 2567 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (4) ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้
กรรมการออกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ไปนัน้อาจจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกได ้โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ    ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการทั้งสิน้ 12 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 จึงมี
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี กรรมการอิสระ 

 2.  นางสาวพรรณี ชยักลุ กรรมการอิสระ 
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ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้เป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรา  
รอ้ยละ 20 ซึ่งผูร้บัเงินปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลในอัตราเท่ากับ 
20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บัตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 

ตารางเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2565 และปี 2566 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (1) (บาท) 7,602,095,723 5,443,402,933 

2.  จ านวนหุน้ (หุน้) 

     2.1  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

 

846,737,859 

 

846,738,579 

     2.2  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 846,714,649 846,751,109 (2) 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท) 3.25 3.00 

     3.1  เงินปันผลระหวา่งกาล 1.75 1.25 

     3.2  เงินปันผลประจ าปี 1.50 1.75 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 2,751,863,227 2,540,237,665 

5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 36.20 46.67 

(1) ก ำไรสว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

(2) จ ำนวนหุน้ ณ วนัที ่22 กมุภำพนัธ์ 2567 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (4) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้
กรรมการออกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ไปนัน้อาจจะไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกได ้โดยกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งในปี
แรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้
กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ    ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการทั้งสิน้ 12 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 จึงมี
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี กรรมการอิสระ 

 2.  นางสาวพรรณี ชยักลุ กรรมการอิสระ 
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3. นายบรรยง พงษพ์านิช กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

4.  นายฟิลิป เชียง ชอง แทน กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

ธนาคารไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคารโดยประกาศไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคารตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน
ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคาร  

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมที่จะ
เป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของธนาคารและองคป์ระกอบของคณะกรรมการธนาคารตาม 
Board Skill Matrix รวมทัง้ไดพ้ิจารณาฐานขอ้มูลกรรมการอาชีพ (Director Pool) ที่เปิดเผยบน
เว็บไซตข์องสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) แลว้เห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี นางสาวพรรณี ชัยกุล นาย
บรรยง พงษ์พานิช และนายฟิลิป เชียง ชอง แทน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใชก้ับธนาคารในปัจจุบัน เป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจการเงิน
เกียรตินาคินภทัร (“กลุ่มธุรกิจฯ”) ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบรหิารกิจการของกลุ่มธุรกิจฯ มี
ความรบัผิดชอบ และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติมาโดยตลอดระยะเวลา
ท่ีด ารงต าแหน่งอยู่เดิม ดังนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรเลือกตั้งกรรมการซึ่งต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้กรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่งได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นท่ี
เรยีบรอ้ยแลว้ 

(ประวติัของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  และนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนดมี
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 และสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ตามล าดบั) 

 

ระเบยีบวาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 16 ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงานของธนาคาร เปรียบเทียบ
อา้งอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั และแนวโนม้ภาวะธุรกิจ อีกทัง้ไดพ้ิจารณา
ถึงอัตราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการให้
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3. นายบรรยง พงษพ์านิช กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

4.  นายฟิลิป เชียง ชอง แทน กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

ธนาคารไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคารโดยประกาศไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคารตัง้แต่วนัที่ 1 กนัยายน
ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566  อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคาร  

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมที่จะ
เป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของธนาคารและองคป์ระกอบของคณะกรรมการธนาคารตาม 
Board Skill Matrix รวมทัง้ไดพ้ิจารณาฐานขอ้มูลกรรมการอาชีพ (Director Pool) ที่เปิดเผยบน
เว็บไซตข์องสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) แลว้เห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี นางสาวพรรณี ชัยกุล นาย
บรรยง พงษ์พานิช และนายฟิลิป เชียง ชอง แทน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใชก้ับธนาคารในปัจจุบัน เป็นผูท้ี่มีความรู ้
ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจการเงิน
เกียรตินาคินภทัร (“กลุ่มธุรกิจฯ”) ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบรหิารกิจการของกลุ่มธุรกิจฯ มี
ความรบัผิดชอบ และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติมาโดยตลอดระยะเวลา
ท่ีด ารงต าแหน่งอยู่เดิม ดังนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรเลือกตั้งกรรมการซึ่งต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้กรรมการซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
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(ประวติัของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้
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รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 และสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ตามล าดบั) 

 

ระเบยีบวาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 16 ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงานของธนาคาร เปรียบเทียบ
อา้งอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั และแนวโนม้ภาวะธุรกิจ อีกทัง้ไดพ้ิจารณา
ถึงอัตราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการให้
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คุณค่าต่อความรูค้วามสามารถของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการในการช่วยให้
ธนาคารและกลุม่ธุรกิจฯ ประสบความส าเรจ็และด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน จงึเสนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2566 ใหแ้ก่กรรมการ
ที่มิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 10 ท่าน รวมเป็นบ าเหน็จทั้งสิน้
จ านวน 14,080,000 บาท โดยบ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหก้รรมการแต่ละท่านลดลงในอัตรารอ้ยละ 
25 จากปี 2565 

นอกจากนี ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่มิใช่พนักงานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2567 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 
ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม ซึ่งมี
อตัราค่าตอบแทนคงเดิมเท่ากบัปีก่อน เน่ืองจากอตัราดงักล่าวยงัมีความเหมาะสมและเทียบเคียง
ไดก้บักลุม่ธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั 

กรณีที่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนด
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชุดย่อยได ้โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในจ านวนเงินไม่
เกิน 27 ลา้นบาทตามที่เสนอขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และใหอ้ตัราค่าตอบแทนรายเดือน
และคา่เบีย้ประชมุที่เสนอมีผลใชบ้งัคบัไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี ้สิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัการประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม การ
ประกนัความรบัผิดกรรมการและเจา้หนา้ที่ และสิทธิในการใชร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของธนาคาร 

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2567 อีกครัง้หนึ่ง 
เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการธนาคารและ
ผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร 

ส าหรบักรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ใน
ฐานะพนักงานจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะ
กรรมการของธนาคาร 

 (ขอ้มลูอตัราค่าตอบแทนกรรมการมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4) 

 

ระเบยีบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 36 (5) และขอ้ 39 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชีของธนาคารทกุปี   

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะแต่งตัง้นางสาวสินสิริ ทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
7352 หรือนายไพบูล ตนักลู  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 หรือนางอนทุยั ภมูิสรุกลุ ผูส้อบ
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ทั้งนี ้สิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัการประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม การ
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ตามระเบียบของธนาคาร 

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2567 อีกครัง้หนึ่ง 
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กรรมการของธนาคาร 

 (ขอ้มลูอตัราค่าตอบแทนกรรมการมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4) 

 

ระเบยีบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
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วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บังคับของธนาคาร ขอ้ 36 (5) และขอ้ 39 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณา
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชีของธนาคารทกุปี   
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บัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 3873 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เพื่อท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2567 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ เสนอ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ส าหรบัปี 2567 เป็นเงินจ านวน 9,745,000 บาท ซึ่งลดลงในอตัรารอ้ยละ 2.36 จากค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีจ านวน 9,981,000 บาทส าหรับปี 2566 และส าหรับค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมี
เพิ่มขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งตน้ ใหม้อบอ านาจใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจพิจารณาจ่าย
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม  

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีขา้งตน้มีความเป็นอิสระ มีทกัษะความรูใ้นการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล มี
ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชยแ์ละธุรกิจตลาดทุน 
พรอ้มทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

(รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีของธนาคารและบริษัทย่อยมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) 

 

ระเบยีบวาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู้ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 145 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบั
ของธนาคารขอ้ 48 ก าหนดว่าการกูเ้งินของธนาคารโดยออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมติที่ใหอ้อกหุน้กูต้อ้งใชม้ติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  การออกและเสนอขายหุน้กูเ้ป็นหนึ่งในทางเลือกในการระดมทนุของธนาคาร เน่ืองจากหุน้กูเ้ป็น
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่นักลงทุนส่วนใหญ่ให้ความสนใจ และการออกและเสนอขายหุ้นกู้
สามารถท าไดค้อ่นขา้งสะดวกและเท่าทนัตอ่สภาวะตลาด แตใ่นบางขณะอาจมีความผนัผวนสงู  

คณะกรรมการธนาคารเห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูทุ้ก
ประเภทและทุกรูปแบบ อายุไม่เกิน 15 ปี โดยมีมูลค่าการเสนอขายหุ้นกู้แต่ละโครงการ  
ไม่เกิน 200,000,000,000 บาท หรือเงินสกุลอื่นที่เทียบเท่า และจ านวนเงินตน้คงคา้งแต่ละขณะ
ไม่เกิน 100,000,000,000 บาท หรอืเงินสกลุอื่นที่เทียบเท่า เพื่อรองรบัการระดมทนุในรูปแบบของ
หุน้กูใ้นอนาคต นอกจากนี ้เพื่อความคล่องตัวในการด าเนินงาน ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะ
อนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการธนาคาร รวมถึงบคุคลหรอืคณะบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการธนาคารเป็นผู้ก  าหนดรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวกับหุน้กู ้รวมทั้งด าเนินการ
ตา่งๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเน่ืองกบัหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายในแตล่ะคราว  

(ขอ้มลูเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กูมี้รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6) 
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บัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 3873 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เพื่อท า
หนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2567 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ เสนอ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ส าหรบัปี 2567 เป็นเงินจ านวน 9,745,000 บาท ซึ่งลดลงในอตัรารอ้ยละ 2.36 จากค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีจ านวน 9,981,000 บาทส าหรับปี 2566 และส าหรับค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมี
เพิ่มขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งตน้ ใหม้อบอ านาจใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจพิจารณาจ่าย
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม  

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีขา้งตน้มีความเป็นอิสระ มีทกัษะความรูใ้นการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล มี
ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชยแ์ละธุรกิจตลาดทุน 
พรอ้มทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

(รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีของธนาคารและบริษัทย่อยมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) 

 

ระเบยีบวาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู้ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามมาตรา 145 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั (รวมทัง้ที่ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบั
ของธนาคารขอ้ 48 ก าหนดว่าการกูเ้งินของธนาคารโดยออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมติที่ใหอ้อกหุน้กูต้อ้งใชม้ติของที่
ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  การออกและเสนอขายหุน้กูเ้ป็นหนึ่งในทางเลือกในการระดมทนุของธนาคาร เน่ืองจากหุน้กูเ้ป็น
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่นักลงทุนส่วนใหญ่ให้ความสนใจ และการออกและเสนอขายหุ้นกู้
สามารถท าไดค้อ่นขา้งสะดวกและเท่าทนัตอ่สภาวะตลาด แตใ่นบางขณะอาจมีความผนัผวนสงู  

คณะกรรมการธนาคารเห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้กูทุ้ก
ประเภทและทุกรูปแบบ อายุไม่เกิน 15 ปี โดยมีมูลค่าการเสนอขายหุ้นกู้แต่ละโครงการ  
ไม่เกิน 200,000,000,000 บาท หรือเงินสกุลอื่นที่เทียบเท่า และจ านวนเงินตน้คงคา้งแต่ละขณะ
ไม่เกิน 100,000,000,000 บาท หรอืเงินสกลุอื่นที่เทียบเท่า เพื่อรองรบัการระดมทนุในรูปแบบของ
หุน้กูใ้นอนาคต นอกจากนี ้เพื่อความคล่องตัวในการด าเนินงาน ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะ
อนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการธนาคาร รวมถึงบคุคลหรอืคณะบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการธนาคารเป็นผู้ก  าหนดรายละเอียดต่างๆ ที่เก่ียวกับหุน้กู ้รวมทัง้ด าเนินการ
ตา่งๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนัเก่ียวเน่ืองกบัหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายในแตล่ะคราว  

(ขอ้มลูเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กูมี้รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6) 
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ระเบยีบวาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของธนาคาร 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามที่ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2565 ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมเก่ียวกบัการประชมุ
ผูถื้อหุน้ การประชุมคณะกรรมการ การมอบฉันทะ ตลอดจนวิธีการโฆษณาและการส่งหนงัสือ
หรือเอกสารดว้ยวิธีการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้คืนของบรษิัท (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2565 (“กฎกระทรวงฯ”) ซึ่งไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการซือ้หุน้คืน การ
จ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน รวมถึงมติที่ใชใ้นการซือ้หุน้คืน เป็นตน้นัน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เพื่อใหข้อ้บงัคบัของธนาคารมีเนือ้หาสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎกระทรวงฯ
ดงักล่าว รวมทัง้เพื่อความชดัเจนและเป็นปัจจบุนั เห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะอนมุตัิการ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของธนาคาร รวมทัง้การมอบอ านาจใหก้รรมการผูมี้อ  านาจของธนาคาร
หรือบุคคลที่กรรมการผูมี้อ  านาจของธนาคารมอบหมายมีอ านาจในการย่ืนจดทะเบียนแก้ไข
เพิ่มเติมขอ้บงัคบัของธนาคารต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวง
พาณิชย ์ตลอดจนมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความในเอกสารที่ เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการใดๆ ที่
จ  าเป็นและเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินการดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือค าสั่งของนาย
ทะเบียนบรษิัทมหาชน 

(ขอ้มลูเก่ียวกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคารมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 7) 

ระเบยีบวาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

 ทัง้นี ้ตามที่ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
กนัยายนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 นัน้ ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในระยะเวลาดงักล่าว  

 ธนาคารไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ใน
วนัที่ 7 มีนาคม 2567 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวนัและเวลา
ดงักล่าว ทัง้นี ้ธนาคารขอเรียนว่าเพื่อความปลอดภยัของผูเ้ขา้รว่มประชมุทุกท่านจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั  
โคโรนา 2019 (COVID-19) ธนาคารจึงไดจ้ัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ และเพ่ือใหก้าร
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเร็ว โปรดศึกษารายละเอียดต่างๆ ในค า
ชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลกัฐานก่อนเขา้ร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับ
คะแนนเสียง (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 9) และวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) 

 หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร 
(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุแทน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบ
ฉันทะตามแนบมานี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) และส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบกลับมายังธนาคารล่วงหนา้เพื่อใหถ้ึง
ธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 13) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้

 ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. ซึ่งธนาคารไดเ้ผยแพรอ่ยู่บน
เว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com) หรอืในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
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ระเบยีบวาระที ่8 พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของธนาคาร 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามที่ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2565 ไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมเก่ียวกบัการประชมุ
ผูถื้อหุน้ การประชุมคณะกรรมการ การมอบฉันทะ ตลอดจนวิธีการโฆษณาและการส่งหนงัสือ
หรือเอกสารดว้ยวิธีการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้คืนของบรษิัท (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2565 (“กฎกระทรวงฯ”) ซึ่งไดมี้การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการซือ้หุน้คืน การ
จ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน รวมถึงมติที่ใชใ้นการซือ้หุน้คืน เป็นตน้นัน้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เพื่อใหข้อ้บงัคบัของธนาคารมีเนือ้หาสอดคลอ้งกบั พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎกระทรวงฯ
ดงักล่าว รวมทัง้เพ่ือความชดัเจนและเป็นปัจจบุนั เห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะอนมุตัิการ
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(ขอ้มลูเก่ียวกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคารมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 7) 

ระเบยีบวาระที ่9 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

 ทัง้นี ้ตามที่ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
กนัยายนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566 นัน้ ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
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วนัที่ 7 มีนาคม 2567 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวนัและเวลา
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 ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. ซึ่งธนาคารไดเ้ผยแพรอ่ยู่บน
เว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com) หรอืในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
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ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร และ
สามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบบนเว็บไซตข์องธนาคารไดต้ัง้แต่วันที่  18  
มีนาคม 2567 หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัหรือค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุสามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงัธนาคารที่
อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรอืสง่ตามที่อยู่ของธนาคาร 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

  (นายสพุล   วธันเวคิน)  

 ประธานกรรมการ 

 

หมายเหต:ุ ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ธนาคารจึงขอแจง้ใหท้ราบว่าท่านสามารถ
อ่านรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของธนาคาร รวมถึงสิทธิตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้ี่ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบัล่าสดุตามที่ปรากฏใน
เว็บไซตข์องบรษิัทในกลุม่ธุรกิจฯ (www.kkpfg.com/dataprotection)  

 

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศพัท ์  0-2495-1021-22 
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ประกอบการพจิารณาในระเบยีบวาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
รายนามและประวตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (1) 
ช่ือ-นามสกุล รศ.ดร.ชโยดม สรรพศร ี
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 60 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Ph.D. in Economics  

  (Major in International Economics and Minor in Econometrics and Mathematical Economics) 
   University of Wisconsin-Madison, U.S.A.  
- M.Sc. in Economics (Major in International Economics)  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- Diploma in Economics  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2)   
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลกัสตูร The Cullinan: The Making of the Digital Board รุน่ที่ 2/2023 
  ส  านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลัรว่มกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทยและ  
  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
- หลกัสตูร The Cullinan: The Making of the Digital Board (2022) 
  ส  านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลัรว่มกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทยและ 
  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
- Ethical Leadership Program (ELP 23/2021) (Online)   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 33/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Director Certification Program (DCP 271/2019) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน. รุน่ที่ 14/2562) 
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุน่ที่ 57/2557) 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
3
3
3
3
2
3
3 
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ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 60 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Ph.D. in Economics  

  (Major in International Economics and Minor in Econometrics and Mathematical Economics) 
   University of Wisconsin-Madison, U.S.A.  
- M.Sc. in Economics (Major in International Economics)  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- Diploma in Economics  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2)   
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลกัสตูร The Cullinan: The Making of the Digital Board รุน่ที่ 2/2023 
  ส  านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลัรว่มกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทยและ  
  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
- หลกัสตูร The Cullinan: The Making of the Digital Board (2022) 
  ส  านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลัรว่มกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทยและ 
  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 
- Ethical Leadership Program (ELP 23/2021) (Online)   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 33/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Director Certification Program (DCP 271/2019) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน. รุน่ที่ 14/2562) 
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุน่ที่ 57/2557) 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
3
3
3
3
2
3
3 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ) 
 
 

  สถาบนัวิชาการปอ้งกนัประเทศ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 17/2557) 
 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 11 เดือน  

การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่   
ธ.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
ธ.ค. 2566 - ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี

และความยั่งยืน 
บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

8 แหง่ 
2563 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะ 
กรรมการนโยบายการผงัเมือง
แห่งชาติ 

 
กระทรวงมหาดไทย 

2563 - ปัจจบุนั 
 

คณะอนกุรรมการด าเนินการตาม 
พ.ร.บ. สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 

คณะกรรมการอดุมศกึษา กระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และ
นวตักรรม 

2563 - ปัจจบุนั 
 

อนกุรรมการดา้นการก ากบัดแูล 
ความเสี่ยง 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2562 - ปัจจบุนั 
 

นกัวิชาการคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจการเงินการคลงั 

รฐัสภา (วฒุิสภา) 

2561 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิใน
คณะกรรมการนโยบายและ 
ก ากบัการบรหิารหนีส้าธารณะ  

กระทรวงการคลงั 

2560 - ปัจจบุนั 
 

กรรมการประเมินผล ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้ง
เสรมิสขุภาพ  

2559 - ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2542 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไมยเ์ออร ์อินดสัตรสี ์จ ากดั 
2537 - ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าคณะเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
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พ.ร.บ. สถาบนัอดุมศกึษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 

คณะกรรมการอดุมศกึษา กระทรวงการ
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กรรมการประเมินผล ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้ง
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2542 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไมยเ์ออร ์อินดสัตรสี ์จ ากดั 
2537 - ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ าคณะเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
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ประสบการณก์ารท างาน 2564 - 2566 กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 2561 - 2564 

 
กรรมการอิสระ  
 

บรษิัท ปตท. น า้มนัและคา้ปลีก จ ากดั
(มหาชน) 

 2561 - 2564 
 

ประธานกรรมการในคณะ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน    

บรษิัท ปตท. น า้มนัและคา้ปลีก จ ากดั
(มหาชน) 

 2561 - 2564 กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปตท. น า้มนัและคา้ปลีก จ ากดั
(มหาชน) 

 2562 - 2563 อนกุรรมการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลง
และประเมินผลการท างาน
รฐัวิสาหกิจ สาขาสถาบนัการเงิน 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2559 - 2563 ประธานหลกัสตูรเศรษฐศาสตร
ดษุฎีบณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 2558 - 2563 อนกุรรมการจดัการลงทนุ กองทนุ
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

กระทรวงการคลงั 

 2561 - 2562 หวัหนา้คณะท างานโครงการ
วิเคราะหท์บทวนกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ
กระบวนงานที่เก่ียวกบัการ
อนญุาต  

สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย 

 2555 - 2561 
 

อนกุรรมการจดัท าบนัทกึขอ้ตกลง
และประเมินผลการท างาน
รฐัวิสาหกิจ สาขาสถาบนัการเงิน   

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2555 - 2561 กรรมการประเมินผลรฐัวิสาหกิจ   ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2555 - 2559 ประธานอนกุรรมการจดัท าบนัทึก 
ขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ท างานรฐัวิสาหกิจ สาขาสถาบนั
การเงิน 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2555 - 2559 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2551 - 2555 ที่ปรกึษา บรษิัท ศนูยว์ิจยักสิกรไทย จ ากดั 
 2547 - 2555 กรรมการบรหิาร สถาบนัพฒันา 

และวิจยัอญัมณีและเครื่องประดบั
แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

กระทรวงพาณิชย ์

 2546 - 2552 ผูอ้  านวยการศนูยว์ิจยั
เศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  6 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 1 17 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 17 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  1 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า  รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี
เป็นผูม้ีค ุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญัติแห่ง
กฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบนัการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
และไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหต:ุ   1  ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายวีรวฒัน ์ชตุิเชษฐ์พงศ ์ที่ขอลาออก โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 1/2566 
เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ   
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   6 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  6 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 1 17 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 17 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  1 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า  รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี
เป็นผูม้ีค ุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญัติแห่ง
กฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบนัการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
และไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้ รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
ธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหต:ุ   1  ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายวีรวฒัน ์ชตุิเชษฐ์พงศ ์ที่ขอลาออก โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 1/2566 
เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ   
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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รายนามและประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) 
ชื่อ-นามสกุล นางสาวพรรณี ชยักลุ   
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

อายุ 64 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา - Master of Science in Mass Communication and Media Arts  

  Southern Illinois University, U.S.A.  
- นิเทศศาสตรบณัฑิต  
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 
 
 
 
 
 

- งานสมัมนา หวัขอ้ “ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเชื่อมั่นต่อตลาดทนุไทย” (2566) (Online) 
   สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
และสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

- Director Briefing 6/2023: Sustainability Trends in Business Across Industries (Online) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 13/2022) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Role of the Chairman Program (RCP 48/2021) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Director Accreditation Program (DAP 168/2020) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

26 มกราคม 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 2 เดือน 
การถือหุน้ในธนาคาร 
(ณ วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2567) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 
จดทะเบียนอืน่ 

1 แห่ง   
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเส่ียง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) 

ไม่มี    
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รายนามและประวตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) 
ช่ือ-นามสกุล นางสาวพรรณี ชยักลุ   
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อายุ 64 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Science in Mass Communication and Media Arts  

  Southern Illinois University, U.S.A.  
- นิเทศศาสตรบณัฑิต  
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 

- งานสมัมนา หวัขอ้ “ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเช่ือมั่นตอ่ตลาดทนุไทย” (2566) (Online) 
   สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มกบัส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   
   ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย และสมาคมบรษิัท 
   จดทะเบียนไทย 
- Director Briefing 6/2023: Sustainability Trends in Business Across Industries (Online) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 13/2022) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Role of the Chairman Program (RCP 48/2021) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Director Accreditation Program (DAP 168/2020) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการ 

26 มกราคม 2566 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 2 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่   
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 
 
บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ไม่มี    
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การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน  2562 - 2564 ประธานกรรมการสรรหา   
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

2554 - 2562 ประธานกรรมการกลุม่ บรษิัท โอกิลวี่ ประเทศไทย จ ากดั 
2549 - 2554 รองประธานกรรมการกลุม่  

 
บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
ประเทศไทย จ ากดั 

2545 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการ  
 

บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
แอดเวอรไ์ทซิ่ง จ ากดั 

2543 - 2545 ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนกลยทุธ ์ บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

2542 - 2543 ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารงานลกูคา้  
กรรมการบรหิาร 

บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 1 11 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 11 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1   4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  4 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่ มีส่วนเก่ี ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่านางสาวพรรณี ชยักลุ เป็นผูมี้
คณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายท-ี่มีผลบงัคบัใช้
ในการแต่งตัง้กรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้
นางสาวพรรณี ชยักลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหต:ุ   1  ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแทนนายวีรวฒัน ์ชตุิเชษฐ์พงศ ์ที่ขอลาออก โดยมติที่
ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคารบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน  2562 - 2564 ประธานกรรมการสรรหา   
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

2554 - 2562 ประธานกรรมการกลุม่ บรษิัท โอกิลวี่ ประเทศไทย จ ากดั 
2549 - 2554 รองประธานกรรมการกลุม่  

 
บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
ประเทศไทย จ ากดั 

2545 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการ  
 

บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
แอดเวอรไ์ทซิ่ง จ ากดั 

2543 - 2545 ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนกลยทุธ ์ บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 
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กรรมการบรหิาร 

บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 1 11 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 11 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 1   4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  4 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่ มีส่วนเก่ี ยวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่านางสาวพรรณี ชยักลุ เป็นผูมี้
คณุสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมายท-่ีมีผลบงัคบัใช้
ในการแต่งตัง้กรรมการของสถาบันการเงินและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจาก
ธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้
นางสาวพรรณี ชยักลุ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

หมายเหต:ุ   1  ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการธนาคารและกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแทนนายวีรวฒัน ์ชตุิเชษฐ์พงศ ์ที่ขอลาออก โดยมติที่
ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคารบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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  รายนามและประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (3) 
ช่ือ-นามสกุล นายบรรยง พงษ์พานิช 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผูมี้อ  านาจลงนาม) 

ประธานกรรมการบรหิาร 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 

อายุ 69 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (Finance & International Business) 

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - BOT Symposium 2019: “พลิกโฉมเศรษฐกิจพิชิตการแข่งขนั” 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 15/2016) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 2/2012) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Director Accreditation Program (DAP 36/2005)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- The Role of the Chairman Program (RCP 5/2001) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 26 เมษายน 2555     
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 11 ปี 11 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

3,500,046 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.41 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่ 
2547 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการอิสระ 

 
บรษิัท ดิ เอราวณั กรุป๊ จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 แหง่   
2562 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเสนาะ อนูากลู 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการอ านวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 
2555 - ปัจจบุนั กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
มลูนิธิสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันา
ประเทศไทย 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

มลูนิธิหอจดหมายเหตพุทุธทาส
อินทปัญโญ 

2553 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 
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  รายนามและประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (3) 
ช่ือ-นามสกุล นายบรรยง พงษ์พานิช 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผูมี้อ  านาจลงนาม) 

ประธานกรรมการบรหิาร 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 

อายุ 69 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (Finance & International Business) 

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - BOT Symposium 2019: “พลิกโฉมเศรษฐกิจพิชิตการแข่งขนั” 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 15/2016) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 2/2012) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Director Accreditation Program (DAP 36/2005)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- The Role of the Chairman Program (RCP 5/2001) 
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 26 เมษายน 2555     
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 11 ปี 11 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

3,500,046 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.41 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่ 
2547 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการอิสระ 

 
บรษิัท ดิ เอราวณั กรุป๊ จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 แหง่   
2562 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ มลูนิธิเสนาะ อนูากลู 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการอ านวยการ วชิราวธุวิทยาลยั 
2555 - ปัจจบุนั กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
มลูนิธิสถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันา
ประเทศไทย 

2554 - ปัจจบุนั กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

มลูนิธิหอจดหมายเหตพุทุธทาส
อินทปัญโญ 

2553 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอืน่ 
(ทีไ่ม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน) (ตอ่) 

2546 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร 
จ ากดั (มหาชน) 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สคเวอเรล็ (ประเทศไทย) 
จ ากดั  

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

2545 - ปัจจบุนั กรรมการสภาที่ปรกึษา สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจ 
ศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขนั/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน ์

ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2550 - 2564 กรรมการอิสระ 
ประธานอนกุรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - 2562 กรรมการ RPIC Pte. Ltd. 
2551 - 2562 กรรมการ บรษิัท รวมพล ภทัร อินเตอรเ์นชั่น

แนล คอรป์ 
2545 - 2561 กรรมการ บรษิัท เซลเลนเนยีม (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 
2553 - 2560 ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน     
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

2551 - 2560 กรรมการอิสระ บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

2558 - 2559 กรรมการ คณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติ
แห่งชาต ิ

2557 - 2559 กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกจิ 

2557 - 2559 ที่ปรกึษานายกรฐัมนตร ี ส านกันายกรฐัมนตรี 
2555 - 2558 
 
2551 - 2555 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร                    
 
กรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

2552 - 2554 
 

กรรมการ บรษิัท การบินไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

2551 - 2554 กรรมการพฒันา 
ตลาดทนุไทย 

  กระทรวงการคลงั 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) (ต่อ) 

2546 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน 
ภทัร จ ากดั (มหาชน) 

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สคเวอเรล็ (ประเทศไทย) 
จ ากดั  

2545 - ปัจจบุนั กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

มลูนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

2545 - ปัจจบุนั กรรมการสภาที่ปรกึษา สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจ 
ศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคารที่
อาจท าใหเ้กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2550 - 2564 กรรมการอิสระ 
ประธานอนกุรรมการสรรหา 
และพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัท ทางยกระดบัดอนเมือง 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - 2562 กรรมการ RPIC Pte. Ltd. 
2551 - 2562 กรรมการ บรษิัท รวมพล ภทัร อินเตอรเ์นชั่น

แนล คอรป์ 
2545 - 2561 กรรมการ บรษิัท เซลเลนเนียม (ประเทศ

ไทย) จ ากดั 
2553 - 2560 ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน     
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

2551 - 2560 กรรมการอิสระ บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

2558 - 2559 กรรมการ คณะกรรมการต่อตา้นการทจุรติ
แห่งชาติ 

2557 - 2559 กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ 

2557 - 2559 ที่ปรกึษานายกรฐัมนตรี ส านกันายกรฐัมนตรี 
2555 - 2558 
 
2551 - 2555 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร                    
 
กรรมการตรวจสอบ 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

2552 - 2554 
 

กรรมการ บรษิัท การบินไทย จ ากดั 
(มหาชน) 

2551 - 2554 กรรมการพฒันา 
ตลาดทนุไทย 

  กระทรวงการคลงั 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 
 

2551 - 2554 อนกุรรมการจดัท า
แผนพฒันาตลาดทนุไทย 

กระทรวงการคลงั 

 2551 - 2554 คณะท างานดา้นการ 
ปฏิรูประบบภาษี 

กระทรวงการคลงั 

 2551 - 2552 กรรมการบรหิารจดัการ 
ความเสี่ยง 

บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

 2546 - 2551 นายกสมาคม
เศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ 10 ครัง้ 1 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ   1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านายบรรยง                  
พงษ์พานิช เป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของ
สถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้นาย
บรรยง พงษพ์านิช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

      หมายเหต:ุ    1  นายบรรยง พงษพ์านิช ลาประชมุทัง้สิน้จ านวน 2 ครัง้ เนื่องจากติดภารกิจ 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 
 

2551 - 2554 อนกุรรมการจดัท า
แผนพฒันาตลาดทนุไทย 

กระทรวงการคลงั 

 2551 - 2554 คณะท างานดา้นการ 
ปฏิรูประบบภาษี 

กระทรวงการคลงั 

 2551 - 2552 กรรมการบรหิารจดัการ 
ความเสี่ยง 

บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

 2546 - 2551 นายกสมาคม
เศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ 10 ครัง้ 1 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ   1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านายบรรยง                  
พงษ์พานิช เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของ
สถาบันการเงินและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้นาย
บรรยง พงษพ์านิช กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

      หมายเหต:ุ    1  นายบรรยง พงษพ์านิช ลาประชมุทัง้สิน้จ านวน 2 ครัง้ เนื่องจากติดภารกิจ 
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รายนามและประวตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (4) 
ช่ือ-นามสกุล  นายฟิลิป เชียง ชอง แทน   
ประเภทกรรมการ  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ (ผูมี้อ  านาจลงนาม) 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 กรรมการบรหิาร 
 กรรมการก ากบัความเสี่ยง 

อายุ  58 ปี 
สัญชาติ  อเมรกินั 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ)    

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Bachelor of Science Electrical Engineering 
  University of Maryland, U.S.A. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2021) (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 
  หลกัทรพัย ์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
- Strategic Board Master Class (SBM 6/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (รุน่ที่ 23/2559) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- Director Certification Program (DCP 175/2013) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- GE Six Sigma Quality Leader Certification (BMC 2011, LIG II 2007, MDC 2006)    
  GE Crotonville Courses 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 1 พฤษภาคม 2562  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 ปี 11 เดือน  
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

200,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

2 แหง่ 
2561 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการอิสระ 

 
Lao Telecommunication Public  
Company 

 2554 - ปัจจบุนั Emeritus Member, Board of 
Visitors  

University of Maryland, 
Clack School of Engineering 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคารทีอ่าจ
ท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี 
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รายนามและประวตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (4) 
ช่ือ-นามสกุล  นายฟิลิป เชียง ชอง แทน   
ประเภทกรรมการ  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ (ผูมี้อ  านาจลงนาม) 

 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 กรรมการบรหิาร 
 กรรมการก ากบัความเสี่ยง 

อายุ  58 ปี 
สัญชาติ  อเมรกินั 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ)    

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Bachelor of Science Electrical Engineering 
  University of Maryland, U.S.A. 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2021) (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 
  หลกัทรพัย ์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
- Strategic Board Master Class (SBM 6/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (รุน่ที่ 23/2559) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- Director Certification Program (DCP 175/2013) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- GE Six Sigma Quality Leader Certification (BMC 2011, LIG II 2007, MDC 2006)    
  GE Crotonville Courses 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 1 พฤษภาคม 2562  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 ปี 11 เดือน  
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

200,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.02 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

2 แหง่ 
2561 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการอิสระ 

 
Lao Telecommunication Public  
Company 

 2554 - ปัจจบุนั Emeritus Member, Board of 
Visitors  

University of Maryland, 
Clack School of Engineering 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคารทีอ่าจ
ท าใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี 
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ประสบการณก์ารท างาน 
 
 
 

2557 - 2561 กรรมการสภาที่ปรกึษา สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์
แห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

2559 - 2560 กรรมการ  
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2558 - 2559 กรรมการผูอ้  านวยการ บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
(มหาชน) 

2559 - 2560 กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส 
จ ากดั (มหาชน) 

2559 - 2560  กรรมการ 
กรรมการบรหิาร 

บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

2558 - 2560 
 

กรรมการ 
 

บรษิัท ไอ.ที.แอพพลิเคชั่นส ์แอนด ์
เซอรว์ิส จ ากดั 

2558 - 2560  กรรมการ บรษิัท ทชัทีวี จ ากดั 
2558 - 2560 กรรมการ บรษิัท อินทชั มีเดีย จ ากดั 
2558 - 2560 ประธานกรรมการ บรษิัท ไฮ ช็อปปิ้ง จ ากดั 
ก.ค. - ต.ค. 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั 

(มหาชน) 
ม.ค. - มิ.ย. 2558 ประธานกลุม่ธุรกิจลกูคา้รายย่อย

และลกูคา้บคุคล 
รกัษาการแทนประธานคณะ
เจา้หนา้ที่ดา้นกรุงศรคีอนซูเมอร ์

 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 
(มหาชน) 

 2557 - 2558  กรรมการเจา้หนา้ที่บรหิาร ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั 
(มหาชน) 

 2556 - 2558 กรรมการ 
รกัษาการแทนประธานคณะ
เจา้หนา้ที่ดา้นธุรกิจสินเช่ือยานยนต ์
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ 

ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั 
(มหาชน) 

 2556 - 2557 รกัษาการแทนประธานคณะ
เจา้หนา้ที่ดา้นธุรกิจ
อิเลก็ทรอนิกส ์

ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั 
(มหาชน) 

 2556 รองประธานกรรมการเจา้หนา้ที่
บรหิาร 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการพิจารณา
สินเช่ือ 

ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ ากดั 
(มหาชน) 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ  12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ  15 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 11 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ  11 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้  เขา้รว่มประชมุ    1 ครัง้  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดพิ้จารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่านายฟิลิป เชียง ชอง 
แทน เป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใชใ้นการแต่งตั้งกรรมการของสถาบัน
การเงินและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย
เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตัง้นายฟิลิป เชียง ชอง 
แทน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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นิยามกรรมการอิสระทีธ่นาคารก าหนด 
 

ธนาคารไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของธนาคารดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เ ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา 
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้
อ  านาจควบคมุของธนาคาร  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคารหรอืบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของธนาคาร ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอื
ใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ธนาคารหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ  3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของธนาคารหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
ธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

สิ่งทีส่่งมาดว้ย 3 
3
3
3
3
2
3
3 
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(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือไม่มีผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้งกับธนาคารอนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดย
อิสระของตน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบั
กิจการของธนาคาร หรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่เป็นกรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี โดยใหน้บัระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน
ธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกันดว้ย โดยกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งยงัไม่ครบ 9 ปี 
หากพน้จากต าแหน่งเป็นเวลาไม่ถึง 2 ปี และในช่วงเวลาดงักล่าวไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่
ปรกึษา หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของธนาคาร สามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารอีกได ้โดยนบัระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องจากเดิม 

หากกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้ และจะกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกครัง้ 
จะตอ้งพน้จากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี    

(10) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็น ตดัสินใจ หรือลงมติเก่ียวกับการด าเนินงานของธนาคารได้
อย่างเป็นอิสระ  

 ทั้งนี ้นิยามกรรมการอิสระของธนาคารข้างตน้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่5: พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 16 ที่ก  าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
ก าหนด และตามที่ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2566 ไดมี้มติอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการท่ีมิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ส าหรบัปี 2566 (ไม่รวมบ าเหน็จ
กรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ส าหรบัสิทธิ
ประโยชนอ์ื่น ซึง่ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ และสิทธิในการใชร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของธนาคาร ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2566 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้
ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิอีกครัง้หนึ่ง เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของคณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร  

 ในปี 2566 ธนาคารไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการทกุประเภท ทกุคณะ (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) เป็นเงินจ านวนรวม
ทั้งสิน้ 17,327,500 บาท ซึ่งอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาทที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 

 ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 2/2567 ซึ่ง
ประชมุเม่ือวนัที่ 22 กมุภาพนัธ ์2567 ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนมุตัิการจ่ายบ าเหน็จ
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงาน
ของธนาคาร เปรียบเทียบอา้งอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกัน และแนวโนม้ภาวะธุรกิจ อีกทัง้ไดพ้ิจารณาถึง
อตัราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใหคุ้ณค่าต่อความรูค้วามสามารถของ
กรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการในการช่วยใหธ้นาคารและกลุ่มธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง
ยั่งยืน จึงเสนอใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการ
จ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2566 ใหแ้ก่กรรมการที่มิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ 
จ านวน 10 ท่านดงันี ้

1.  นายสพุล วธันเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2,360,000 บาท 
2. นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ จ านวน 1,180,000 บาท 
3.  นายชาล ี จนัทนยิ่งยง กรรมการอิสระ  จ านวน 1,180,000 บาท 
4. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศร ี กรรมการอิสระ  จ านวน 1,180,000 บาท 
5. นางสาวพรรณี ชยักลุ 1 กรรมการอิสระ  จ านวน 1,100,000 บาท 
6. นายสวุิทย ์ มาไพศาลสิน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,180,000 บาท 
7. ศ.ดร.อญัญา ขนัธวิทย ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,180,000 บาท 
8. นางพชันี ลิ่มอภิชาต กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,180,000 บาท  

 9. นายบรรยง พงษพ์านิช 2, 3 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  จ านวน 2,360,000 บาท 
10. นางสาวฐิตินนัท ์ วธันเวคิน 2, 3 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,180,000 บาท 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
4
4 
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หมายเหต:ุ 1 จ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหแ้ก่นางสาวพรรณี ชัยกุล ค านวณตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคาร โดย
นางสาวพรรณี ชยักลุ ไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารโดยมติที่ประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 
1/2566 เมื่อวนัที่ 26 มกราคม 2566  

 2 นายบรรยง พงษ์พานิช และนางสาวฐิตินันท ์วธันเวคิน เป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร แต่มิไดเ้ป็นพนักงานของธนาคารหรือ
บริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ  

 3 กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม และกรรมการในคณะกรรมการบริหาร  
 

รวมบ าเหน็จส าหรบักรรมการท่ีมิใช่พนักงานของธนาคารหรือบรษิัทในกลุ่มธุรกิจฯ เป็นเงินทั้งสิน้ 14,080,000 บาท โดย
บ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหก้รรมการแต่ละท่านลดลงในอตัรารอ้ยละ 25 จากปี 2565 

ส าหรบับ าเหน็จกรรมการที่เสนอใหจ้ดัสรรแก่ประธานกรรมการบริหารในจ านวนที่เท่ากบัประธานกรรมการธนาคาร
นัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากประธานกรรมการบรหิารเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัใน
การจัดการใหม้ีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ รวมทั้งยังได้
ก ากับดูแลและสนบัสนุนใหฝ่้ายจดัการสามารถด าเนินงานตามแผนธุรกิจไดอ้ย่างเต็มที่และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เป็นอย่างดี  

 ตารางเปรียบเทียบบ าเหน็จกรรมการ 

 

ปี 2565 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2565 รวม
จ านวน 16,850,000 บาท จ่ายให้แก่กรรมการที่มิ ใช่
พนกังานของธนาคารหรือบรษิัทในกลุ่มธุรกิจฯ 9 ท่านดงันี ้

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร จ านวน 
3,150,000 บาท/ ท่าน  

- กรรมการ 6 ท่าน จ านวน 1,575,000 บาท/ ท่าน  

- นายชาลี จนัทนยิ่งยง จ านวน 1,100,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2566 รวม
จ านวน 14,080,000 บาท เสนอจ่ายให้แก่กรรมการที่มิใช่
พนกังานของธนาคารหรือบรษิัทในกลุ่มธุรกิจฯ 10 ท่านดงันี ้

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร จ านวน 
2,360,000 บาท/ ท่าน  

- กรรมการ 7 ท่าน จ านวน 1,180,000 บาท/ ท่าน  

- นางสาวพรรณี ชยักลุ 1 จ านวน 1,100,000 บาท 

(บ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหก้รรมการแต่ละท่านลดลงในอตัรารอ้ย
ละ 25 จากปี 2565) 

 

นอกจากนี ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการที่มิใช่พนกังานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2567 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทน
ดังกล่าวประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม ซึ่งมีอัตราค่าตอบแทนคงเดิมเท่ากับปีก่อน เนื่องจากอัตรา
ดงักล่าวยงัมีความเหมาะสมและเทียบเคียงไดก้ับกลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกันดงัมีรายละเอียดที่ส  าคญัตามที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอดงันี ้

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร  ก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนตามรายละเอียดดงันี ้
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- ประธานกรรมการ    จ านวน  150,000 บาทตอ่เดือน   

- กรรมการ   จ านวน         75,000 บาทตอ่เดือนตอ่ท่าน   

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย  ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทนุ และคณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยก าหนดจ่ายค่า
เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ เฉพาะครัง้ที่มาประชมุตามรายละเอียดดงันี ้  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   จ านวน  75,000 บาทตอ่ครัง้  

- ประธานกรรมการชดุย่อยอื่นๆ   จ านวน  60,000 บาทตอ่ครัง้  

          -   กรรมการ  จ านวน  40,000 บาทตอ่ครัง้ตอ่ท่าน   

 กรณีท่ีมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการชดุย่อยได ้โดยคา่ตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในวงเงินจ านวนเงินไม่เกิน 27 ลา้นบาทตามที่เสนอ
ขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ใหอ้ตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุที่เสนอมีผลใชบ้งัคบัไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็น
อย่างอื่น  

ส าหรบัสิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ การประกนัความรบัผิดกรรมการ
และเจา้หนา้ที่ และสิทธิในการใชร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของธนาคาร  

ตารางเปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนกรรมการ 

 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าตอบแทน 
รายเดอืน  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ ครั้ง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดอืน  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ ครั้ง) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
150,000 
  75,000 

 
- 
- 

 
150,000 
  75,000 

 
- 
- 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน  และ
คณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ   
- กรรมการ 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

3.  ค่าบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรบัปี 2566    

คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอใหท้ี่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรบัปี 2567    
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ส าหรบัอตัราค่าตอบแทนประธานกรรมการที่ก าหนดไวส้งูกว่ากรรมการท่านอื่นนัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณา
แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากประธานกรรมการเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ
ธนาคารสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธท์ี่ก  าหนดไว้เพื่อประโยชนส์งูสดุของธนาคารและผูถื้อหุน้
โดยรวม 

ส าหรบัค่าเบีย้ประชมุของประธานกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไวส้งูกว่าค่าเบีย้ประชมุของประธานกรรมการชดุย่อย
อื่นๆ นัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที่
ส  าคญัในการสอบทานใหธ้นาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ อีกทัง้มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีธุรกรรมที่มีปริมาณเพิ่มมากขึน้และอยู่
ภายใต้กฎระเบียบต่างๆ ที่ เข้มงวดมากขึน้   นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ของธนาคาร เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ตรวจสอบสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ในสว่นของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2567 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติอีกครัง้หนึ่ง เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร 
หมายเหต:ุ   กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบรษัิทในกลุ่มธุรกิจฯ ในฐานะพนกังานจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทน

รายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และบ าเหน็จกรรมการในฐานะกรรมการของธนาคาร 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่6: พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2567 

 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (5) และขอ้ 39 ซึง่ก าหนดใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของธนาคารทกุปี และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของธนาคารร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ ( “คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ”) ที่ประชุม
คณะกรรมการธนาคาร ครั้งที่  2/2567 เม่ือวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ ในการเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้ 

 รายนาม เลขที่ใบอนญุาต   จ านวนปีที่สอบบญัชีใหธ้นาคาร 

 นางสาวสินสิร ิ    ทงัสมบตัิ 7352 2  
 (ลงลายมือช่ือในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตปี 2565-2566) 

 นายไพบลู ตนักลู 4298 - 
    (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต)  
 นางอนทุยั ภมูิสรุกลุ 3873 - 
 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต) 

เป็นผูส้อบบญัชีธนาคารส าหรบัปี 2567 โดยมีเหตผุลที่ส  าคญัสรุปไดด้งันี ้

- ผูส้อบบญัชีที่ลงลายมือช่ือ (Signing Auditor) และทีมงานผูส้อบบญัชีมีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญใน
การตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชยแ์ละธุรกิจตลาดทนุเป็นอย่างดี 

- ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ มีทกัษะและความรูใ้นการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากลและมีบคุลากรเพียงพอ 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีรายใดรายหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของธนาคาร และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ให้ PwC สามารถจัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นของ 
PwC มาแทนได ้โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีความรู ้ความเขา้ใจ ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคาร
พาณิชยแ์ละธุรกิจตลาดทุน และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และธนาคารแห่งประเทศไทย 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 รายขา้งตน้ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 

             นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ตลอดจน PwC ไม่มีความสมัพันธ์หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บัธนาคาร บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแตอ่ย่างใด    

ส าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2567 ที่ประชมุคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติเห็นชอบกบัขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบกลุม่ธุรกิจฯ ในการเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของธนาคาร
เป็นจ านวน 9,745,000 บาท 

  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
๔
%
%
%
%
%
%
5
5
5
5
5
5
5
5
5 
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(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของธนาคาร 
จ านวนเงนิที่

เสนอ 
ในปี 2567 

จ านวนเงนิที่
เสนอ 

ในปี 2566 

เปล่ียนแปลงจาก
ปี 2566 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 9,745,000 9,981,000 -236,000 
คา่บรกิารอื่น (Non-audit Fee) - - - 

 

คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ และคณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 
ที่เสนอขา้งตน้จ านวน 9,745,000 บาท ซึง่ลดลงในอตัรารอ้ยละ 2.36 จากคา่สอบบญัชีจ านวน 9,981,000 บาทส าหรบัปี 2566 
มีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากการปรบัลดงานสอบบญัชีส่วนเพ่ิมพิเศษ (Non-recurring) ส าหรบัระบบ New Treasury ซึ่งได้
ตรวจสอบแลว้เสร็จในปี 2566 และส าหรบัค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งตน้ ใหม้อบอ านาจ
ใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

นอกจากนี ้PwC ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของธนาคารจ านวน 11 แห่ง ไดแ้ก่ 

 (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ปี 2567          ปี 2566 เปล่ียนแปลงจาก
ปี 2566 

1.  บรษิัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  700,000 700,000 - 
2.  บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)  3,047,000 3,197,000 -150,000 
3.  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เกียรตินาคินภทัร จ ากดั 623,000 623,000 - 
4. บรษิัทหลกัทรพัย ์เคเคพี ไดม ์จ ากดั 1,059,000 1,059,000 - 
5. บรษิัท เคเคพี ทาวเวอร ์จ ากดั 663,000 663,000 - 
6.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 1   149,000 149,000 - 
7.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 2 149,000 255,000 -106,000 
8.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 3  255,000 255,000 - 
9.  กองทนุรวมไทยรสีตรคัเจอริ่ง  307,000 307,000 - 
10.  กองทนุบางกอกแคปปิตอล 572,000 572,000 - 
11.  กองทนุแกมม่าแคปปิตอล  466,000 466,000 - 

รวม 7,990,000 8,246,000 -256,000 
 

ส าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา ธนาคารและบรษิัทย่อยไดจ้่ายค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 
เป็นจ านวนเงินรวม 17,155,000 บาทใหแ้ก่ PwC นอกจากนี ้ธนาคารไดว้า่จา้ง PwC เพื่อใหบ้รกิารอื่น (Non-audit Fee) ในการ
ใหค้ าปรกึษาเก่ียวกบัแนวคิดการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน (ESG) ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงิน 800,000 บาท และ
จะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการบรกิารที่ยงัไม่แลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาอีกเป็นจ านวนเงิน 1,200,000 บาท  
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(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของธนาคาร 
จ านวนเงนิที่

เสนอ 
ในปี 2567 

จ านวนเงนิที่
เสนอ 

ในปี 2566 

เปล่ียนแปลงจาก
ปี 2566 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 9,745,000 9,981,000 -236,000 
คา่บรกิารอื่น (Non-audit Fee) - - - 

 

คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ และคณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 
ที่เสนอขา้งตน้จ านวน 9,745,000 บาท ซึง่ลดลงในอตัรารอ้ยละ 2.36 จากคา่สอบบญัชีจ านวน 9,981,000 บาทส าหรบัปี 2566 
มีความสมเหตสุมผล เน่ืองจากการปรบัลดงานสอบบญัชีส่วนเพ่ิมพิเศษ (Non-recurring) ส าหรบัระบบ New Treasury ซึ่งได้
ตรวจสอบแลว้เสร็จในปี 2566 และส าหรบัค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพ่ิมขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งตน้ ใหม้อบอ านาจ
ใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

นอกจากนี ้PwC ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของธนาคารจ านวน 11 แห่ง ไดแ้ก่ 

 (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ปี 2567          ปี 2566 เปล่ียนแปลงจาก
ปี 2566 

1.  บรษิัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  700,000 700,000 - 
2.  บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)  3,047,000 3,197,000 -150,000 
3.  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เกียรตินาคินภทัร จ ากดั 623,000 623,000 - 
4. บรษิัทหลกัทรพัย ์เคเคพี ไดม ์จ ากดั 1,059,000 1,059,000 - 
5. บรษิัท เคเคพี ทาวเวอร ์จ ากดั 663,000 663,000 - 
6.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 1   149,000 149,000 - 
7.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 2 149,000 255,000 -106,000 
8.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 3  255,000 255,000 - 
9.  กองทนุรวมไทยรสีตรคัเจอริ่ง  307,000 307,000 - 
10.  กองทนุบางกอกแคปปิตอล 572,000 572,000 - 
11.  กองทนุแกมม่าแคปปิตอล  466,000 466,000 - 

รวม 7,990,000 8,246,000 -256,000 
 

ส าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา ธนาคารและบรษิัทย่อยไดจ้่ายค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 
เป็นจ านวนเงินรวม 17,155,000 บาทใหแ้ก่ PwC นอกจากนี ้ธนาคารไดว้า่จา้ง PwC เพื่อใหบ้รกิารอื่น (Non-audit Fee) ในการ
ใหค้ าปรกึษาเก่ียวกบัแนวคิดการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน (ESG) ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงิน 800,000 บาท และ
จะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการบรกิารที่ยงัไม่แลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาอีกเป็นจ านวนเงิน 1,200,000 บาท  
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รายนามและประวตัิผูข้องสอบบญัชี (1) 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ                                                         
                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หวัหนา้สายงานตรวจสอบบญัชีและหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

การศึกษา สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาโทดา้นบรหิารธุรกิจ 

สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
 สาขาการบญัชี  (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง)  
                                                              ภาคภาษาองักฤษ 

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

- สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินมาเป็นเวลากวา่ 24 ปี โดยมีความเช่ียวชาญ
ในดา้นการตรวจสอบดา้นการบรหิารเงินรวมถึงสญัญาอนพุนัธท์างการเงิน 

- มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทตา่งๆ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 9, IAS 32 และ IFRS 7) ให้กับสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ 

- เป็นผู้ฝึกอบรมทั้งการบัญชีแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การบัญชีส าหรับเครื่องมือทาง
การเงิน สัญญาซือ้ขายทางการเงินล่วงหน้า ความเสี่ยง การควบคุม  และพัฒนาการของ
มาตรฐานการบญัชี 

- เคยด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
ของสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

- เป็นตวัแทน PwC ในการรว่มงานกบัธนาคารแห่งประเทศไทยและสมาคมธนาคารไทยในการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศมาใชใ้นการธนาคารและตลาดเงิน  
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รายนามและประวตัิผูข้องสอบบญัชี (1) 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ                                                         
                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หวัหนา้สายงานตรวจสอบบญัชีและหุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

การศึกษา สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาโทดา้นบรหิารธุรกิจ 

สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
 สาขาการบญัชี  (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง)  
                                                              ภาคภาษาองักฤษ 

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

- สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินมาเป็นเวลากวา่ 24 ปี โดยมีความเช่ียวชาญ
ในดา้นการตรวจสอบดา้นการบรหิารเงินรวมถึงสญัญาอนพุนัธท์างการเงิน 

- มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทตา่งๆ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 9, IAS 32 และ IFRS 7) ให้กับสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ 

- เป็นผู้ฝึกอบรมทั้งการบัญชีแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การบัญชีส าหรับเครื่องมือทาง
การเงิน สัญญาซือ้ขายทางการเงินล่วงหน้า ความเสี่ยง การควบคุม  และพัฒนาการของ
มาตรฐานการบญัชี 

- เคยด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
ของสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

- เป็นตวัแทน PwC ในการรว่มงานกบัธนาคารแห่งประเทศไทยและสมาคมธนาคารไทยในการน า
มาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศมาใชใ้นการธนาคารและตลาดเงิน  
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (2) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายไพบลู  ตนักลู 

                                                                                       
 

สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

การศึกษา สถาบนัการศกึษา : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาโทสาขาบรหิารธุรกิจ 

สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
 สาขาการบญัชี   

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (ประเทศไทย) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของประเทศลาวและกมัพชูา 

- สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินและกลุม่ธุรกิจประกนัภยัมาเป็นเวลากวา่ 
33 ปี  

- มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทตา่งๆ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 17) ใหแ้ก่กลุ่มธุรกิจประกันภัยและสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ  
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (2) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายไพบลู  ตนักลู 

                                                                                       
 

สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

การศึกษา สถาบนัการศกึษา : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาโทสาขาบรหิารธุรกิจ 

สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
 สาขาการบญัชี   

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (ประเทศไทย) 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของประเทศลาวและกมัพชูา 

- สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินและกลุม่ธุรกิจประกนัภยัมาเป็นเวลากวา่ 
33 ปี  

- มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทตา่งๆ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

- ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 17) ใหแ้ก่กลุ่มธุรกิจประกันภัยและสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ  
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (3) 
 
ช่ือ-นามสกุล นางอนทุยั ภมูิสรุกลุ                                                                                        
สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

 

การศึกษา สถาบนัการศกึษา : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาโทสาขาการบญัชี 

สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
 สาขาการบญัชี  (เกียรตินิยม) 

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

- สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบมาเป็นเวลากวา่ 36 ปี  
- มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั

บรษิัทตา่งๆ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  
- เป็นวิทยากรพิเศษในการสอนวิชาการตรวจสอบใหก้บัมหาวิทยาลยั 
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (3) 
 
ช่ือ-นามสกุล นางอนทุยั ภมูิสรุกลุ                                                                                        
สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

 

การศึกษา สถาบนัการศกึษา : จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาโทสาขาการบญัชี 

สถาบนัการศกึษา : มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ปรญิญาและสาขาที่ส  าเรจ็การศกึษา : ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
 สาขาการบญัชี  (เกียรตินิยม) 

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

- สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

- มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบมาเป็นเวลากวา่ 36 ปี  
- มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั

บรษิัทตา่งๆ ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  
- เป็นวิทยากรพิเศษในการสอนวิชาการตรวจสอบใหก้บัมหาวิทยาลยั 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่7 : พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู้ 
 

ขอ้มลูเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

ประเภทของหุน้กู:้ หุน้กูท้กุประเภทและทกุรูปแบบ (รวมถึงแตไ่ม่จ ากดัเฉพาะหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีประกนั
หรือไม่มีประกัน หุน้กูร้ะยะสัน้หรือหุน้กูห้มนุเวียนระยะสัน้ หุน้กูอ้นุพนัธ ์หุน้กูท้ี่ผู้ ถือหุน้กูมี้ภาระ
ผกูพนั และหุน้กูด้อ้ยสิทธิเพื่อนบัเป็นเงินกองทนุประเภทที่ 2 ทัง้ในลกัษณะที่เป็นโครงการหรือมิใช่
โครงการ) ตามความเหมาะสมของตลาดในขณะที่ธนาคารประสงคจ์ะออกหุน้กูป้ระเภทนัน้ๆ 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู:้ จดัใหมี้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามประเภทที่ส  านกังาน ก.ล.ต. กฎหมาย ประกาศ หรือกฎเกณฑใ์ดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งที่ก  าหนดไวใ้หต้อ้งมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

มลูค่ารวมของหุน้กู:้ มูลค่าการเสนอขายหุ้นกู้แต่ละโครงการไม่เกิน 200,000,000,000 บาท (สองแสนลา้นบาท) 
หรือเงินสกุลอื่นที่เทียบเท่า และจ านวนเงินตน้คงคา้งแต่ละขณะไม่เกิน 100,000,000,000 บาท 
(หนึ่งแสนลา้นบาท) โดยนบัรวมหุน้กูท่ี้ออกแต่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอน โดยสามารถออกเป็นเงิน
บาทหรอืเงินสกลุต่างประเทศอื่น 

อายตุราสาร:  ไม่เกิน 15 ปี 
การเสนอขาย: เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั 

และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ และ/หรือผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไม่ว่าทัง้จ านวน เต็มจ านวน หรือ
เพียงบางส่วน โดยจะออกและเสนอขายเป็นชุดเดียวหรือหลายชุด และ/หรือในคราวเดียวหรือ
หลายคราว และ/หรือเป็นโครงการหรือไม่เป็นโครงการก็ได้ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน 
(Revolving Basis) และอาจออกและเสนอขายแยกตา่งหาก หรอืควบกบั หรอืพรอ้มกบัหลกัทรพัย์
อื่นก็ได ้ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งที่มีผล ใช้บังคับในขณะท่ี
ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

การไถ่ถอนก่อนครบก าหนด: ผูถื้อหุน้กูอ้าจมีหรอืไม่มีสิทธิขอใหธ้นาคารไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด และธนาคารอาจมีหรือไม่
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก าหนด ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขของหุน้กูท้ี่จะออกและ
เสนอขายในแตล่ะครัง้ 

 
รายละเอียดเก่ียวกบัการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

 ในการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว ธนาคารจ าเป็นที่จะตอ้งพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกับก าหนดเวลาที่เหมาะสมเพื่อใหไ้ด้
จ านวนและตน้ทนุภายในกรอบที่ธนาคารตอ้งการ ซึ่งในบางสภาวะ ตลาดอาจจะมีความผนัผวน จ าเป็นตอ้งอาศยัการตดัสินใจที่รวดเร็ว จึงขอ
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการธนาคาร รวมถึงบคุคลหรือคณะบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการธนาคาร เป็นผูก้  าหนดรายละเอียดตา่งๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัหุน้กู ้เช่น ประเภท ชนิด จ านวนหุน้กูท้ี่ออกในแตล่ะคราว อาย ุวิธีการจดัสรร 
วิธีการเสนอขาย มูลค่าที่ตราไว ้ราคาขายต่อหน่วย อัตราดอกเบีย้ เป็นตน้ ตลอดจนจัดหาและแต่งตัง้บุคคลอื่นใด  ๆที่กฎหมาย กฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูก้  าหนดใหต้อ้งมี หรือแต่งตัง้ หรือกรณีอื่นใดที่เห็นสมควร รวมทัง้มีอ านาจในการมอบอ านาจใหบ้คุคล
หนึ่งบคุคลใดเขา้ติดต่อ เจรจา ตกลง เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขในสญัญาและเอกสารต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อนัจ าเป็นและสมควร
อนัเก่ียวเน่ืองกับหุน้กู ้และใหแ้จง้ผลการออกหุน้กูใ้หค้ณะกรรมการธนาคารหรือบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคารทราบ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
4
4 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่7 : พจิารณาอนุมัตกิารออกและเสนอขายหุน้กู้ 
 

ขอ้มลูเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

ประเภทของหุน้กู:้ หุน้กูท้กุประเภทและทกุรูปแบบ (รวมถึงแตไ่ม่จ ากดัเฉพาะหุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีประกนั
หรือไม่มีประกัน หุน้กูร้ะยะสัน้หรือหุน้กูห้มนุเวียนระยะสัน้ หุน้กูอ้นุพนัธ ์หุน้กูท้ี่ผู้ ถือหุน้กูมี้ภาระ
ผกูพนั และหุน้กูด้อ้ยสิทธิเพื่อนบัเป็นเงินกองทนุประเภทที่ 2 ทัง้ในลกัษณะที่เป็นโครงการหรือมิใช่
โครงการ) ตามความเหมาะสมของตลาดในขณะที่ธนาคารประสงคจ์ะออกหุน้กูป้ระเภทนัน้ๆ 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู:้ จดัใหมี้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามประเภทที่ส  านกังาน ก.ล.ต. กฎหมาย ประกาศ หรือกฎเกณฑใ์ดๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งที่ก  าหนดไวใ้หต้อ้งมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

มลูค่ารวมของหุน้กู:้ มูลค่าการเสนอขายหุ้นกู้แต่ละโครงการไม่เกิน 200,000,000,000 บาท (สองแสนลา้นบาท) 
หรือเงินสกุลอื่นที่เทียบเท่า และจ านวนเงินตน้คงคา้งแต่ละขณะไม่เกิน 100,000,000,000 บาท 
(หนึ่งแสนลา้นบาท) โดยนบัรวมหุน้กูท้ี่ออกแต่ยงัไม่ครบก าหนดไถ่ถอน โดยสามารถออกเป็นเงิน
บาทหรอืเงินสกลุต่างประเทศอื่น 

อายตุราสาร:  ไม่เกิน 15 ปี 
การเสนอขาย: เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือผูล้งทุนสถาบนั 

และ/หรือผูล้งทุนรายใหญ่ และ/หรือผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไม่ว่าทัง้จ านวน เต็มจ านวน หรือ
เพียงบางส่วน โดยจะออกและเสนอขายเป็นชุดเดียวหรือหลายชุด และ/หรือในคราวเดียวหรือ
หลายคราว และ/หรือเป็นโครงการหรือไม่เป็นโครงการก็ได้ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน 
(Revolving Basis) และอาจออกและเสนอขายแยกตา่งหาก หรอืควบกบั หรอืพรอ้มกบัหลกัทรพัย์
อื่นก็ได ้ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งที่มีผล ใช้บังคับในขณะท่ี
ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

การไถ่ถอนก่อนครบก าหนด: ผูถื้อหุน้กูอ้าจมีหรอืไม่มีสิทธิขอใหธ้นาคารไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด และธนาคารอาจมีหรือไม่
มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก่้อนครบก าหนด ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขของหุน้กูท้ี่จะออกและ
เสนอขายในแตล่ะครัง้ 

 
รายละเอียดเก่ียวกบัการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

 ในการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว ธนาคารจ าเป็นที่จะตอ้งพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกับก าหนดเวลาที่เหมาะสมเพื่อใหไ้ด้
จ านวนและตน้ทนุภายในกรอบที่ธนาคารตอ้งการ ซึ่งในบางสภาวะ ตลาดอาจจะมีความผนัผวน จ าเป็นตอ้งอาศยัการตดัสินใจที่รวดเร็ว จึงขอ
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการธนาคาร รวมถึงบคุคลหรือคณะบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการธนาคาร เป็นผูก้  าหนดรายละเอียดตา่งๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัหุน้กู ้เช่น ประเภท ชนิด จ านวนหุน้กูท้ี่ออกในแตล่ะคราว อาย ุวิธีการจดัสรร 
วิธีการเสนอขาย มูลค่าที่ตราไว ้ราคาขายต่อหน่วย อัตราดอกเบีย้ เป็นตน้ ตลอดจนจัดหาและแต่งตัง้บุคคลอื่นใด  ๆที่กฎหมาย กฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูก้  าหนดใหต้อ้งมี หรือแต่งตัง้ หรือกรณีอื่นใดที่เห็นสมควร รวมทัง้มีอ านาจในการมอบอ านาจใหบ้คุคล
หนึ่งบคุคลใดเขา้ติดต่อ เจรจา ตกลง เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขในสญัญาและเอกสารต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ด าเนินการต่างๆ  อนัจ าเป็นและสมควร
อนัเก่ียวเน่ืองกับหุน้กู ้และใหแ้จง้ผลการออกหุน้กูใ้หค้ณะกรรมการธนาคารหรือบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคารทราบ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
4
4 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่8: พจิารณาอนุมัตกิารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับของธนาคาร 
  

ตามที่ไดมี้การประกาศใช ้(1) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด”) โดยไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมเก่ียวกับการประชุมผูถื้อหุน้ การประชุมคณะกรรมการ การมอบฉันทะ ตลอดจนวิธีการ
โฆษณาและการส่งหนงัสือหรือเอกสาร ดว้ยวิธีการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด ้และ (2) กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์และ
วิ ธีการว่าด้วยการซื ้อหุ้นคืน การจ าหน่ายหุ้นที่ ซื ้อคืน และการตัดหุ้นที่ ซื ้อคืนของบริษัท (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2565  
(“กฎกระทรวงฯ”) ซึ่งไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัเกณฑแ์ละวิธีการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน รวมถึงมติที่ใชใ้นการซือ้  
หุน้คืน เป็นตน้นัน้  

ในการนี ้เพื่อให้ข้อบังคับของธนาคารสอดคล้องกับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว  
รวมทัง้ ปรบัเนือ้หาใหมี้ความชัดเจนและเป็นปัจจุบัน จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ (1) การแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้บงัคบัของธนาคาร และ (2) การมอบอ านาจใหก้รรมการผูมี้อ  านาจของธนาคารหรือบคุคลที่กรรมการผูมี้อ  านาจของธนาคาร
มอบหมายมีอ านาจในการย่ืนจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของธนาคารต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชน กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนมีอ านาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความในเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมทั้งด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็น 
และเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินการดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายหรือค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชน โดยมี
รายละเอียดดงันี ้ 

 

ข้อบังคับ  
(ปัจจบุนั) 

ร่างข้อบังคับ  
(เสนอแกไ้ข) 

หมวด 1 บททั่วไป 
ขอ้ 4.  
ข้อบังคับนีถ้้ามิได้ตราไว้เป็นอย่างอื่น ให้น าบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย
การธนาคารพาณิชย ์และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยม์าใชบ้งัคบั 

ขอ้ 4.  
ข้อบังคับนี้ถ้ามิได้ตราไว้เป็นอย่างอื่น ให้น าบทบัญญัติ 
แห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย 
การธนาคารพาณิชย ์และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินกิจการของบริษัท มาใชบ้งัคบั 
 
ในกรณีที่กฎหมายก าหนดให้บริษัท หรือคณะกรรมการ
สามารถกระท าการอย่างใดๆ  ภายใต้ข้อบังคับนี ้
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ บริษัทสามารถใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตราบเท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องก าหนดไว้ 

หมวด 2 การออกหุน้และการโอนหุน้ 
ขอ้ 11. 
ห้ามมิให้บริษัทซือ้หรือรับโอนหุ้นของบริษัทเอง หรือเอา 
ใบหุ้นของบริษัทเองไว้เป็นประกันหนี้ หรือกิจการใดๆ  

ขอ้ 11. 
ห้ามมิให้บริษัทซื ้อหรือรับโอนหุ้นของบริษัทเอง หรือเอา 
ใบหุ้นของบริษัทเองไว้เ ป็นประกันหนี้ หรือกิจการใดๆ  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
4
4 
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ข้อบังคับ  
(ปัจจบุนั) 

ร่างข้อบังคับ  
(เสนอแกไ้ข) 

เว้นแต่เป็นกรณีที่กระท าได้ตามกฎหมาย โดยปฏิบัติ 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่กฎหมายก าหนด 
 
ในการซือ้หุ้นคืนของบริษัทดังกล่าว จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่การซือ้หุน้ดังกล่าว 
มีจ านวนไม่เกินรอ้ยละสิบของทุนช าระแลว้ ใหเ้ป็นอ านาจ
ของคณะกรรมการบรษิัทในการอนมุตัิซือ้หุน้ดงักล่าว 

เว้นแต่ เ ป็นกรณีที่ กระท าได้ตามกฎหมาย โดยปฏิบัติ 
ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการ และเงือ่นไขที่กฎหมายก าหนด 
 
ในการซื ้อหุ้นคืนของบริษัทดังกล่าว จะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การซือ้หุ้นดังกล่าว 
มีจ านวนไม่เกินรอ้ยละสิบของทุนช าระแล้วหุ้นที่จ าหน่าย
ได้ทั้งหมด ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการ
อนมุตัิซือ้หุน้ดงักล่าว 

หมวด 3 กรรมการและอ านาจกรรมการ 
ขอ้ 22. 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ 
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ 
ในกรณีจ าเป็นรบีดว่นเพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชนข์องบรษิัท 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนันดัประชุม
เรว็กวา่นัน้ก็ได ้

ขอ้ 22. 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ 
หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจดัส่งหนงัสือนัดเรียกประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดสามวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ 
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท 
จะแจง้การนัดเรียกประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือวิธีการอื่นใด และก าหนดวนันัดเรียกประชมุให้เร็วกว่า
นัน้ก็ได ้
 
เมื่อมีเหตุอันสมควร หรือเพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไป จะร่วมกัน 
ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ
ได้ โดยต้องระบุเรื่อง และเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการ
เรียก และก าหนดวันประชุมภายในสิบส่ีวันนับแต่วัน 
ทีไ่ด้รับการร้องขอ 
 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง
กรรมการซึ่ง ร้องขออาจร่วมกันเรียก และก าหนด 
วันประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้องขอได้
ภายในสิบส่ีวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง 

ขอ้ 24. 
คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลาย 
ทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับของบริษัท 
และตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมีอ านาจกระท าการ

ขอ้ 24. 
คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบจัดการกิจการทั้งหลาย 
ทั้งปวงของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ด  าเนินการภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท  
และตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ และมีอ านาจกระท าการ
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ข้อบังคับ  
(ปัจจบุนั) 

ร่างข้อบังคับ  
(เสนอแกไ้ข) 

ใดๆ ตามที่ระบุไวใ้นหนังสือบริคณหส์นธิ หรือที่เก่ียวขอ้ง
กบัการดงักล่าวนัน้ 
 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหบุ้คคลหนึ่งหรือหลายคน 
ปฏิบตัิงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ้
 
กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท ใหก้รรมการ
สองท่านลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของ
บริษัท และคณะกรรมการอาจก าหนดรายช่ือกรรมการ 
ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษิัทได ้

ใดๆ ตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือที่เก่ียวขอ้งกับ
การดงักล่าวนัน้ 
 
คณะกรรมการอาจมอบหมายให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคน 
ปฏิบตัิงานอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ้
 
กรรมการผู้มีอ  านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท ให้กรรมการ 
สองท่านลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของ
บรษิัท ในกรณีทีก่รรมการ ลงลายมือช่ือในรูปแบบดิจิทัล 
หรือลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ์ให้กรรมการสองท่านลง
ลายมือช่ือร่วมกัน โดยไม่ต้องประทับตราส าคัญของ
บริษัท  
 
และคณะกรรมการอาจก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจ 
ลงลายมือช่ือผกูพนับรษิัทได ้

ขอ้ 27. 
คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสามเดือนต่อครัง้ ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการจะ
ก าหนด 

ขอ้ 27. 
คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสามเดือนต่อหน่ึงครัง้
ทุกสามเดือน ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท 
หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการจะก าหนด 
 
การประชุมคณะกรรมการอาจจัดให้มีการประชุม 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดยใหป้ฏิบัตติามหลักเกณฑ ์
และวิ ธีการที่กฎหมายก าหนด และให้ถือว่ าที่ตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ัดการประชุม 

หมวด 4 การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ขอ้ 30. 
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็น
ที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ  
ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
 
 

ขอ้ 30. 
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องที่อันเป็น 
ที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ  
ณ สถานที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
 
การประชุม ผู้ถือหุ้นอาจจัดให้มีการประชุมผ่าน 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
และวิ ธีการที่กฎหมายก าหนด และให้ถือว่ าที่ตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ัดการประชุม 
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ข้อบังคับ  
(ปัจจบุนั) 

ร่างข้อบังคับ  
(เสนอแกไ้ข) 

ขอ้ 32. 
การบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นั้น ใหค้ณะกรรมการ
จดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้
ผูถื้อหุน้ และนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั
ก่อนวนัประชมุ 
 
อนึ่ง ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้โฆษณา 
ในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า
สามวนั 
 

ขอ้ 32. 
การบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการ 
จดัท าหนงัสือนัดเรียกประชมุระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่ 
เสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ 
ผูถื้อหุน้ และนายทะเบียนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
ก่อนวนัประชมุ 
 
อนึ่ ง  ค าบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้โฆษณา 
ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาสามวันติดต่อกัน และสามวัน 
ก่อนวันประชุมไม่นอ้ยกวา่สามวนั  
 
ทั้งนี้  การจัดส่งและการโฆษณาค าบอกกล่าวเรียก
ปร ะ ชุม  ห รื อ เ อกสา รอื่ น ใ ดอ าจ ใ ช้ วิ ธี ก า รทา ง 
ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ ์
และวิธีการทีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้ 34. 
ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยท าหนังสือ
มอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด 
ไดก้ าหนดไวค้ราวละไม่เกินหนึ่งฉบบั และผูร้บัมอบฉันทะ
เพื่อการดงักล่าวนัน้จะมีไดเ้พียงบุคคลเดียวเท่านั้น ไม่ว่า 
ผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม 
 
 
 
 
 
 

การมอบฉันทะจะตอ้งลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะในหนงัสือ
มอบฉันทะตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด 

ขอ้ 34. 
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยท าหนังสือ
มอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด 
ไดก้ าหนดไวค้ราวละไม่เกินหนึ่งฉบับ และผู้รับมอบฉันทะ 
เพื่อการดังกล่าวนั้นจะมีได้เพียงบุคคลเดียวเท่านั้น ไม่ว่า 
ผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมากนอ้ยเพียงใดก็ตาม 
 
ผู้ ถือหุ้นที่มอบฉันทะอาจด า เ นินการมอบฉันทะ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยต้องใช้
วิธีการที่มีความปลอดภัย และเช่ือถือได้ว่าการมอบ
ฉันทะน้ัน ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น โดยให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์และวิธีการทีก่ฎหมายก าหนด 
 
การมอบฉันทะจะตอ้งลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะในหนังสือ
มอบฉันทะตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด 



38 

 

ข้อบังคับ  
(ปัจจบุนั) 

ร่างข้อบังคับ  
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ไดก้ าหนดไว ้โดยหนงัสือมอบฉันทะอย่างนอ้ยใหมี้รายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
โดยใหย่ื้นหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวต่อประธานกรรมการ 
หรือผู้ท่ีประธานกรรมการก าหนด  ก่อนผู้รับมอบฉันทะ 
เขา้ประชมุ 

ไดก้ าหนดไว ้โดยหนังสือมอบฉันทะอย่างนอ้ยใหมี้รายการ
ดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครั้งที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้า

ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
โดยใหย่ื้นหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวต่อประธานกรรมการ 
หรือผู้ท่ีประธานกรรมการก าหนด  ก่อนผู้รับมอบฉันทะ 
เขา้ประชมุ 

หมวด 5 การสอบบัญช ี
ขอ้ 40. 
กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ 
ของบริษัท เวลาอยู่ในต าแหน่งนั้นๆ จะเลือกเอามาเป็น
ต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทไม่ได ้

ขอ้ 40. 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องไม่เป็น กรรมการ พนักงาน 
ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท เวลาอยู่ใน
ต าแหน่งน้ันๆ จะเลือกเอามาเป็นต าแหน่งผู้สอบบัญชี
ของบริษัทไม่ได้  

หมวด 7 เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
ขอ้ 44. 
หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติของคณะกรรมการกรณีที่มี
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้
เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น  และโฆษณาค าบอกกล่าว 
การจ่ายเงินปันผลนัน้ในทางหนงัสือพิมพ ์และจดัใหมี้การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ ง เดือนนับแต่มีมติ 
เช่นวา่นัน้ 
 

ขอ้ 44. 
ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติ 
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือมติของคณะกรรมการกรณีที่ มี 
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล การจ่ายเงินปันผลให้แจ้ง 
เ ป็นหนังสือ ไปยังผู้ ถือหุ้น  และโฆษณาค าบอกกล่าว 
การจ่ายเงินปันผลนั้นในทางหนังสือพิมพ ์และจัดใหมี้การ
จ่ าย เงิน ปันผลดังกล่าวภายในหนึ่ ง เดือนนับแต่ มีมติ 
เช่นวา่นัน้ 
 
ทั้งนี้ การแจ้ง และการโฆษณาค าบอกกล่าวอาจใช้
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้  โดยปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์และวิธีการทีก่ฎหมายก าหนด 

หมวด 9 สมุด และบัญชี 
ขอ้ 53. 
คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 

ขอ้ 53. 
คณะกรรมการตอ้งจัดส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือนัดเรียกประชมุสามญัประจ าปี 
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ข้อบังคับ  
(ปัจจบุนั) 

ร่างข้อบังคับ  
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(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสาร
แสดงประกอบรายงานดงักล่าว 

 

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชี
ตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และเอกสาร
แสดงประกอบรายงานดงักล่าว 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ โดยปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ ์และวิธีการทีก่ฎหมายก าหนด 
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รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (1)  
ช่ือ-นามสกุล นางดยันา บนุนาค  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 72 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Business Administration 

  University of Texas, Austin, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานสมัมนา หวัขอ้ "ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเช่ือมั่นตอ่ตลาดทนุไทย" (2566) (Online) 
  สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 
  หลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย และ 
  สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- Director Briefing 6/2023: Sustainability Trends in Business Across Industries (Online) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Navigating AI Governance and ESG Reporting for the Future (2023) (Online) 
KPMG 

- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Subsidiary Governance Program (SGP 2/2022) (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- กิจกรรม Ocean Forum หวัขอ้ “Digital Transformation” (2022) (Online) 
  บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
- Leading Innovation for Driving Change in Your Organization (2022) (Online) 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- งานเสวนา หวัขอ้ “Easy Listening เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด” (2565) (Online) 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- Director Forum 1/2022: From “Net-Zero” to “Set-Zero”…Reimaging Business Landscape (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP 22/2021) (Online)   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2021) (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 
  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 
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- Leading Innovation for Driving Change in Your Organization (2022) (Online) 
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- งานเสวนา หวัขอ้ “Easy Listening เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด” (2565) (Online) 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- Director Forum 1/2022: From “Net-Zero” to “Set-Zero”…Reimaging Business Landscape (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP 22/2021) (Online)   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2021) (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทยรว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 
  ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
(ต่อ) 

- Capital Market Threat Landscape (2021) (Online) 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- Data Awareness & Culture for Data Champions (2021) (Online) 
  Coraline Company Limited 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 17/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 10/2019) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019: An Industry Wake-up Call 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Audit Committee Forum: Upcoming Financial Reporting Standards  
  (TFRS 9, 15 and 16): Major Changes of Financial Reporting (2018) 
  KPMG In Thailand 
- Bangkok FinTech Fair 2018: SME and Consumer Financial Solutions 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- สมัมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย  
- Independent Director Forum 2017: Updated COSO Enterprise Risk Management: 
  Integrating with Strategy and Performance 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Advance Audit Committee Program (AACP 25/2017) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Director Certification Program Update (DCPU 5/2015) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 4/2015) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 4/2013) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (รุน่ที่ 11/2554) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- Role of the Compensation Committee (RCC 11/2010) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย   
- Director Certification Program (DCP 2/2000) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  
- หลกัสตูรอบรมดา้นกฎหมายและจรรยาบรรณผูจ้ดัการกองทนุ รุน่ที่ 1/2539,  ทบทวน รุน่ที่ 7/2548,  
  ทบทวน รุน่ที่ 11 (2/2550) และทบทวน รุน่ที่ 15 (2/2552)   
  สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 
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วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 23 เมษายน 2558 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 11 เดือน 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 
 

2 แหง่   
2557 - ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ก ากบั 
บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รกัษาความปลอดภยับหุลนั
บรุ ีจ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2565 - ก.พ. 2567 ที่ปรกึษาคณะกรรมการก ากบัดแูลการ
พฒันาระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2563 - ก.พ. 2567 ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2563 - ก.พ. 2567 กรรมการในคณะกรรมการขบัเคลื่อนและ
พฒันาระบบงานบรหิารทรพัยากรบคุคล 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

2555 - ก.พ. 2567  
 

ที่ปรกึษาอธิการบดี 
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

2561 - 2566 กรรมการ  บรษิัท เอ็ดดวูิชั่น จ ากดั 
2558 - 2561 อนกุรรมการการลงทนุ กองทนุการออมแห่งชาติ 
2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณาก าหนดแนวทางการ
ก ากบัการลงทนุประกอบธุรกิจอื่นของ
บรษิัทประกนัภยั 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั  

2555 - 2560 
 
 

กรรมการพิจารณารา่งประกาศ 
คณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิ 
การประกอบธุรกิจประกนัภยั  

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั  

ก.พ. - เม.ย. 2559  
 

กรรมการในคณะกรรมการบรูณาการ 
ระบบบ าเหน็จบ านาญ 

กระทรวงการคลงั 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2558 - 2559 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

ก.ค. - พ.ย. 2557 
 

กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 

การไฟฟ้านครหลวง 
 

2552 - 2557 
 

กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

2553 - 2557 ประธานคณะกรรมการวินยับคุลากร 
ในธุรกิจตลาดทนุ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2555 - 2556 ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารหนีแ้ละศกุกู 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2555 - 2556 
 
 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารอนพุนัธห์รอืที่มีอนพุนัธ์
แฝงหรอืตราสารที่ซบัซอ้น 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

2553 - 2556 
 
 

คณะท างานพิจารณาหลกัเกณฑก์าร
ยอมรบัสมาคมที่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ
หลกัทรพัยเ์ป็นองคก์รก ากบัดแูลตนเอง 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทศกุกู 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2553 - 2555 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารทนุและการบรหิารกิจการ
ที่ออกหลกัทรพัย ์

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

2553 - 2555 
 
 

ประธานอนกุรรมการพิจารณาหลกัเกณฑ์
เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์
ประเภทตราสารอนพุนัธห์รอืที่มีอนพุนัธ์
แฝง 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

2553 - 2555 กรรมการ บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 
2550 - 2553 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ไทยสมทุรประกนัชีวิต จ ากดั 
2549 - 2553 ประธานคณะกรรมการวินยั ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
2551 - 2552 คณะกรรมการแนวปฏิบตัิที่ดีในการ

พิจารณาคา่ตอบแทน 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 
บรษิัทไทย 

2543 - 2545 กรรมการ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2537 - 2539 นายกสมาคม สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 
 2535 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  

กสิกรไทย จ ากดั 
 2520 - 2535 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ภทัรธนกิจ 

จ ากดั 
วาระที่มีส่วนได้เสียในการประชุม
ครั้งนี ้

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 11 ครัง้ 1 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 18 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 18 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

หมายเหต:ุ   1  การประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 2 มีนาคม 2566 เป็นการนดัประชมุพิเศษเรง่ดว่น นางดยันา บนุนาค จึงไม่สามารถเขา้รว่ม
ประชมุได ้

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (2)  
ช่ือ-นามสกุล นายชาลี  จนัทนยิ่งยง  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 67 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master’s in Business Administration (Finance) 

  Texas A&M University, U.S.A.  
- พาณิชยศาสตรบณัฑิต (การเงินการธนาคาร)  
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานสมัมนา หวัขอ้ "ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเช่ือมั่นตอ่ตลาดทนุไทย" (2566)  
  (Online) 
  สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ  
  ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย    
  และสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสตูร "Hot Issue for Directors: Climate Governance” รุน่ที่ 2/2023 (Online)   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know About Digital Assets? (2022)  
  (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 14/2022) (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- งานเสวนา หวัขอ้ “Easy Listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” (2565)  
  (Online) 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- วิทยากรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Boards that Make a Difference (BMD 10/2020)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 38/2020)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (2)  
ช่ือ-นามสกุล นายชาลี  จนัทนยิ่งยง  
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 67 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master’s in Business Administration (Finance) 

  Texas A&M University, U.S.A.  
- พาณิชยศาสตรบณัฑิต (การเงินการธนาคาร)  
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานสมัมนา หวัขอ้ "ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเช่ือมั่นตอ่ตลาดทนุไทย" (2566)  
  (Online) 
  สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ  
  ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย    
  และสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสตูร "Hot Issue for Directors: Climate Governance” รุน่ที่ 2/2023 (Online)   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
  ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know About Digital Assets? (2022)  
  (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 14/2022) (Online) 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- งานเสวนา หวัขอ้ “Easy Listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” (2565)  
  (Online) 
  ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
- วิทยากรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Boards that Make a Difference (BMD 10/2020)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP 38/2020)  
  สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
(ต่อ) 

- Anti-corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 5) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT รุน่ที่ 5) 
  สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 - Advance Senior Executive Program (ASEP 2006) 
  Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University 
  in collaboration with the Kellogg School of Management, Northwestern University,  
  Chicago, IL, U.S.A. 
- Director Certification Program (DCP 7/2001)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 11 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

ไม่มี   
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี  
 

 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

2 แหง่   
2561 - ปัจจบุนั     กรรมการ กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณก์ารท างาน 
 

2562 - มี.ค. 2567 
 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 

 2562 - 2566   ประธานอนกุรรมการวินยั บรษิัท ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย)  
จ ากดั 

 2562 - 2566     ประธานกรรมการอทุธรณ ์ บรษิัท ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 2562 - 2564    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา 

บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
(ต่อ) 

- Anti-corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 5) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT รุน่ที่ 5) 
  สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

 - Advance Senior Executive Program (ASEP 2006) 
  Sasin Graduate Institute of Business Administration of Chulalongkorn University 
  in collaboration with the Kellogg School of Management, Northwestern University,  
  Chicago, IL, U.S.A. 
- Director Certification Program (DCP 7/2001)  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี 11 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่29 กุมภาพันธ ์2567) 

ไม่มี   
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี  
 

 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

2 แหง่   
2561 - ปัจจบุนั     กรรมการ กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณก์ารท างาน 
 

2562 - มี.ค. 2567 
 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 

 2562 - 2566   ประธานอนกุรรมการวินยั บรษิัท ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย)  
จ ากดั 

 2562 - 2566     ประธานกรรมการอทุธรณ ์ บรษิัท ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 2562 - 2564    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา 

บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2562 - 2564   ประธานกรรมการอทุธรณ ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2560 - 2563 กรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2560 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2558 - 2561 กรรมการธรรมาภิบาล ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2558 - 2561 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2552 - 2558 รองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วาระที่มีส่วนได้เสียในการประชุม
ครั้งนี ้

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบกรรมการ  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร  12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
และก ากบักิจการ  

5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  18 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 18 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 

  

1. กำรลงทะเบยีนเข้ำประชุม 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวน
สิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) ตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบท่ีละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบท่ีส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 72  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   8/34 ซอยวิภาวดี 17 ถนนวิภาวดี-รงัสิต                              
 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

- นายชาลี จนัทนยิ่งยง     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิ-     อาย ุ 67  ปี 
 ตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ และกรรมการตรวจสอบ  

สิ่งทีส่่งมำด้วย 9 
1
1
1
1 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2562 - 2564   ประธานกรรมการอทุธรณ ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 2560 - 2563 กรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2560 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2558 - 2561 กรรมการธรรมาภิบาล ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2558 - 2561 กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 2552 - 2558 รองเลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
วาระที่มีส่วนได้เสียในการประชุม
ครั้งนี ้

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบกรรมการ  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร  12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
และก ากบักิจการ  

5 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ  5 ครัง้ 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  18 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 18 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

 
ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 

การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 

  

1. กำรลงทะเบยีนเข้ำประชุม 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวน
สิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) ตามแบบท่ี
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 72  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   8/34 ซอยวิภาวดี 17 ถนนวิภาวดี-รงัสิต                              
 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

- นายชาลี จนัทนยิ่งยง     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิ-     อาย ุ 67  ปี 
 ตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ และกรรมการตรวจสอบ  

สิ่งทีส่่งมำด้วย 9 
1
1
1
1 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 

  

1. กำรลงทะเบยีนเข้ำประชุม 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวน
สิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) ตามแบบท่ี
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 72  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   8/34 ซอยวิภาวดี 17 ถนนวิภาวดี-รงัสิต                              
 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

- นายชาลี จนัทนยิ่งยง     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิ-     อาย ุ 67  ปี 
 ตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ และกรรมการตรวจสอบ  

สิ่งทีส่่งมำด้วย 9 
1
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 

  

1. กำรลงทะเบยีนเข้ำประชุม 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส  ์โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอสงวน
สิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) ตามแบบท่ี
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (http://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- นางดยันา บนุนาค กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 72  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   8/34 ซอยวิภาวดี 17 ถนนวิภาวดี-รงัสิต                              
 แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

- นายชาลี จนัทนยิ่งยง     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิ-     อาย ุ 67  ปี 
 ตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ และกรรมการตรวจสอบ  

สิ่งทีส่่งมำด้วย 9 
1
1
1
1 



49 
 

 

อยู่บา้นเลขที่   244/70 หมู่ 17 หมู่บา้นชวนชื่นพารค์วิลล ์ซอย 4/7   
  แขวงศาลาธรรมสพน ์เขตทวีวฒันา กรุงเทพฯ 10170 

(2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้น
ชดัเจน พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบฉบบัจริง
กลบัมายงัธนาคารลว่งหนา้เพื่อใหถ้ึงธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 
13) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้ 

  (3)  กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 17 เมษายน 2567 
เวลา 17.00 น. โดยท าหนงัสือแจง้ยกเลิกการมอบฉนัทะถึงประธานกรรมการธนาคาร พรอ้มแนบเอกสารยืนยนั
ตัวตนส่งมายังธนาคารที่อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายัง
ฝ่ายเลขานกุารบริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์เอ ชัน้ 
21 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  

 

3. เอกสำรทีใ่ช้ยนืยันตัวตนในกำรลงทะเบยีนก่อนเข้ำร่วมประชุม 

 3.1 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 

 (1) กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต ์หรือ หนังสือ
เดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 (2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 (ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชมุ (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้  
(ผูม้อบฉันทะ) และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาต
ขบัขี่รถยนต ์หรอืหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะ
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัขี่รถยนต ์หรอื
หนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง        

3.2 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

(1) กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  (ก)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 
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(2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้น
ชดัเจน พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบฉบบัจริง
กลบัมายงัธนาคารลว่งหนา้เพื่อใหถ้ึงธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 
13) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้ 

  (3)  กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 17 เมษายน 2567 
เวลา 17.00 น. โดยท าหนงัสือแจง้ยกเลิกการมอบฉนัทะถึงประธานกรรมการธนาคาร พรอ้มแนบเอกสารยืนยนั
ตัวตนส่งมายังธนาคารที่อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายัง
ฝ่ายเลขานกุารบริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์เอ ชัน้ 
21 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  

 

3. เอกสำรทีใ่ช้ยนืยันตัวตนในกำรลงทะเบยีนก่อนเข้ำร่วมประชุม 

 3.1 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 

 (1) กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต ์หรือ หนังสือ
เดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 (2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 (ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้  
(ผูม้อบฉันทะ) และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาต
ขบัขี่รถยนต ์หรอืหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะ
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัขี่รถยนต ์หรอื
หนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง        

3.2 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

(1) กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  (ก)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 
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(ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการ
ที่มีอ  านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ โดยมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคล ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เง่ือนไข 
หรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมือช่ือ และที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ เป็นตน้ พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนของนิติบคุคล  

(2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูแ้ทนของนิติบุคคลผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ค)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิตบิคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(ง)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)                                              

 3.3 ผู้ถอืหุน้ทีแ่ต่งตัง้ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุน้   

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

(ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคสัโตเดียน โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคลของคสัโตเดียน โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของคสัโตเดียน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการ 
แทน และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของคสัโตเดียนหรอืผูร้บัมอบอ านาจ   

 (ฉ) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)  

 ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ยและใหผู้แ้ทนนิติ
บคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล และตอ้งผ่านการรบัรองโดยโนตารพีบัลิค (Notary Public) ไม่เกิน 1 ปี 

  

4.  กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

4.1 กำรออกเสียงลงคะแนน 
(1) การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานที่ประชมุจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถออกเสียงในแต่ละวาระ
ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่ง เท่านั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
คสัโตเดียน 
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(ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการ
ที่มีอ  านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ โดยมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคล ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เง่ือนไข 
หรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมือช่ือ และที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ เป็นตน้ พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนของนิติบคุคล  

(2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูแ้ทนของนิติบุคคลผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ค)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(ง)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)                                              

 3.3 ผู้ถอืหุน้ทีแ่ต่งตัง้ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุน้   

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

(ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคสัโตเดียน โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคลของคสัโตเดียน โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของคสัโตเดียน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการ 
แทน และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของคสัโตเดียนหรอืผูร้บัมอบอ านาจ   

 (ฉ) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)  

 ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ยและใหผู้แ้ทนนิติ
บคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล และตอ้งผ่านการรบัรองโดยโนตารพีบัลิค (Notary Public) ไม่เกิน 1 ปี 

  

4.  กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

4.1 กำรออกเสียงลงคะแนน 
(1) การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานที่ประชมุจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถออกเสียงในแต่ละวาระ
ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่ง เท่านั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
คสัโตเดียน 
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(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดในระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะถือว่าผู้ถือหุ้นและ/ หรือผูร้ ับมอบฉันทะอนุมัติวาระนั้นตามที่
ประธานเสนอตอ่ที่ประชมุเพื่อพิจารณา   

(3) เม่ือระบบปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ถือวา่การออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
4.2   กำรนับคะแนนเสียง 

(1) ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และการออกเสียงลงมติใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ ในระเบียบวาระ
ดงัตอ่ไปนี ้
- ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะถือมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ทั้งนี ้ตามมาตรา 90 แห่ง
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้จะถือมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของธนาคาร จะถือมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

(2) การนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ธนาคารจะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้
ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสโ์ดยการนบัคะแนนเสียงเห็นดว้ย ธนาคารจะน าคะแนนเสียงไม่
เห็นดว้ย งดออกเสียง และ/ หรือไม่มีสิทธิออกเสียงหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ทั้งที่มา
ประชมุและที่มอบฉนัทะ (ขึน้อยู่กบัมติของแตล่ะวาระ) 

(3) การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และไม่มีสิทธิออกเสียง 
โดยจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสล์่าสดุ กรณีผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะที่ออกจากการประชุมและกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ยัง
ไม่ไดล้งคะแนนหรือท่ีไดล้งคะแนนไวล้่วงหนา้แลว้ส าหรบัวาระที่เหลือจะถกูหกัออกจากระบบและไม่น ามา
รวมในการนบัคะแนนเสียง 
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(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดในระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะถือว่าผู้ถือหุ้นและ/ หรือผูร้ ับมอบฉันทะอนุมัติวาระนั้นตามที่
ประธานเสนอตอ่ที่ประชมุเพื่อพิจารณา   

(3) เม่ือระบบปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ถือวา่การออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
4.2   กำรนับคะแนนเสียง 

(1) ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และการออกเสียงลงมติใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ ในระเบียบวาระ
ดงัตอ่ไปนี ้
- ระเบียบวาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะถือมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม ทั้งนี ้ตามมาตรา 90 แห่ง
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  

- ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้จะถือมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของธนาคาร จะถือมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน) กำหนดการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) โดยมีบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้ให้บริการระบบการประชุมและเป็น     
ผู้ควบคุมระบบ  

 ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเองสามารถดำเนินการได้ตาม
ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังนี้ 
 

  

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปที่  https://app.inventech.co.th/KKP153784R/#/homepage 
     หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสู่ระบบ             และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                        
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. เป็นต้นไป จนกว่าจะปิดการประชุม  

3.  ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันท่ี 19 เมษายน 2567 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง)    
    โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานระบบ Inventech Connect 

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจง้รายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

ขั้นตอนที่ 1   กรอกข้อมูล: ข้อมูลผู้ถือหุ้น ข้อมูลผู้รับมอบฉันทะ  
                 พร้อมแนบเอกสารยืนยนัตัวตน 
ขั้นตอนที่ 2  กรอกข้อมูลสำหรับยืนยนัตัวตนผู้ถือหุ้น 
 ขั้นตอนที่ 3  ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4  เมื่อทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีก

ครั้ง 
                เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) 

 
1. กรณีที่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารท่านใด

ท่านหนึ่งตามรายชื่อที่ธนาคารได้เสนอไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยกรอก
รายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งผู้รับมอบฉันทะหรือกรรมการอิสระที่ได้รับมอบ
ฉันทะจะดำเนินการลงมติในวาระต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีผู้ถือหุ้นได้แสดงเจตนาไว้ในหนังสือมอบฉันทะ   

2. กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคาร โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบฉบับจริง 
(รายละเอียดประกอบตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9) กลับมายังธนาคารล่วงหน้าเพื่อให้ถึงธนาคารก่อนวันประชุม และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
ธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 13) ที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 

** หากต้องการรวมบญัชีผู้ใชง้าน  ให้ลงทะเบียนย่ืนแบบคำร้อง 
ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

การมอบฉันทะ 
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.2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจง้รายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

ขั้นตอนที่ 1   กรอกข้อมูล: ข้อมูลผู้ถือหุ้น ข้อมูลผู้รับมอบฉันทะ  
                 พร้อมแนบเอกสารยืนยนัตัวตน 
ขั้นตอนที่ 2  กรอกข้อมูลสำหรับยืนยนัตัวตนผู้ถือหุ้น 
 ขั้นตอนที่ 3  ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4  เมื่อทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีก

ครั้ง 
                เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Request) 

 
1. กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารท่านใด

ท่านหนึ่งตามรายชื่อที่ธนาคารได้เสนอไว้ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผู้ถือหุ้นได้ โดยกรอก
รายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งผู้รับมอบฉันทะหรือกรรมการอิสระที่ได้รับมอบ
ฉันทะจะดำเนินการลงมติในวาระต่างๆ ให้เป็นไปตามท่ีผู้ถือหุ้นได้แสดงเจตนาไว้ในหนังสือมอบฉันทะ   

2. กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของธนาคาร  โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบฉบับจริง 
(รายละเอียดประกอบตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9) กลับมายังธนาคารล่วงหน้าเพื่อให้ถึงธนาคารก่อนวันประชุม และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ
ธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 13) ที่ส่งมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมนี้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 

** หากต้องการรวมบญัชีผู้ใชง้าน  ใหล้งทะเบียนย่ืนแบบคำร้อง 
ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 

 

การมอบฉันทะ 
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- หากผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า      
  ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับ 
  ผลคะแนน 
- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” และไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดๆ ก็ตาม ระบบจะบันทึกว่าเป็นการลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย”  
 ตามแนวปฏิบัติการนับคะแนนเสียงของธนาคาร  
 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ .1 
กดปุ่ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 .2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 .3 

เลือกระเบียบวาระที่ต้องการลงคะแนน .4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 .6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ไดท้ําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามผา่นข้อความ 
  พิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การสอบถามผา่นภาพและเสียง 
  กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”   รอเจ้าหน้าทีจ่ัดลำดับคิวในการถามคำถามก่อนที่ท่านจะ
สามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องตอ่ไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่ต้องการถามคำถาม 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-931-9130 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันที่ 4 – 19 เมษายน 2567 เวลา 08:30 – 17:30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 
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- หากผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า      
  ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับ 
  ผลคะแนน 
- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” และไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดๆ ก็ตาม ระบบจะบันทึกว่าเป็นการลงคะแนนเสียง “เห็นด้วย”  
 ตามแนวปฏิบัติการนับคะแนนเสียงของธนาคาร  
 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP ในการเข้าสู่ระบบ .1 
กดปุ่ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 .2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 .3 

เลือกระเบียบวาระที่ต้องการลงคะแนน .4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์
 .6 

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ไดท้ําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามผา่นข้อความ 
  พิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การสอบถามผา่นภาพและเสียง 
  กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”   รอเจ้าหน้าทีจ่ัดลำดับคิวในการถามคำถามก่อนที่ท่านจะ
สามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องตอ่ไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมที่ต้องการถามคำถาม 

  กดปุ่ม “คำถาม” 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-931-9130 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันที่ 4 – 19 เมษายน 2567 เวลา 08:30 – 17:30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 
@inventechconnect 
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หมายเหตุ:    การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับ 
                ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาปฏิบัตติามคำแนะนำดังต่อไปนี ้

  ในการใชง้านระบบ  
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/ อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบตัิการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ)/ Safari/ Microsoft Edge ทั้งนี้ ระบบไมร่องรับการใช้งาน 

      ผ่าน Internet Explorer 
 

คู่มือการใช้งานระบบ Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 
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หมายเหตุ:    การทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับ 
                ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาปฏิบัตติามคำแนะนำดังต่อไปนี ้

  ในการใชง้านระบบ  
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/ อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบตัิการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ)/ Safari/ Microsoft Edge ทั้งนี ้ระบบไมร่องรับการใช้งาน 

      ผ่าน Internet Explorer 
 

คู่มือการใช้งานระบบ Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 
 

 

   

ดำ
เนิน

กา
ร ณ

 วัน
ปร

ะช
มุ 

ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับชื่อผู้ใช้งาน รหัสผา่นและลิงก ์
สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหสัผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถกูนับเป็นองค์ประชมุ 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัต ิ

ดำ
เนิน

กา
รก

่อน
วัน

ปร
ะช

มุ 

หมายเหตุ 
กรณีรวมบัญชี/ การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 

ผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ยังไม่ได้ลงคะแนนหรือที่
ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้ว สำหรับวาระที่เหลือจะถูกหักออกจากระบบและไม่นำมารวมในการนับคะแนนเสียง 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุมหรือลิงก ์

https://app.inventech.co.th/ 
KKP153784R/#/homepage 

 
 

 
55 

แผนผังแสดงขั้นตอนการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 
 

 

   

ดำ
เนิน

กา
ร ณ

 วัน
ปร

ะช
มุ 

ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  

โดยจะได้รับชื่อผู้ใช้งาน รหัสผา่นและลิงก ์
สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 

 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหสัผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถกูนับเป็นองค์ประชมุ 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัต ิ

ผ่านการอนุมัต ิ
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หมายเหตุ 
กรณีรวมบัญชี/ การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชุม 

ผู้ถือหุ้นและ/ หรือผู้รับมอบฉันทะสามารถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ยังไม่ได้ลงคะแนนหรือที่
ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้ว สำหรับวาระที่เหลือจะถูกหักออกจากระบบและไม่นำมารวมในการนับคะแนนเสียง 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุมหรือลิงก ์

https://app.inventech.co.th/ 
KKP153784R/#/homepage 
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

บททั่วไป 
 
ขอ้ 2. ค ำวำ่ “บรษัิท” ที่ใชใ้นขอ้บงัคบันีใ้หห้มำยถึง บรษิัท ธนำคำรเกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน)   

 
ขอ้ 3. กำรเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี หรอืในขอ้ก ำหนดในหนงัสือบรคิณหส์นธิก็ดี บรษิัทจะกระท ำไดก็้แต่

โดยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

 
กรรมการและอ านาจกรรมการ 
  

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำ จ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสียงเท่ำกนั แต่เกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 
 

ขอ้ 16. บ ำเหน็จกรรมกำรและค่ำตอบแทน ใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก ำหนด 
 
ขอ้ 18. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่ง  

ในสำม โดยอัตรำดังกล่ำวถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้กรรมกำรออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียง 
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
  กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลำกว่ำผู้ ใดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้น
อำจจะเลือกรบัเขำ้ต ำแหน่งอีกก็ได ้
 
การประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

ขอ้ 30.  กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรอื ณ ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนด 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 11 
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
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กรรมการและอ านาจกรรมการ 
  

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำ จ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสียงเท่ำกนั แต่เกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 
 

ขอ้ 16. บ ำเหน็จกรรมกำรและค่ำตอบแทน ใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก ำหนด 
 
ขอ้ 18. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่ง  

ในสำม โดยอัตรำดังกล่ำวถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้กรรมกำรออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียง 
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
  กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลำกว่ำผู้ ใดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้น
อำจจะเลือกรบัเขำ้ต ำแหน่งอีกก็ได ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 11 
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ขอ้ 31. ให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปีอย่ำงน้อยหนึ่งครั้ง  กำรประชุมเช่นว่ำนี ้ให้เรียกว่ำ “ประชุมสำมัญ”  
กำรประชุมสำมัญดังกล่ำวให้กระท ำภำยในสี่เดือน ภำยหลังกำรสิน้สุดรอบปีทำงบัญชีของบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น  
ครำวอื่นๆ ใหเ้รยีกวำ่ “ประชมุวิสำมญั” 

คณะกรรมกำรจะเรียกประชมุวิสำมญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแลว้แต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำย
คนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด เขำ้ช่ือกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำร
เรียกประชุมวิสำมญัก็ได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชมุผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหมี้กำรประชมุภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ช่ือ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมท่ีบังคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้วนันับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
คำ่ใชจ่้ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหมี้กำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสำมครัง้ใด จ ำนวนผูถื้อหุน้
ซึง่มำรว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสำมตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้ำ่ใชจ้่ำยที่เกิด
จำกกำรจดัใหมี้กำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 
ขอ้ 32. กำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชมุระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบ

วำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่ เสนอเพื่อ
ทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ พรอ้มทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว  และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนำย
ทะเบียนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ   

 อนึ่ง ค ำบอกกล่ำวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหโ้ฆษณำในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสำมวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย
กวำ่สำมวนั 

 
ขอ้ 33. กำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) เขำ้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำย่ีสิบหำ้

คนหรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นที่
จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมที่ก ำหนดไว้ หำกว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ  
กำรประชมุเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ ำเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 34. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยท ำ

หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดไดก้ ำหนดไวค้รำวละไม่เกินหนึ่งฉบบั  และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อกำร
ดงักล่ำวนัน้จะมีไดเ้พียงบคุคลเดียวเท่ำนัน้ ไม่วำ่ผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมำกนอ้ยเพียงใดก็ตำม   
 กำรมอบฉันทะจะตอ้งลงลำยมือช่ือผูม้อบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชน
จ ำกดัไดก้ ำหนดไว ้โดยหนงัสือมอบฉนัทะอย่ำงนอ้ยใหมี้รำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

57 
 

 

ขอ้ 31. ให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปีอย่ำงน้อยหนึ่งครั้ง  กำรประชุมเช่นว่ำนี ้ให้เรียกว่ำ “ประชุมสำมัญ”  
กำรประชุมสำมัญดังกล่ำวให้กระท ำภำยในสี่เดือน ภำยหลังกำรสิน้สุดรอบปีทำงบัญชีของบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น  
ครำวอื่นๆ ใหเ้รยีกวำ่ “ประชมุวิสำมญั” 

คณะกรรมกำรจะเรียกประชมุวิสำมญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแลว้แต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำย
คนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด เขำ้ช่ือกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำร
เรียกประชุมวิสำมญัก็ได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชมุผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหมี้กำรประชมุภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ช่ือ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บังคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้วนันับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
คำ่ใชจ่้ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหมี้กำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสำมครัง้ใด จ ำนวนผูถื้อหุน้
ซึง่มำรว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสำมตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้ำ่ใชจ้่ำยที่เกิด
จำกกำรจดัใหมี้กำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 
ขอ้ 32. กำรบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชมุระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบ

วำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่ เสนอเพื่อ
ทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ พรอ้มทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว  และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนำย
ทะเบียนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ   

 อนึ่ง ค ำบอกกล่ำวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหโ้ฆษณำในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัสำมวนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย
กวำ่สำมวนั 

 
ขอ้ 33. กำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) เขำ้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำย่ีสิบหำ้

คนหรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นที่
จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมที่ก ำหนดไว้ หำกว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ  
กำรประชมุเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ ำเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 34. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยท ำ

หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดไดก้ ำหนดไวค้รำวละไม่เกินหนึ่งฉบบั  และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อกำร
ดงักล่ำวนัน้จะมีไดเ้พียงบคุคลเดียวเท่ำนัน้ ไม่วำ่ผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมำกนอ้ยเพียงใดก็ตำม   
 กำรมอบฉันทะจะตอ้งลงลำยมือช่ือผูม้อบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชน
จ ำกดัไดก้ ำหนดไว ้โดยหนงัสือมอบฉนัทะอย่ำงนอ้ยใหมี้รำยกำรดงัตอ่ไปนี ้
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ก. จ ำนวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของกำรประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 โดยใหย่ื้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวตอ่ประธำนกรรมกำรหรือผูท้ี่ประธำนกรรมกำรก ำหนดก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขำ้ประชมุ 
 

ขอ้ 35. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจำก

กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 
 กำรออกเสียงลงมติใดๆ หรือกำรอนมุตัิกิจกำรใดๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจำก

เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวำ่สำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. กำรซือ้หรอืรบัโอนกิจกำรของบรษิัทมหำชนอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ กำร

มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 
 

ขอ้ 36. กิจกำรอนัที่ประชมุสำมญัประจ ำปีพงึกระท ำมีดงันี ้
(1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่เสนอตอ่ที่ประชมุ ซึง่กิจกำรที่ทำงบรษิัทไดด้ ำเนินกำรไปในระยะรอบ

ปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำและอนมุตัิงบกำรเงิน 
(3) พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร 
(4) เลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจกำรอื่นๆ 

 
ขอ้ 37. ในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ ใหป้ระธำนกรรมกำรนั่งเป็นประธำนที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธำนไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได ้ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำน
กรรมกำรหรอืมีแตไ่ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ 
 
การสอบบัญชี 
 

ขอ้ 38. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีแต่งตัง้  ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้จะเลือกกลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งอีกก็ได ้
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ก. จ ำนวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของกำรประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 โดยใหย่ื้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวตอ่ประธำนกรรมกำรหรือผูท่ี้ประธำนกรรมกำรก ำหนดก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขำ้ประชมุ 
 

ขอ้ 35. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจำก

กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 
 กำรออกเสียงลงมติใดๆ หรือกำรอนมุตัิกิจกำรใดๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจำก

เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวำ่สำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. กำรซือ้หรอืรบัโอนกิจกำรของบรษิัทมหำชนอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ กำร

มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่ก ำไรขำดทนุกนั 
 

ขอ้ 36. กิจกำรอนัที่ประชมุสำมญัประจ ำปีพงึกระท ำมีดงันี ้
(1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่เสนอตอ่ที่ประชมุ ซึง่กิจกำรที่ทำงบรษิัทไดด้ ำเนินกำรไปในระยะรอบ

ปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำและอนมุตัิงบกำรเงิน 
(3) พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร 
(4) เลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจกำรอื่นๆ 

 
ขอ้ 37. ในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ ใหป้ระธำนกรรมกำรนั่งเป็นประธำนที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธำนไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได ้ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำน
กรรมกำรหรอืมีแตไ่ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ 
 
การสอบบญัชี 
 

ขอ้ 38. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีแต่งตัง้  ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้จะเลือกกลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งอีกก็ได ้
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ขอ้ 39. ผูส้อบบญัชีควรไดค้ำ่ตอบแทนเท่ำใดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก ำหนด 
 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีมีหนำ้ที่เขำ้รว่มประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดลุ บญัชีก ำไร
ขำดทนุ และปัญหำเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร
ของบรษิัทที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 

ขอ้ 44. หำ้มมิใหป้ระกำศอนุญำตจ่ำยเงินปันผล นอกจำกโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือมติของคณะกรรมกำร  
กรณีท่ีมีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล กำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร
จ่ำยเงินปันผลนัน้ในทำงหนงัสือพิมพ ์และจดัใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวภำยในหนึ่งเดือนนบัแตมี่มติเช่นวำ่นัน้ 

 
ขอ้ 45. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้ครำวได ้เม่ือปรำกฏแก่กรรมกำรว่ำบริษัทมี

ก ำไรพอสมควรที่จะกระท ำเช่นนัน้ได ้และเม่ือไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
 
ขอ้ 46. เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กัน เวน้แต่จะไดมี้กำรก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นส ำหรบัหุน้

บรุมิสิทธิ 
 
ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกั

ดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
 นอกจำกเงินส ำรองท่ีไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมกำรอำจเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหล้งมติจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุ

ส ำรองอย่ำงอื่นตำมที่เห็นสมควรเพื่อด ำเนินกิจกำรของบรษิัทก็ได ้
 เม่ือบริษัทมีกำรปิดงบกำรเงินในงวดบญัชีครึ่งปีแรกและงบกำรเงินไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบั

อนญุำตเรียบรอ้ยแลว้ โดยปรำกฏว่ำบริษัทมีผลก ำไร คณะกรรมกำรอำจจดัสรรเงินก ำไรดงักล่ำว โดยถือว่ำเป็นก ำไรสะสมที่
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร และนบัเป็นเงินกองทุนตัง้แต่วนัแรกของงวดบญัชีครึ่งปีถัดไป และใหค้ณะกรรมกำรรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
 
หุน้กู้ 
 

ขอ้ 48. กำรกูเ้งินของบริษัทโดยออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขำยต่อประชำชน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์

มติใหอ้อกหุน้กูต้ำมวรรคหนึ่งตอ้งใชม้ติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในสี่ของจ ำนวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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ขอ้ 39. ผูส้อบบญัชีควรไดค้ำ่ตอบแทนเท่ำใดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก ำหนด 
 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีมีหนำ้ที่เขำ้รว่มประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดลุ บญัชีก ำไร
ขำดทนุ และปัญหำเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร
ของบรษิัทที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 

ขอ้ 44. หำ้มมิใหป้ระกำศอนุญำตจ่ำยเงินปันผล นอกจำกโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือมติของคณะกรรมกำร  
กรณีท่ีมีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล กำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้และโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร
จ่ำยเงินปันผลนัน้ในทำงหนงัสือพิมพ ์และจดัใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวภำยในหนึ่งเดือนนบัแตมี่มติเช่นวำ่นัน้ 

 
ขอ้ 45. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้ครำวได ้เม่ือปรำกฏแก่กรรมกำรว่ำบริษัทมี

ก ำไรพอสมควรที่จะกระท ำเช่นนัน้ได ้และเม่ือไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
 
ขอ้ 46. เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กัน เวน้แต่จะไดมี้กำรก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นส ำหรบัหุน้

บรุมิสิทธิ 
 
ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกั

ดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
 นอกจำกเงินส ำรองท่ีไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมกำรอำจเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหล้งมติจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุ

ส ำรองอย่ำงอื่นตำมที่เห็นสมควรเพื่อด ำเนินกิจกำรของบรษิัทก็ได ้
 เม่ือบริษัทมีกำรปิดงบกำรเงินในงวดบญัชีครึ่งปีแรกและงบกำรเงินไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบั

อนญุำตเรียบรอ้ยแลว้ โดยปรำกฏว่ำบริษัทมีผลก ำไร คณะกรรมกำรอำจจดัสรรเงินก ำไรดงักล่ำว โดยถือว่ำเป็นก ำไรสะสมที่
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร และนบัเป็นเงินกองทุนตัง้แต่วนัแรกของงวดบญัชีครึ่งปีถัดไป และใหค้ณะกรรมกำรรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
 
หุน้กู้ 
 

ขอ้ 48. กำรกูเ้งินของบริษัทโดยออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขำยต่อประชำชน ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์

มติใหอ้อกหุน้กูต้ำมวรรคหนึ่งตอ้งใชม้ติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สำมในสี่ของจ ำนวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 
 





[Translation]
Notice of the 2024 Annual General Meeting of Shareholders
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