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เลขที่ สนก. 3/2568 

 

   วนัที่ 19 มีนาคม 2568 

 

เรื่อง ขอเรยีนเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์
(QR Code) พรอ้มแบบแจง้การประชมุ 

2. รายนามและประวัติของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้ับการเสนอช่ือให้ผู้ถือหุน้
เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  

3. นิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนด 

4. ขอ้มลูอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ 

5. รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีของธนาคารและบรษิัทย่อย 

6. รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 

7. ค าชี ้แจงวิ ธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม   
การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 

8. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

9. ขอ้บงัคบัของธนาคารเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

11. ซองบรกิารธุรกิจตอบรบั 

 คณะกรรมการธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ใครข่อเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ใน
วนัพฤหสับดทีี่ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสต์ามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

 

ระเบยีบวาระที ่1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับรอบปี 
2567 ทีผ่่านมา  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 36 (1) ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพิจารณา
รายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่กิจการที่ทางธนาคารไดด้ าเนินการไปใน
ระยะรอบปีที่ผ่านมา 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะรบัทราบผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรบัรอบปี 2567 ท่ี
จะน าเสนอในวนัประชมุ 

 

ระเบยีบวาระที ่2 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (2) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาและ
อนมุตัิงบการเงิน  

ความเหน็ของคณะกรรมการ   เห็นว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนุมัติงบการเงินของธนาคารส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) ของธนาคาร (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) โดยงบการเงินดงักล่าวผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

สินทรพัยร์วม 481,800,135,895 บาท       498,429,444,644 บาท  

หนีส้ินรวม 425,006,808,473 บาท 435,218,574,803 บาท  

รายไดร้วม          23,139,548,784 บาท         26,801,587,581 บาท  

ก าไรสทุธิ* 4,363,221,250 บาท 5,030,748,570 บาท  

ก าไรตอ่หุน้ 5.18 บาท 5.97 บาท 
* สว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

 

ระเบยีบวาระที ่3 พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (3) ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 45 ก าหนดว่าคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เป็นครัง้คราวได ้เม่ือปรากฏแก่กรรมการว่าธนาคารมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้นได ้
และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป และ
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 47 ก าหนดว่าธนาคารตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุ
ส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยนอกจากเงินส ารอง
ท่ีระบุไวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง
อย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของธนาคารก็ได ้

 นอกจากนี ้ธนาคารยงัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินของธนาคาร โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ คณะกรรมการธนาคารสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรสมควรที่จะท าเช่นนั้น และ
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รายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล 
ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว การกนัเงินส ารอง และ
ระดบัความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทั้งก่อนและหลังการจ่ายเงินปันผล รวมถึงเป็นไปตามที่
กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ธนาคารมีทนุจดทะเบียนจ านวน 10,478,762,930 บาท และธนาคารไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นจ านวน 1,047,876,293 บาท ครบตามที่ขอ้บงัคบัของธนาคารก าหนดไว ้
ธนาคารจงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองเพิ่มเติมตามกฎหมายในงวดนีอ้ีก 

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ธนาคารมีก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวม (ส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่) จ านวน 4,363,221,250 บาท และ 5,030,748,570 บาท
ตามล าดบั คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 4.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทั้งสิน้ 3,334,672,295 บาท (ค านวณจากจ านวนหุ้นหลังหักจ านวนหุ้นทุนซือ้คืน ณ วันท่ี 20 
กุมภาพนัธ ์2568 จ านวน 827,740,480 หุน้) คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 76.43 ของ
ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 66.29 ของ
ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมประจ าปี 2567  

เน่ืองจากธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 
2567 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 1.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,058,385,975 บาท เม่ือ
วนัที่ 19 กันยายน 2567 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 9/2567 ซึ่งประชุมเม่ือ
วนัที่ 22 สิงหาคม 2567 ดงันัน้หากที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นีอ้นมุตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 
ในอตัราท่ีเสนอขา้งตน้ ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนีใ้นอตัราหุน้ละ 2.75 บาทใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้ของธนาคาร โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผล
ในวนัที่ 6 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2568 

ในการพิจารณาเสนอจ่ายเงินปันผลขา้งตน้ ธนาคารไดค้ านึงถึงผลประกอบการ ระดบัของเงิน
ส ารอง ความเพียงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจ และผลกระทบทัง้ก่อนและหลงัการจ่ายเงินปันผล รวมถึงความสามารถของธนาคารใน
การทยอยเพิ่มระดบัของเงินส ารองและเงินกองทนุของธนาคาร ความสามารถในการหารายไดใ้น
อนาคต การขยายธุรกิจ และผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบ ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของธนาคาร 

ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้เป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในอัตรา  
รอ้ยละ 20 ซึ่งผูร้บัเงินปันผลที่เป็นบุคคลธรรมดาจะไดร้บัเครดิตภาษีเงินปันผลในอัตราเท่ากับ 
20/80 ของเงินปันผลที่ไดร้บัตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรษัฎากร 
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ตารางเปรยีบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 และปี 2567 

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (1) (บาท) 5,443,402,933 5,030,748,570 

2.  จ านวนหุน้ (หุน้) 

     2.1  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

 

846,738,579 

 

846,708,780 

     2.2  จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 846,747,730 827,740,480 (2) 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท) 3.00 4.00 

     3.1  เงินปันผลระหวา่งกาล 1.25 1.25 

     3.2  เงินปันผลประจ าปี 1.75 2.75 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 2,540,231,751 3,334,672,295 

5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 46.67 66.29 

(1) ก ำไรสว่นทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

(2) จ ำนวนหุน้หลงัหกัจ ำนวนหุน้ทนุซือ้คนื ณ วนัที ่20 กมุภำพนัธ์ 2568 

 

ระเบยีบวาระที ่4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (4) ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 18 ก าหนดว่าในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) โดยอตัราดงักล่าว   ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหก้รรมการออก
โดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่
อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ ผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะ
เลือกรบัเขา้ต าแหน่งอีกก็ได ้ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  

ความเหน็ของคณะกรรมการ    ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการทั้งสิน้ 12 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 จึงมี
กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายสพุล วธันเวคิน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 

   2.  นายชาลี จนัทนยิ่งยง กรรมการอิสระ 

3. ดร.อโศก วงศช์ะอุม่ กรรมการอิสระ 

4.  นางสาวฐิตินนัท ์ วธันเวคิน กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
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ธนาคารไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคารในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 โดยไดแ้จง้ข่าว
ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการไวบ้นเว็บไซตข์องธนาคารเป็นเวลา 3 เดือน ตัง้แตว่นัที่ 
1 กนัยายนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้
รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคาร  

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมที่จะ
เป็นประโยชนแ์ก่การด าเนินงานของธนาคารและองคป์ระกอบของคณะกรรมการธนาคารตาม 
Board Skill Matrix รวมทัง้ไดพ้ิจารณาฐานขอ้มลูกรรมการอาชีพ (Director Pool) ที่เปิดเผยไวบ้น
เว็บไซตข์องสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้เห็นว่ากรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ซึ่งไดแ้ก่ นายสุพล วธันเวคิน นายชาลี จันทนย่ิงยง ดร.อโศก 
วงศช์ะอุม่ และนางสาวฐิตินนัท ์วธันเวคิน เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้น ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
บทบญัญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบงัคบัใชก้ับธนาคารในปัจจุบนั เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ 
และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจการเงินเกียรตินาคินภทัร 
(“กลุ่มธุรกิจฯ”) ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของกลุ่มธุรกิจฯ มีความรบัผิดชอบ 
และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุริตมาโดยตลอดระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง
อยู่เดิม นอกจากนี ้นายชาลี จนัทนย่ิงยง และ ดร.อโศก วงศช์ะอุ่ม ยงัเป็นผูมี้คณุสมบตัิครบถว้น
ตามนิยามกรรมการอิสระ กฎหมายและหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทั้งยังสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ ดังนั้นที่ประชุมผู้ถือหุ้นจึงสมควรเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

ทัง้นี ้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่งไดร้บัความเห็นชอบจาก ธปท. เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

(ประวติัของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  และนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนดมี
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 2 และสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3 ตามล าดบั) 

 

ระเบยีบวาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 16 ก าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงานของธนาคารเปรียบเทียบ
อา้งอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั และแนวโนม้ภาวะธุรกิจ อีกทัง้ไดพ้ิจารณา
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ถึงอัตราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการให้
คุณค่าต่อความรูค้วามสามารถของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการในการช่วยให้
ธนาคารและกลุม่ธุรกิจฯ ประสบความส าเรจ็และด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างยั่งยืน จงึเสนอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาอนมุตัิการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2567 ใหแ้ก่กรรมการ
ที่มิใช่พนักงานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 10 ท่าน รวมเป็นบ าเหน็จทั้งสิน้
จ านวน 13,100,000 บาท โดยจ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านปรบัลดลงใน
อตัรารอ้ยละ 5 จากปีก่อน 

นอกจากนี ้ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการที่มิใช่พนกังาน
ของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2568 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 
27 ลา้นบาท โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยคา่ตอบแทนรายเดือนและคา่เบีย้ประชมุ ซึง่มี
อตัราค่าตอบแทนคงเดิมเท่ากบัปีก่อน เน่ืองจากอตัราดงักล่าวยงัมีความเหมาะสมและเทียบเคียง
ไดก้บักลุม่ธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนั 

กรณีที่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนด
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชุดย่อยได ้โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในจ านวนเงินไม่
เกิน 27 ลา้นบาทตามที่เสนอขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ และใหอ้ตัราค่าตอบแทนรายเดือน
และคา่เบีย้ประชมุที่เสนอมีผลใชบ้งัคบัไปจนกวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ส าหรบัสิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัการประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม การ
ประกนัความรบัผิดกรรมการและเจา้หนา้ที่ และสิทธิในการใชร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของธนาคารเช่นเดียวกบัปีที่ผ่านมา 

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2568 อีกครัง้หนึ่ง 
เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการธนาคารและ
ผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร 

ส าหรบักรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ใน
ฐานะพนักงานจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะ
กรรมการของธนาคาร 

 (ขอ้มลูอตัราค่าตอบแทนกรรมการมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4) 

 

ระเบยีบวาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 
2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (5) ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 39 ก าหนดว่าผูส้อบบญัชีควรไดค้่าตอบแทนเท่าใดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ก าหนด   
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าท่ีประชมุผูถื้อหุน้สมควรท่ีจะแต่งตัง้นางสาวสินสิริ ทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 
7352 หรือนายไพบูล ตนักูล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4298 หรือนายบุญเลิศ กมลชนกกุล 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5339 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เพื่อ
ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารส าหรบัปี 2568 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ เสนอ และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี
ส าหรบัปี 2568 เป็นเงินจ านวน 9,643,000 บาท ซึ่งลดลงในอตัรารอ้ยละ 1.05 จากค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีจ านวน 9,745,000 บาทส าหรับปี 2567 และส าหรับค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมี
เพิ่มขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบขา้งตน้ ใหม้อบอ านาจใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจพิจารณาจ่าย
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีขา้งตน้มีความเป็นอิสระ มีทกัษะความรูใ้นการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล มี
ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชยแ์ละธุรกิจตลาดทุน 
พรอ้มทัง้ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และ ธปท. เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้  

(รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีของธนาคารและบริษัทย่อยมีรายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) 

 

ระเบยีบวาระที ่7 พจิารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 

 ทัง้นี ้ตามที่ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ล่วงหนา้ตัง้แต่วนัท่ี 1 
กนัยายนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 นัน้ ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 ในระยะเวลาดงักล่าว  

 ธนาคารไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ใน
วนัที่ 6 มีนาคม 2568 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามวนัและเวลา
ดงักล่าว และเพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นไปดว้ยความสะดวกและรวดเร็ว โปรดศึกษา
รายละเอียดต่างๆ ในค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลกัฐานก่อนเขา้รว่มประชุม การออกเสียง
ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 7) และวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมา
ดว้ย 8) 

 หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ท่านสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร 
(รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้รว่มประชมุแทน โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบ
ฉันทะตามแนบมานี ้(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) และส่งหนังสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบกลับมายังธนาคารล่วงหนา้เพื่อใหถ้ึง
ธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้

 ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉนัทะแบบทั่วไป สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. ซึ่งธนาคารไดเ้ผยแพรอ่ยู่บน
เว็บไซตข์องธนาคาร (https://www.kkpfg.com) หรือในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร และ
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สามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบบนเว็บไซตข์องธนาคารไดต้ัง้แต่วันที่  26 
มีนาคม 2568 หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัหรือค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชมุสามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายงัธนาคารที่
อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรอืสง่ตามที่อยู่ของธนาคาร 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

  (นายสพุล   วธันเวคิน)  

 ประธานกรรมการ 

 

หมายเหต:ุ ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ธนาคารจึงขอแจง้ใหท้ราบว่าท่านสามารถ
อ่านรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของธนาคาร รวมถึงสิทธิตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไดท้ี่ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบัล่าสดุตามที่ปรากฏใน
เว็บไซตข์องบรษิัทในกลุม่ธุรกิจฯ (www.kkpfg.com/dataprotection)  

 

 

 

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท 

โทรศพัท ์  0-2495-1021-22 
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ประกอบการพจิารณาในระเบยีบวาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
รายนามและประวติัของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (1) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายสพุล วธันเวคิน 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการก ากบัความเสี่ยง 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

อายุ 70 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (นกับรหิาร)    

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- นิติศาสตรบณัฑิต  
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ ์

ดา้นการบรหิารความเสี่ยง การบรหิารธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การก ากบัดแูลกิจการ และ
กฎหมาย ตลอดจนมีความรูแ้ละประสบการณท์ างานในธุรกิจเงินทนุและหลกัทรพัย ์และธนาคาร
พาณิชยเ์ป็นอย่างดี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) 
- Chairman Dinner (2018) หวัขอ้ “Social Responsibilities in Action” 
- Chairman Dinner (2017) 
- Family Business Club Event (3/2017) 
- Risk Management Program for Corporate Leader (RCL 3/2016) 
- Director Certification Program Update (DCPU 1/2014) 
- Chairman Forum 1/2013 Meeting the AEC Challenge: Role of the Chairman  
- Chairman Forum 2/2013 บทบาทของประธานกรรมการในการส่งเสรมิจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
- Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2011)  
- การปฏิรูปสถาบนัการเงินไทย: จากปัจจบุนัสูอ่นาคต (Special Seminar 1/2010) 
- Director Certification Program (DCP 76/2006)  
- Director Accreditation Program (DAP 56/2006) 
- Board & CEO Assessment (2003) 
- The Role of the Chairman Program (RCP 1/2000) 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) 
- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 2021 (Online) 
  ธปท. รว่มกบัส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจ   
  ประกนัภยั  
- สมัมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019)   

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
3
3
3
3
2
3
3 

9 
 

 

ประกอบการพจิารณาในระเบยีบวาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
รายนามและประวติัของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (1) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายสพุล วธันเวคิน 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการก ากบัความเสี่ยง 
ที่ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

อายุ 70 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (นกับรหิาร)    

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- นิติศาสตรบณัฑิต  
  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ ์

ดา้นการบรหิารความเสี่ยง การบรหิารธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์การก ากบัดแูลกิจการ และ
กฎหมาย ตลอดจนมีความรูแ้ละประสบการณท์ างานในธุรกิจเงินทนุและหลกัทรพัย ์และธนาคาร
พาณิชยเ์ป็นอย่างดี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Boards that Make a Difference (BMD 9/2019) 
- Chairman Dinner (2018) หวัขอ้ “Social Responsibilities in Action” 
- Chairman Dinner (2017) 
- Family Business Club Event (3/2017) 
- Risk Management Program for Corporate Leader (RCL 3/2016) 
- Director Certification Program Update (DCPU 1/2014) 
- Chairman Forum 1/2013 Meeting the AEC Challenge: Role of the Chairman  
- Chairman Forum 2/2013 บทบาทของประธานกรรมการในการส่งเสรมิจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
- Financial Institutions Governance Program (FGP 2/2011)  
- การปฏิรูปสถาบนัการเงินไทย: จากปัจจบุนัสูอ่นาคต (Special Seminar 1/2010) 
- Director Certification Program (DCP 76/2006)  
- Director Accreditation Program (DAP 56/2006) 
- Board & CEO Assessment (2003) 
- The Role of the Chairman Program (RCP 1/2000) 
ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) 
- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity 2021 (Online) 
  ธปท. รว่มกบัส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจ   
  ประกนัภยั  
- สมัมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019)   

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
3
3
3
3
2
3
3 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ) - Bangkok FinTech Fair 2019: Collaboration for the Future of Finance   
- Bangkok Sustainable Banking Forum 2019: An Industry Wake-up Call  
สถาบันอื่นๆ  
- KKP Year Ahead 2024 "A Pathway to Prosperity" (Online) 
  บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
- งาน Thailand Investment Conference 2023 (Online) 
  บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
- CG Forum 4/2015 Thailand CG Forum “Governance as a Driving Force for Business Sustainability” 
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- CG Forum 2/2014 Corporate Governance in the Perspective of Investors  
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- CG Forum 3/2013 Conflict of Interest: Fighting Abusive RPT  
  ส  านกังาน ก.ล.ต. 
- The 5th SEACEN/ABAC/ABA/PECC Public-Private Dialogue for the Asia Pacific  
  Region (2009) 
  The South East Asia Central Bank Research and Training Center ประเทศมาเลเซีย 
- Leadership, Strategic Growth and Change (2006)   
  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Organizing and Managing Strategic Alliances for Success and Profit (2006) 
  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Orchestrating Winning Performance (2005)  
  IMD International ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด ์

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 9 กมุภาพนัธ ์2517 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 51 ปี 2 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

14,476,850 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.71 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่   
2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดิ เอราวณั กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

4 แหง่    
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท วีอีท จ ากดั 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท น า้ตาลตะวนัออก จ ากดั 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รวมวรรธนะ จ ากดั 
2533 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีโอที ลีส (ประเทศไทย) จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี 
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ประสบการณก์ารท างาน 2550 - 2553 
 

กรรมการ  
ประธานกรรมการบรหิาร 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 

 2546 - 2562 ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
 2548 - 2550 ประธานกรรมการ ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
 2542 - 2554 กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน จ ากดั 
 2532 - 2552 กรรมการ บรษิัท พรรพพณิช จ ากดั 
 2532 - 2552 กรรมการ บรษิัท บา้นถลาง จ ากดั 
 2540 - 2552 หุน้ส่วน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั มหชน 
 2543 - 2548 ประธานกรรมการ บรษิัทเงินทนุ เกียรตินาคิน จ ากดั 

(มหาชน) 
 2542 - 2548 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัทเงินทนุ เกียรตินาคิน จ ากดั 

(มหาชน) 
 2534 - 2543 กรรมการบรหิาร บรษิัท อมัรนิทรพ์ลาซา่กรุป๊ จ ากดั 

(มหาชน) 
 2525 - 2534 

 
2529 - 2542 
 
2517 - 2529 
 

กรรมการรองผูจ้ดัการ      
 
ประธานกรรมการบรหิาร 
 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บรษิัท อมัรนิทรพ์ลาซา่กรุป๊ จ ากดั 
(มหาชน) 
บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน 
จ ากดั 
บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน 
จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง 13 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 13 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้  
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่ มีส่วนเก่ียวข้องได้พิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่านายสพุล วธันเวคิน เป็นผูมี้
คุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
บทบญัญตัิแห่งกฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแตง่ตัง้กรรมการของสถาบนัการเงินและกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจาก ธปท. เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาเลือกตัง้นายสพุล วธันเวคิน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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รายนามและประวติัของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (2) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายชาลี  จนัทนยิ่งยง 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากบักิจการ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ 68 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master in Business Administration (Finance) 

  Texas A&M University, U.S.A.  
- พาณิชยศาสตรบณัฑิต (การเงินการธนาคาร)  
  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ ์

ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ กฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดทนุและ
สถาบนัการเงิน รวมถึงการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director’s Briefing 2/2024: Leading with Urgency: Climate Action for Boards (Online) 
  IOD รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร “Hot Issue for Directors: Climate Governance” รุน่ที่ 2/2023 (Online)   
- สมัมนาหวัขอ้ “Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know About Digital    
  Assets?” (2022) (Online) 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 14/2022) (Online)   
- วิทยากรหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program  (ACP)  
- Boards that Make a Difference (BMD 10/2020)  
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020)  
- Advanced Audit Committee Program (AACP 38/2020)  
- Anti-corruption for Executive Program (ACEP 8/2013)  
- Director Certification Program (DCP 7/2001)  
ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) 
- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online) 
สถาบันอื่นๆ     
- สมัมนาหวัขอ้ “ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเช่ือมั่นตอ่ตลาดทนุไทย”   
  (2566) (Online) 
  สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภร์ว่มกบัส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ  
  ไทย IOD และสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
- เสวนาหวัขอ้ “Easy Listening: เกรด็ความรูด้า้นบญัชีที่ AC ไม่ควรพลาด EP.2” (2565) (Online) 
  ส  านกังาน ก.ล.ต. 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 5/2552) 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ) 
 

  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT รุน่ที่ 5) 
  สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- Advance Senior Executive Program (ASEP 2006) 
  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัรว่มกบั The Kellogg School of   
  Management, Northwestern University, Chicago, IL, U.S.A. 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2565 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี  

การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

2 แหง่   
2561 - ปัจจบุนั     กรรมการ กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 
2556 - ปัจจบุนั กรรมการ องคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชั่น (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   

ประสบการณก์ารท างาน  
 

2562 - มี.ค. 2567 
 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 

2562 - 2564    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
และสรรหา 

บรษิัท เอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
(มหาชน) 

2562 - 2566 ประธานอนกุรรมการวินยั บรษิัท ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ากดั 
2562 - 2566   
 

ประธานกรรมการอทุธรณ ์
 

บรษิัท ตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2562 - 2564 ประธานกรรมการอทุธรณ ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2560 - 2563   
 

กรรมการนโยบายสถาบนั
การเงิน 

ธปท. 

2560 - 2561 ประธานกรรมการตรวจสอบ ธปท. 
2558 - 2561 กรรมการธรรมาภิบาล ธปท. 
2558 - 2561 กรรมการ ธปท. 

 
 

2552 - 2558 รองเลขาธิการ ส านกังาน ก.ล.ต. 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 
 
 
 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร   12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 11 ครัง้ 1 
ประชมุคณะกรรมการก ากบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์
และก ากบักิจการ  

  7 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   7 ครัง้ 
 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

15 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้ 
  1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   1 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่านายชาลี จันทนยิ่งยง 
เป็นผูม้ีค ุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามบทบญัญัติแห่ง
กฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบนัการเงินและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
และไดร้บัความเห็นชอบจาก ธปท. เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
พิจารณาเลือกตัง้นายชาลี จนัทนยิ่งยง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

 
หมายเหตุ:   1  การประชมุคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 3/2567 เม่ือวนัที่ 11 มีนาคม 2567 เป็นการนดัประชมุพิเศษเรง่ดว่น นายชาลี จนัทนยิ่งยง  
                       จงึไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้
 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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รายนามและประวตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (3)  
ช่ือ-นามสกุล ดร.อโศก  วงศช์ะอุม่ 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ   
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อายุ 73 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิต    

  University of Pittsburgh, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต     
  University of Pittsburgh, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   

ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ ์

ดา้นเศรษฐศาสตร ์การเงิน การบรหิาร การตา่งประเทศ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์และการ
ก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงมีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ างานในธุรกิจตลาดทนุและ
ตลาดการเงินเป็นอย่างดี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director’s Briefing 2/2024: Leading with Urgency: Climate Action for Boards  (Online) 
  IOD รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- Business Transformation & Leadership Summit 2024: Accelerating Sustainable  
  Business Transformation 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019) 
- Director Accreditation Program (DAP 111/2014) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 23 เมษายน 2567 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี  
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่ 
2552 - ปัจจบุนั 
 

 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

 
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

9 แหง่  
2561 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการ 

 
บรษิัท พรเีมียร ์เมดแคร ์จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั        กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
เดนาลี เพรสทีจ จ ากดั 
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รายนามและประวตัิของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (3)  
ช่ือ-นามสกุล ดร.อโศก  วงศช์ะอุม่ 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ   
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

อายุ 73 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - เศรษฐศาสตรดษุฎีบณัฑิต    

  University of Pittsburgh, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต     
  University of Pittsburgh, U.S.A. 
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   

ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ ์

ดา้นเศรษฐศาสตร ์การเงิน การบรหิาร การตา่งประเทศ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์และการ
ก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงมีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ างานในธุรกิจตลาดทนุและ
ตลาดการเงินเป็นอย่างดี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director’s Briefing 2/2024: Leading with Urgency: Climate Action for Boards  (Online) 
  IOD รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- Business Transformation & Leadership Summit 2024: Accelerating Sustainable  
  Business Transformation 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 8/2019) 
- Director Accreditation Program (DAP 111/2014) 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 23 เมษายน 2567 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 ปี  
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

ไม่มี 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่ 
2552 - ปัจจบุนั 
 

 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

 
บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

9 แหง่  
2561 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการ 

 
บรษิัท พรเีมียร ์เมดแคร ์จ ากดั 

2558 - ปัจจบุนั        กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
เดนาลี เพรสทีจ จ ากดั 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) (ต่อ) 
 
 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คอมพรีเฮนซีฟ เฮลธ ์ 
เซ็นเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2552 - ปัจจบุนั 
 

ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ 
 

บรษิัท เมืองไทยประกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เมืองไทย เรียล เอสเตท 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอช อาร ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รกัษาความปลอดภยั

เมืองไทยแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไดเรค็ ทราเวล จ ากดั 
2552 - ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ  สภากาชาดไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคารทีอ่าจท า
ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างาน 2557 - 2567 กรรมการ บรษิัท ไฮไลฟ์ เฮลท ์แคร ์จ ากดั 
 2562 - 2564 ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ

ศกึษาและติดตามการด าเนิน
ยทุธศาสตรค์วามสมัพนัธร์ะหวา่ง
ประเทศ 

สภาผูแ้ทนราษฎร 

 2555 - 2564 อนกุรรมการตรวจสอบ กองทนุเงินใหกู้ยื้มเพื่อการศกึษา 
 2551 - 2556 ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ 

การธนาคารสถาบนัการเงิน 
ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละตลาดทนุ 

วฒุิสภา 

 2553 - 2556 กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
แอสเซท พลสั จ ากดั 

 2553 - 2554 ที่ปรกึษารองนายกรฐัมนตร ี ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
 2551 - 2553    อปุนายกคณะกรรมการบรหิาร สมาคมนกัเรียนเก่าเตรยีม

อดุมศกึษาในพระบรมราชปูถมัภ์
ประจ าปี 2551 - 2552 

 2549 - 2551          กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ภทัรประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

 2549 - 2551           กรรมการดา้นการอบรมและ
สมัมนา คณะกรรมการกลุม่ธุรกิจ
กองทนุรวม 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ
  

 2548 - 2549           กรรมการดา้นวิชาการและ
คลงัขอ้มลูธุรกิจ คณะกรรมการ
กลุม่ธุรกิจกองทนุรวม 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) (ต่อ) 
 
 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท คอมพรีเฮนซีฟ เฮลธ ์ 
เซ็นเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

2552 - ปัจจบุนั 
 

ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ 
 

บรษิัท เมืองไทยประกนัชีวิต 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เมืองไทย เรียล เอสเตท 
จ ากดั (มหาชน) 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอช อาร ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท รกัษาความปลอดภยั

เมืองไทยแมเนจเมน้ท ์จ ากดั 
2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไดเรค็ ทราเวล จ ากดั 
2552 - ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ  สภากาชาดไทย 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคารทีอ่าจท า
ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างาน 2557 - 2567 กรรมการ บรษิัท ไฮไลฟ์ เฮลท ์แคร ์จ ากดั 
 2562 - 2564 ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ

ศกึษาและติดตามการด าเนิน
ยทุธศาสตรค์วามสมัพนัธร์ะหวา่ง
ประเทศ 

สภาผูแ้ทนราษฎร 

 2555 - 2564 อนกุรรมการตรวจสอบ กองทนุเงินใหกู้ยื้มเพื่อการศกึษา 
 2551 - 2556 ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ 

การธนาคารสถาบนัการเงิน 
ธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละตลาดทนุ 

วฒุิสภา 

 2553 - 2556 กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
แอสเซท พลสั จ ากดั 

 2553 - 2554 ที่ปรกึษารองนายกรฐัมนตร ี ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
 2551 - 2553    อปุนายกคณะกรรมการบรหิาร สมาคมนกัเรียนเก่าเตรยีม

อดุมศกึษาในพระบรมราชปูถมัภ์
ประจ าปี 2551 - 2552 

 2549 - 2551          กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ภทัรประกนัภยั จ ากดั 
(มหาชน) 

 2549 - 2551           กรรมการดา้นการอบรมและ
สมัมนา คณะกรรมการกลุม่ธุรกิจ
กองทนุรวม 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ
  

 2548 - 2549           กรรมการดา้นวิชาการและ
คลงัขอ้มลูธุรกิจ คณะกรรมการ
กลุม่ธุรกิจกองทนุรวม 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2546 - 2551 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
กสิกรไทย จ ากดั 

 2545 - 2547           อปุนายกสมาคมและประธาน
กลุม่ธุรกิจกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 

 2545 - 2547           กรรมการดา้นวิชาการและ
คลงัขอ้มลู คณะกรรมการกลุ่ม
ธุรกิจกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 

 2544 - 2546 กรรมการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  
กสิกรไทย จ ากดั 

 2543 - 2546 นายกสมาคมเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2541 - 2543 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลินช ์

ภทัร จ ากดั 
 2540 - 2541 ที่ปรกึษารฐัมนตรชี่วยวา่การ

กระทรวงพาณิชย ์ 
ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
 

 2539 - 2542 อปุนายกสมาคมเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2539 - 2540 นกัวิชาการประจ าคณะกรรมาธิการ

การเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม 
วฒุิสภา  
 

 2540 - 2541 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั 
 2539 - 2540 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ 

ภทัรธนกิจ จ ากดั (มหาชน)    
 2536 - 2538 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ 

ภทัรธนกิจ จ ากดั (มหาชน)    
 2535 - 2536 ผูอ้  านวยการอาวโุส  

สถาบนัวิจยัภทัร 
บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์ 
ภทัรธนกิจ จ ากดั (มหาชน)  

 2533 - 2534 รองศาสตราจารย ์อาคนัตกุะ 
คณะเศรษฐศาสตร ์

Virginia Military Institute  

 2532 - 2534 รองศาสตราจารย ์คณะ
เศรษฐศาสตร ์

University of Pittsburgh  

 2527 - 2532 ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
คณะเศรษฐศาสตร ์

University of Pittsburgh  

 2523 - 2526 อาจารยค์ณะเศรษฐศาสตร ์ Washington and Jefferson 
College 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  
 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 1   7 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   7 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 2 10 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 10 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2   4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   4 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็น
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า  ดร. อโศก 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2546 - 2551 รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
กสิกรไทย จ ากดั 

 2545 - 2547           อปุนายกสมาคมและประธาน
กลุม่ธุรกิจกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 

 2545 - 2547           กรรมการดา้นวิชาการและ
คลงัขอ้มลู คณะกรรมการกลุ่ม
ธุรกิจกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

สมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 

 2544 - 2546 กรรมการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ  
กสิกรไทย จ ากดั 

 2543 - 2546 นายกสมาคมเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2541 - 2543 รองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลินช ์

ภทัร จ ากดั 
 2540 - 2541 ที่ปรกึษารฐัมนตรชี่วยวา่การ

กระทรวงพาณิชย ์ 
ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 
 

 2539 - 2542 อปุนายกสมาคมเศรษฐศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2539 - 2540 นกัวิชาการประจ าคณะกรรมมาธิการ

การเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม 
วฒุิสภา  
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 2532 - 2534 รองศาสตราจารย ์คณะ
เศรษฐศาสตร ์

University of Pittsburgh  
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  
 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 1   7 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   7 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 2 10 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 10 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 2   4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   4 ครัง้ 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งไดพ้ิจารณาตามความเห็น
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่า  ดร. อโศก 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ (ต่อ) 
 
 

วงศช์ะอุ่ม เป็นผูม้ีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระตามที่กฎหมายและธนาคารก าหนด 
มีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบนัการเงิน
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจาก ธปท. เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอ
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้ ดร. อโศก วงศช์ะอุ่ม กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

  

 หมายเหตุ:   1 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนางดยันา บนุนาค กรรมการที่ขอลาออก โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ 
                         ธนาคาร ครัง้ที่ 3/2567 เม่ือวนัที่ 11 มีนาคม 2567 โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 
                               2 ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมติท่ีประชุม

คณะกรรมการธนาคาร  ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 
 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ (ต่อ) 
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ตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบนัการเงิน
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจาก ธปท. เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ จึงเสนอ
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้ ดร. อโศก วงศช์ะอุ่มกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 

  

 หมายเหตุ:   1 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนางดยันา บนุนาค กรรมการที่ขอลาออก โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการธนาคาร  ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 
 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 
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(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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รายนามและประวติัของกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง (4)  
ช่ือ-นามสกุล นางสาวฐิตินนัท ์วธันเวคิน 
ประเภทกรรมการ กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการ (ผูมี้อ  านาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 
อายุ  68 ปี 
สัญชาติ  ไทย 
การศึกษา - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ)    

  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Bachelor of Science (Public Affairs) 
  University of Southern California, U.S.A. 

ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ ์

ดา้นการบรหิารจดัการ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์และการก ากบัดแูลกิจการ ตลอดจนมีความรูแ้ละ
ประสบการณท์ างานในธุรกิจเงินทนุและหลกัทรพัย ์และธุรกิจธนาคารพาณิชยเ์ป็นอย่างดี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director’s Briefing 2/2024: Leading with Urgency: Climate Action for Boards (Online) 
  IOD รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- Boards that Make a Difference (BMD 10/2020) 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 33/2016) 
- Director Certification Program Update (DCPU 5/2015)  
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 8/2015)   
- Role of the Nomination and Governance Committee Program (RNG 6/2014)   
- Financial Institutions Governance Program (FGP 5/2012)  
- Corporate Governance and Social Responsibility (CSR 1/2007)    
- Director Certification Program (DCP 1/2000)    
ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) 
- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online)    
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2021)(Online) 
  ธปท. รว่มกบัส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบ   
  ธุรกิจประกนัภยั 
- สมัมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019)   
- Bangkok FinTech Fair 2019: Collaboration for the Future of Finance   
- Bangkok FinTech Fair 2018: SME and Consumer Financial Solutions   
- สมัมนา Cyber Resilience Leadership (2017) 
สถาบันอื่นๆ 
- สมัมนาหวัขอ้ “การปอ้ง ปราม ปราบ พฤติกรรมไม่เหมาะของบรษิัทจดทะเบียน” 2567 (Online) 
  ส  านกังาน ก.ล.ต.  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 2/2549)  
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ   
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  สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Bachelor of Science (Public Affairs) 
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ความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ ์

ดา้นการบรหิารจดัการ การวางแผนเชิงกลยทุธ ์และการก ากบัดแูลกิจการ ตลอดจนมีความรูแ้ละ
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สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Director’s Briefing 2/2024: Leading with Urgency: Climate Action for Boards (Online) 
  IOD รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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- BOT Digital Finance Conference 2022 (Online)    
- สมัมนาเชิงปฏิบตัิการ Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity (2021)(Online) 
  ธปท. รว่มกบัส านกังาน ก.ล.ต. และส านกังานคณะกรรมการก ากบัและสง่เสรมิการประกอบ   
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- สมัมนา Cyber Resilience Leadership Workshop “Mission in Action” (2019)   
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ) - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (รุน่ที่ 19/2549) 
  วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการปอ้งกนัประเทศ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 1 มกราคม 2554     

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 14 ปี 3 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

35,532,761 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 4.20 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

2 แหง่  
2566 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผูท้รงคณุวฒุิ 

 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างาน 2555 - 2559 กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
 2555 - 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 

 2554 - 2557 ประธานสายธนบดีธนกิจ ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
 2542 - 2556 กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์เคเคเทรด จ ากดั 

 2549 - 2554 กรรมการ บรษิัท โรงแรมชายทะเล จ ากดั 
 2548 - 2553 กรรมการบรหิาร ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการบรหิารความเสี่ยง  
  ประธานสายธุรกิจเงินฝากและ

การตลาด 
 

 2545 - 2547 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานการบรหิารการเงินและ
เงินฝาก 

บรษิัทเงินทนุ เกียรตินาคิน จ ากดั 
(มหาชน) 

 2530 - 2545 กรรมการและผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน 
จ ากดั 

 2527 - 2529 ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด
หลกัทรพัย ์

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน 
จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   1 ครัง้  

20 
 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ) - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัรว่มเอกชน (รุน่ที่ 19/2549) 
  วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการปอ้งกนัประเทศ 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 1 มกราคม 2554     

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 14 ปี 3 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

35,532,761 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 4.20 ของหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

2 แหง่  
2566 - ปัจจบุนั 

 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
ผูท้รงคณุวฒุิ 

 
มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

 2555 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี 

ประสบการณก์ารท างาน 2555 - 2559 กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน) 
 2555 - 2558 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 

 2554 - 2557 ประธานสายธนบดีธนกิจ ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
 2542 - 2556 กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์เคเคเทรด จ ากดั 

 2549 - 2554 กรรมการ บรษิัท โรงแรมชายทะเล จ ากดั 
 2548 - 2553 กรรมการบรหิาร ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการบรหิารความเสี่ยง  
  ประธานสายธุรกิจเงินฝากและ

การตลาด 
 

 2545 - 2547 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
สายงานการบรหิารการเงินและ
เงินฝาก 

บรษิัทเงินทนุ เกียรตินาคิน จ ากดั 
(มหาชน) 

 2530 - 2545 กรรมการและผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน 
จ ากดั 

 2527 - 2529 ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝ่ายการตลาด
หลกัทรพัย ์

บรษิัทเงินทนุหลกัทรพัย ์เกียรตินาคิน 
จ ากดั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 
 

ประชมุคณะกรรมการธนาคาร 12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 15 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ   1 ครัง้  



21 
 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวข้องไดพ้ิจารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่านางสาวฐิตินันท์  
วธันเวคิน เป็นผูมี้คุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบงัคบัใชใ้นการแต่งตัง้กรรมการของสถาบนัการเงิน
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และไดร้บัความเห็นชอบจาก ธปท. เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ จึงเสนอใหท้ี่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งนางสาวฐิตินันท์ วัธนเวคิน กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่ง 
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นิยามกรรมการอิสระทีธ่นาคารก าหนด 
 

ธนาคารไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของธนาคารดงันี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคาร ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เ ก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระ และไม่เป็นหรือเคยเป็นผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา 
หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร บรษัิทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้
อ  านาจควบคมุของธนาคาร  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจุบนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือ
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคารหรอืบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อ  านาจควบคมุของธนาคาร ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอื
ใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ธนาคารหรือ
คู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของธนาคารหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาท
ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั แต่ในการพิจารณาภาระหนี้
ดงักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ  หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
ธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคารสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคมุของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวทัง้ในปัจจบุนัและในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

สิ่งทีส่่งมาดว้ย 3 
3
3
3
3
2
3
3 
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(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของธนาคาร หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือไม่มีผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกับธนาคารอนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดย
อิสระของตน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 
ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบั
กิจการของธนาคาร หรอืบรษิัทย่อย 

(9) ไม่เป็นกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองกนัเกิน 9 ปี โดยใหน้บัระยะเวลาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระใน
ธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกันดว้ย โดยกรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งยงัไม่ครบ 9 ปี 
หากพน้จากต าแหน่งเป็นเวลาไม่ถึง 2 ปี และในช่วงเวลาดงักล่าวไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่
ปรกึษา หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคาร สามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของธนาคารอีกได ้โดยนบัระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งตอ่เน่ืองจากเดิม 

หากกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครบ 9 ปีแลว้ และจะกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกครัง้ 
จะตอ้งพน้จากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษา หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของธนาคาร เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี    

(10) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็น ตดัสินใจ หรือลงมติเก่ียวกับการด าเนินงานของธนาคารได้
อย่างเป็นอิสระ  

 ทั้งนี ้นิยามกรรมการอิสระของธนาคารขา้งตน้เข้มงวดกว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่5: พจิารณาอนุมัตกิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

 ตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 16 ที่ก  าหนดว่าบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
ก าหนด และตามที่ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนุมัติการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการท่ีมิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ส าหรบัปี 2567 (ไม่รวมบ าเหน็จ
กรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุ ส าหรบั
สิทธิประโยชนอ์ื่น ซึง่ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุ่ม การประกนัความรบัผิดกรรมการและเจา้หนา้ที่ 
และสิทธิในการใช้รถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ให้เป็นไปตามระเบียบของธนาคาร ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรับการ
ด าเนินงานในปี 2567 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิอีกครัง้หนึ่ง 
เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานที่แทจ้ริง
ของธนาคาร  

 ในปี 2567 ธนาคารไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการทกุประเภท ทกุคณะ (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) เป็นเงินจ านวนรวม
ทั้งสิน้ 17,575,000 บาท ซึ่งอยู่ภายในวงเงินจ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาทที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 

 ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 2/2568 ซึ่ง
ประชมุเม่ือวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นวา่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรที่จะอนมุตัิการจ่ายบ าเหน็จ
กรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงาน
ของธนาคาร เปรียบเทียบอา้งอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกัน และแนวโนม้ภาวะธุรกิจ อีกทัง้ไดพ้ิจารณาถึง
อตัราค่าตอบแทนและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพ่ือสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใหคุ้ณค่าต่อความรูค้วามสามารถของ
กรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการในการช่วยใหธ้นาคารและกลุ่มธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจไดอ้ย่าง
ยั่งยืน จึงเสนอใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการ
จ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2567 ใหแ้ก่กรรมการที่มิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ 
จ านวน 10 ท่านดงันี ้

1.  นายสพุล วธันเวคิน ประธานกรรมการ/ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2,240,000 บาท 
2.  นายชาล ี จนัทนยิ่งยง กรรมการอิสระ  จ านวน 1,120,000 บาท 
3. รศ.ดร.ชโยดม สรรพศร ี กรรมการอิสระ  จ านวน 1,120,000 บาท 
4. นางสาวพรรณี ชยักลุ กรรมการอิสระ  จ านวน 1,120,000 บาท 
5. ดร.อโศก วงศช์ะอุม่ 1  กรรมการอิสระ  จ านวน    780,000 บาท 
6. นายสวุิทย ์ มาไพศาลสิน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,120,000 บาท 
7. ศ.ดร.อญัญา ขนัธวิทย ์ กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,120,000 บาท 
8. นางพชันี ลิ่มอภิชาต กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,120,000 บาท  

 9. นายบรรยง พงษพ์านิช 2, 3 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร  จ านวน 2,240,000 บาท 
10. นางสาวฐิตินนัท ์ วธันเวคิน 2, 3 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1,120,000 บาท 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 
4
4 
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หมายเหต:ุ 1 จ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหแ้ก่ ดร.อโศก วงศช์ะอุ่ม ค านวณตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคาร โดย 
ดร.อโศก วงศช์ะอุ่ม ไดร้บัการเลือกตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ท่ี 
3/2567 เมื่อวนัที่ 11 มีนาคม 2567 โดยมีผลตัง้แตว่นัที่ 23 เมษายน 2567  

 2 นายบรรยง พงษ์พานิช และนางสาวฐิตินันท ์วธันเวคิน เป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร แต่มิไดเ้ป็นพนักงานของธนาคารหรือ
บรษัิทในกลุม่ธุรกิจฯ  

 3 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และกรรมการในคณะกรรมการบรหิาร  
 

รวมบ าเหน็จส าหรบักรรมการที่มิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ เป็นเงินทัง้สิน้ 13,100,000 บาท โดย
จ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายใหแ้กก่รรมการแตล่ะท่านปรบัลดลงในอตัรารอ้ยละ 5 จากปีก่อน 

ส าหรบับ าเหน็จกรรมการท่ีเสนอใหจ้ดัสรรแก่ประธานกรรมการบริหารในจ านวนที่เท่ากบัประธานกรรมการธนาคาร
นัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากประธานกรรมการบรหิารเป็นผูท้ี่มีบทบาทส าคญัใน
การจัดการใหมี้การก าหนดทิศทางและเป้าหมายเชิงกลยุทธใ์นภาพรวมของธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ รวมทัง้ยังได้
ก ากบัดแูลและสนบัสนุนใหฝ่้ายจดัการสามารถด าเนินงานตามแผนธุรกิจไดอ้ย่างเต็มที่และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
เป็นอย่างดี  

 ตารางเปรยีบเทียบบ าเหน็จกรรมการ 

 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2566 รวม
จ านวน 14,080,000 บาท จ่ายให้แก่กรรมการที่มิ ใช่
พนกังานของธนาคารหรอืบรษิัทในกลุม่ธุรกิจฯ 10 ท่านดงันี ้

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร จ านวน 
2,360,000 บาท/ ท่าน  

- กรรมการ 7 ท่าน จ านวน 1,180,000 บาท/ ท่าน  

- นางสาวพรรณี ชยักลุ จ านวน 1,100,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2567 รวม
จ านวน 13,100,000 บาท เสนอจ่ายให้แก่กรรมการที่ มิใช่
พนกังานของธนาคารหรอืบรษิัทในกลุม่ธุรกิจฯ 10 ท่านดงันี ้

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร จ านวน 
2,240,000 บาท/ ท่าน  

- กรรมการ 7 ท่าน จ านวน 1,120,000 บาท/ ท่าน  

- ดร.อโศก วงศช์ะอุม่ 1 จ านวน 780,000 บาท 

(จ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายให้แก่กรรมการแต่ละท่านปรับ
ลดลงในอตัรารอ้ยละ 5 จากปี 2566) 

 

นอกจากนี ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบักรรมการที่มิใช่พนักงานของ
ธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2568 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวนไม่เกิน 27 ลา้นบาท โดยค่าตอบแทน
ดังกล่าวประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม ซึ่งมีอัตราค่าตอบแทนคงเดิมเท่ากับปีก่อน เน่ืองจากอัตรา
ดงักล่าวยงัมีความเหมาะสมและเทียบเคียงไดก้ับกลุ่มธนาคารพาณิชยท์ี่อยู่ในระดบัเดียวกนัดงัมีรายละเอียดที่ส  าคญัตามที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสนอดงันี ้

 



26 

 

1. คา่ตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร ก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนตามรายละเอียดดงันี ้

- ประธานกรรมการ    จ านวน  150,000 บาทตอ่เดือน   

- กรรมการ   จ านวน         75,000 บาทตอ่เดือนตอ่ท่าน   

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับการปฏิบตัิตามกฎเกณฑแ์ละก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทนุ และคณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคล โดยก าหนดจ่ายค่า
เบีย้ประชมุเป็นรายครัง้ เฉพาะครัง้ที่มาประชมุตามรายละเอียดดงันี ้  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ   จ านวน  75,000 บาทตอ่ครัง้  

- ประธานกรรมการชดุย่อยอื่นๆ   จ านวน  60,000 บาทตอ่ครัง้  

          -   กรรมการ  จ านวน  40,000 บาทตอ่ครัง้ตอ่ท่าน   

 กรณีท่ีมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่
กรรมการชดุย่อยได ้โดยคา่ตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในวงเงินจ านวนเงินไม่เกิน 27 ลา้นบาทตามที่เสนอ
ขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ใหอ้ตัราค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชมุที่เสนอมีผลใชบ้งัคบัไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนดเป็น
อย่างอื่น  

ส าหรบัสิทธิประโยชนอ์ื่น ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้บัประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพกลุม่ การประกนัความรบัผิดกรรมการ
และเจา้หนา้ที่ และสิทธิในการใชร้ถยนตป์ระจ าต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของธนาคารเช่นเดียวกบัปีที่ผ่านมา  

ตารางเปรยีบเทียบอตัราค่าตอบแทนกรรมการ 

 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) 
ค่าตอบแทน 
รายเดอืน  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ ครั้ง) 

ค่าตอบแทน 
รายเดอืน  

(บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
(บาท/ ครั้ง) 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการธนาคาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
150,000 
  75,000 

 
- 
- 

 
150,000 
  75,000 

 
- 
- 

2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑแ์ละก ากับกิจการ คณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการการลงทุน  และ
คณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคล   
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ   
- กรรมการ 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

- 
- 
- 

75,000 
60,000 
40,000 

3)  ค่าบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรบัปี 2567    

คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอใหท้ี่ประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติ
บ าเหน็จกรรมการส าหรบัปี 2568    
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ส าหรบัอตัราค่าตอบแทนประธานกรรมการที่ก าหนดไวส้งูกว่ากรรมการท่านอื่นนัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณา
แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากประธานกรรมการเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคญัในการดูแลและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการ
ธนาคารสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธท์ี่ก  าหนดไว้เพื่อประโยชนส์งูสดุของธนาคารและผูถื้อหุน้
โดยรวม 

ส าหรบัค่าเบีย้ประชมุของประธานกรรมการตรวจสอบที่ก าหนดไวส้งูกว่าค่าเบีย้ประชมุของประธานกรรมการชดุย่อย
อื่นๆ นัน้ คณะกรรมการธนาคารพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม เน่ืองจากประธานกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหนา้ที่
ส  าคญัในการสอบทานใหธ้นาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ อีกทัง้มีระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งธนาคารและบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ มีธุรกรรมที่มีปริมาณเพิ่มมากขึน้และอยู่
ภายใต้กฎระเบียบต่างๆ ที่ เข้มงวดมากขึน้  นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้ด ารงต าแหน่งกรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ของธนาคาร เพื่อใหก้ารท าหนา้ที่ตรวจสอบสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการส าหรบัการด าเนินงานในปี 2568 คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอใหท้ี่ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติอีกครัง้หนึ่ง เพื่อใหบ้ าเหน็จกรรมการมีความสอดคลอ้งกับผลการปฏิบัติหนา้ที่ของ
คณะกรรมการธนาคารและผลการด าเนินงานที่แทจ้รงิของธนาคาร 
หมายเหต:ุ   กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและไดร้บัเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบรษัิทในกลุ่มธุรกิจฯ ในฐานะพนกังานจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทน

รายเดือน คา่เบีย้ประชมุ และบ าเหน็จกรรมการในฐานะกรรมการของธนาคาร 
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ประกอบการพจิารณาในระเบียบวาระที ่6: พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2568   
 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 36 (5) ที่ก  าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 39 ที่ก  าหนดว่าผูส้อบบญัชีควรไดค้่าตอบแทนเท่าใดใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้ก าหนด และโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ 
(“คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ”) ที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่  2/2568 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ได้
พิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ ในการเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (“PwC”) ดงัมีรายนามตอ่ไปนี ้ 

 รายนาม เลขที่ใบอนญุาต   จ านวนปีที่สอบบญัชีใหธ้นาคาร 

 นางสาวสินสิร ิ    ทงัสมบตัิ 7352 3  
 (ลงลายมือช่ือในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตปี 2565-2567) 

 นายไพบลู ตนักลู 4298 - 
    (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต)  
 นายบญุเลิศ กมลขนกกลุ 5339 - 
 (ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต) 

เป็นผูส้อบบญัชีธนาคารส าหรบัปี 2568 โดยมีเหตผุลที่ส  าคญัสรุปไดด้งันี ้

- ผูส้อบบัญชีที่ลงลายมือช่ือ (Signing Auditor) และทีมงานมีความรู ้ความเขา้ใจ ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชยแ์ละธุรกิจตลาดทนุเป็นอย่างดี 

- ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ มีทักษะและความรูใ้นการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล รวมทัง้มีทรพัยากร
ส าหรบังานตรวจสอบอย่างเพียงพอ 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีรายใดรายหนึ่งขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของธนาคาร และในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ให้ PwC จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตรายอื่นของ PwC มา
แทนได ้โดยเป็นผูส้อบบญัชีที่มีความรู ้ความเขา้ใจ ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์
และธุรกิจตลาดทนุ และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และ ธปท. 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 รายขา้งตน้ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และ ธปท. เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

             นอกจากนี ้ผูส้อบบญัชีทัง้ 3 ราย ตลอดจน PwC ไม่มีความสมัพันธ์หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บัธนาคาร บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแตอ่ย่างใด    

ส  าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2568 ที่ประชมุคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติเห็นชอบกบัขอ้เสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบกลุม่ธุรกิจฯ ในการเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของธนาคาร
เป็นจ านวน 9,643,000 บาท 

  

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
๔
%
%
%
%
%
%
5
5
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5 
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(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของธนาคาร 
จ านวนเงนิที่

เสนอ 
ในปี 2568 

จ านวนเงนิที่
เสนอ 

ในปี 2567 

เปล่ียนแปลงจาก
ปี 2567 

คา่สอบบญัชี (Audit Fee) 9,643,000 9,745,000 -102,000 
คา่บรกิารอื่น (Non-audit Fee) - - - 

 

คณะกรรมการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจฯ และคณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2568 
ที่เสนอขา้งตน้จ านวน 9,643,000 บาท ซึง่ลดลงในอตัรารอ้ยละ 1.05 จากคา่สอบบญัชีจ านวน 9,745,000 บาทส าหรบัปี 2567 
เน่ืองจากการปรบัลดงานสอบบัญชีส่วนเพิ่มพิเศษ (Non-recurring) ส าหรบัระบบ Enterprise Data Platform (EDP) ซึ่งได้
ตรวจสอบแลว้เสร็จในปี 2567 มีความเหมาะสม และส าหรบัค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมีเพิ่มขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบ
ขา้งตน้ ใหม้อบอ านาจใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจพิจารณาจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีตามความเหมาะสม 

นอกจากนี ้PwC ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยของธนาคารจ านวน 11 แห่ง ไดแ้ก่ 

 (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย ปี 2568          ปี 2567 เปล่ียนแปลงจาก
ปี 2567 

1.  บรษิัท เคเคพี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  700,000 700,000 - 
2.  บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน)  3,247,000 3,047,000 200,000 
3.  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ เกียรตินาคินภทัร จ ากดั 648,000 623,000 25,000 
4. บรษิัทหลกัทรพัย ์เคเคพี ไดม ์จ ากดั 1,084,000 1,059,000 25,000 
5. บรษิัท เคเคพี ทาวเวอร ์จ ากดั 663,000 663,000 - 
6.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 1   149,000 149,000 - 
7.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 2 149,000 149,000 - 
8.  กองทนุรวมเอเชียรีคอฟเวอรี่ 3  255,000 255,000 - 
9.  กองทนุรวมไทยรสีตรคัเจอริ่ง  307,000 307,000 - 
10.  กองทนุบางกอกแคปปิตอล 572,000 572,000 - 
11.  กองทนุแกมม่าแคปปิตอล  466,000 466,000 - 

รวม 8,240,000 7,990,000 250,000 
 

ส  าหรบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา ธนาคารและบรษิัทย่อยไดจ้่ายค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 
เป็นจ านวนเงินรวม 16,765,000 บาทใหแ้ก่ PwC 

นอกจากนี ้ธนาคารและบริษัทย่อยไดจ้่ายค่าบริการอื่นนอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit Fee) ในการให้
ค าปรึกษาเก่ียวกับแนวคิดการพัฒนาองคก์รอย่างยั่งยืน (ESG) และการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกัน (Engagement to 
Perform Agreed-upon Procedures) ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงิน 250,000 บาท และจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิด
จากการบรกิารที่ยงัไม่แลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมาอีกเป็นจ านวนเงิน 150,000 บาท  
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ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าการว่าจา้งส านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัใหบ้ริการอื่น
นอกเหนือจากงานสอบบญัชีไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละไม่ท าใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระและขาด
ความเป็นกลางในการปฏิบตัิงานสอบบญัช ี
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รายนามและประวตัิผูข้องสอบบญัชี (1) 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ                                                         
                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

การศึกษา • ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี สาขาการบัญชี  (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  

ภาคภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทยและประเทศลาว 
• ผูส้อบบญัชีที่สามารถลงนามในการออกความเห็นจากการตรวจสอบบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 
• สมาชิกในสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• สมาชิกในสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของประเทศลาว (LCPAA) 

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

• มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินและอื่นๆ มาเป็นเวลากวา่ 25 ปี โดยมีความ
เช่ียวชาญในดา้นการตรวจสอบดา้นการบรหิารเงินรวมถึงสญัญาอนพุนัธท์างการเงิน 

• มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทมากมายทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

• ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 9, IAS 32 และ IFRS 7) ให้กับสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ 

• เป็นผู้ฝึกอบรมทั้งการบัญชีแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การบัญชีส าหรับเครื่องมือทาง
การเงิน สัญญาซือ้ขายทางการเงินล่วงหน้า ความเสี่ยง การควบคุม  และพัฒนาการของ
มาตรฐานการบญัชี 

• เป็นตวัแทน PwC ในการรว่มงานกบั ธปท. และสมาคมธนาคารไทยในการน ามาตรฐานรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศมาใชใ้นการธนาคารและตลาดเงิน 

• เคยด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
ของสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์

 

31 

 

รายนามและประวตัิผูข้องสอบบญัชี (1) 
 

ช่ือ-นามสกุล นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ                                                         
                                                                                       

 

สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

การศึกษา • ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี สาขาการบัญชี  (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  

ภาคภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทยและประเทศลาว 
• ผูส้อบบญัชีที่สามารถลงนามในการออกความเห็นจากการตรวจสอบบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) 
• สมาชิกในสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• สมาชิกในสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของประเทศลาว (LCPAA) 

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

• มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินและอื่นๆ มาเป็นเวลากวา่ 25 ปี โดยมีความ
เช่ียวชาญในดา้นการตรวจสอบดา้นการบรหิารเงินรวมถึงสญัญาอนพุนัธท์างการเงิน 

• มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทมากมายทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

• ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 9, IAS 32 และ IFRS 7) ให้กับสถาบันการเงินทั้งในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ 

• เป็นผู้ฝึกอบรมทั้งการบัญชีแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การบัญชีส าหรับเครื่องมือทาง
การเงิน สัญญาซือ้ขายทางการเงินล่วงหน้า ความเสี่ยง การควบคุม  และพัฒนาการของ
มาตรฐานการบญัชี 

• เป็นตวัแทน PwC ในการรว่มงานกบั ธปท. และสมาคมธนาคารไทยในการน ามาตรฐานรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศมาใชใ้นการธนาคารและตลาดเงิน 

• เคยด ารงต าแหน่งคณะอนุกรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ
ของสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ ์
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (2) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายไพบลู  ตนักลู 

                                                                                       
 

สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

การศึกษา • ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศกมัพชูา 
• ผูส้อบบญัชีที่สามารถลงนามในการออกความเห็นจากการตรวจสอบบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
• สมาชิกในสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• สมาชิกในสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศลาว  (Lao Institute of 

Certified Public Accountants: LICPA) และประ เทศกัมพูชา  (Kampuchea Institute of 
Certified Public Accountants and Auditors: KICPAA) 

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

• มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินและกลุ่มธุรกิจประกันภยัมาเป็นเวลากว่า 
34 ปี  

• มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทมากมายทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

• ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 17) ใหแ้ก่กลุ่มธุรกิจประกันภัยและสถาบันการเงินทัง้ในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ  
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (2) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายไพบลู  ตนักลู 

                                                                                       
 

สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี 

 

การศึกษา • ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
• ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย ประเทศลาว และประเทศกมัพชูา 
• ผูส้อบบญัชีที่สามารถลงนามในการออกความเห็นจากการตรวจสอบบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
• สมาชิกในสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• สมาชิกในสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของประเทศลาว  (Lao Institute of 

Certified Public Accountants: LICPA) และประ เทศกัมพูชา  (Kampuchea Institute of 
Certified Public Accountants and Auditors: KICPAA) 

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

• มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินและกลุ่มธุรกิจประกันภยัมาเป็นเวลากว่า 
34 ปี  

• มีประสบการณท์ างานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบญัชีและใหค้ าปรกึษาทางธุรกิจกบั
บรษิัทมากมายทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ  

• ให้ค าปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ต่างประเทศ (IFRS 17) ใหแ้ก่กลุ่มธุรกิจประกันภัยและสถาบันการเงินทัง้ในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ  
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (3) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายบญุเลิศ  กมลชนกกลุ  
สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี และหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชี 

 

 

การศึกษา • ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั Herriot – Watt ประเทศองักฤษ 
• ปริญญาตรี ดา้นการบัญชีและการเงิน (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัย De Montfort 

ประเทศองักฤษ 
• ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูดา้นการบญัชี Association of Chartered Certified Accountants 

(ACCA) ประเทศองักฤษ 
• ประกาศนียบตัรการบญัชีชัน้สงูดา้นการบญัชี สมาคมหอการคา้ลอนดอน (London Chamber 

of Commerce) ประเทศองักฤษ  
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านการบัญชี  Association of Accounting Technicians (AAT) 

ประเทศองักฤษ 
• ประกาศนียบตัรดา้นตรวจสอบภายใน Institute of Internal Auditors (IIA) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลีย 
• ผูส้อบบญัชีที่สามารถลงนามในการออกความเห็นจากการตรวจสอบบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
• สมาชิกในสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) U.K. 
• Association of Accounting Technicians (AAT) U.K. 
• Institute of Internal Auditors (IIA) U.S. 

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

• มีประสบการณ์มากกว่า 30 ปี ในดา้นการตรวจสอบและบริการใหค้ าปรึกษาดา้นวิชาการที่
เก่ียวกบัประเด็นดา้นบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีไทยและมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะในเรื่องเครื่องมือทางการเงินส าหรบัธนาคารและสถาบนัการเงินอื่นๆ 

• เคยเป็นหวัหนา้ในส่วนงานที่รบัผิดชอบดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงและควบคมุคณุภาพ
งานในประเทศลาว กัมพูชา มาเลเซีย ไทย และเวียดนาม โดยก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนของนโยบายการ 
บรหิารความเสี่ยงและการควบคมุคณุภาพงานของส านกังาน 

• เคยเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และหวัหนา้ส านกังาน PwC Cambodia ในช่วงปี 2555 - 2559 
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รายนามและประวตัิของผูส้อบบญัชี (3) 
 
ช่ือ-นามสกุล นายบญุเลิศ  กมลชนกกลุ  
สถานะทางธุรกิจ หุน้ส่วนสายงานสอบบญัชี และหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชี 

 

 

การศึกษา • ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั Herriot – Watt ประเทศองักฤษ 
• ปริญญาตรี ดา้นการบัญชีและการเงิน (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัย De Montfort 

ประเทศองักฤษ 
• ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงูดา้นการบญัชี Association of Chartered Certified Accountants 

(ACCA) ประเทศองักฤษ 
• ประกาศนียบตัรการบญัชีชัน้สงูดา้นการบญัชี สมาคมหอการคา้ลอนดอน (London Chamber 

of Commerce) ประเทศองักฤษ  
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านการบัญชี  Association of Accounting Technicians (AAT) 

ประเทศองักฤษ 
• ประกาศนียบตัรดา้นตรวจสอบภายใน Institute of Internal Auditors (IIA) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

สมาชิกในองคก์ร
วิชาชีพ 

• ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลีย 
• ผูส้อบบญัชีที่สามารถลงนามในการออกความเห็นจากการตรวจสอบบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
• สมาชิกในสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์
• Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) U.K. 
• Association of Accounting Technicians (AAT) U.K. 
• Institute of Internal Auditors (IIA) U.S. 

ประสบการณก์าร
ท างานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

• มีประสบการณ์มากกว่า 30 ปี ในดา้นการตรวจสอบและบริการใหค้ าปรึกษาดา้นวิชาการที่
เก่ียวกบัประเด็นดา้นบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีไทยและมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะในเรื่องเครื่องมือทางการเงินส าหรบัธนาคารและสถาบนัการเงินอื่นๆ 

• เคยเป็นหวัหนา้ในส่วนงานที่รบัผิดชอบดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงและควบคมุคณุภาพ
งานในประเทศลาว กัมพูชา มาเลเซีย ไทย และเวียดนาม โดยก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการตรวจสอบและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนของนโยบายการ 
บรหิารความเสี่ยงและการควบคมุคณุภาพงานของส านกังาน 

• เคยเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และหวัหนา้ส านกังาน PwC Cambodia ในช่วงปี 2555 - 2559 

 



34 
 

 

รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (1)  
ช่ือ-นามสกุล รศ.ดร.ชโยดม สรรพศรี 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
อายุ 61 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Ph.D. in Economics  

  (Major in International Economics and Minor in Econometrics and 
  Mathematical Economics) 
  University of Wisconsin-Madison, U.S.A.  
- M.Sc. in Economics (Major in International Economics)  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- Diploma in Economics  
  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2)   
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Ethical Leadership Program (ELP 23/2021) (Online)   
- Advanced Audit Committee Program (AACP 33/2019) 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2019) 
- Director Certification Program (DCP 271/2019) 
- Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 
สถาบันอื่น ๆ 
- Hot issue for Director หวัขอ้ “Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards,  
  and Financial Insights” (2024) (Online) 
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ IOD 

 - The 2nd Talk of the BRIDGES Nobel Laureate Series by Prof. Eric S. Maskin, a Nobel   
  laureate from Harvard University, and the discussion on "Why Globalization Has Failed  
  to Reduce Inequality" (2024) 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - หลกัสตูร The Cullinan: The Making of Digital Board (2022) 
  ส านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลัรว่มกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทยและ 
  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน. รุน่ที่ 14/2562) 
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
3
3
3
3
2
3
3 

34 
 

 

รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (1)  
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  The London School of Economics and Political Science, University of London, UK  
- เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2)   
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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- Ethical Leadership Program (ELP 23/2021) (Online)   
- Advanced Audit Committee Program (AACP 33/2019) 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 7/2019) 
- Director Certification Program (DCP 271/2019) 
- Director Accreditation Program (DAP 155/2018) 
สถาบันอื่น ๆ 
- Hot issue for Director หวัขอ้ “Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards,  
  and Financial Insights” (2024) (Online) 
  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ IOD 

 - The 2nd Talk of the BRIDGES Nobel Laureate Series by Prof. Eric S. Maskin, a Nobel   
  laureate from Harvard University, and the discussion on "Why Globalization Has Failed  
  to Reduce Inequality" (2024) 
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 - หลกัสตูร The Cullinan: The Making of Digital Board (2022) 
  ส านกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลัรว่มกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทยและ 
  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม 

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน. รุน่ที่ 14/2562) 
  สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
3
3
3
3
2
3
3 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ) - หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุน่ที่ 57/2557) 
  สถาบนัวิชาการปอ้งกนัประเทศ 

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 17/2557) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 ปี  

การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

ไม่มี   
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี  
 

 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

6 แหง่    
ต.ค. 2567 - ปัจจบุนั อาจารยป์ระจ า (ครึง่เวลา) 

คณะเศรษฐศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                

2567 - ปัจจบุนั อนุกรรมาธิการในคณะ 
อนุกรรมาธิการดา้นการเงิน 

รฐัสภา (วฒุิสภา) 

 2567 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ 
ดา้นการคลงั 

รฐัสภา (วฒุิสภา) 

 2567 - ปัจจบุนั อนกุรรมการดา้นการแข่งขนัและ
ราคา 

ส านกังานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

 2561 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิใน
คณะกรรมการนโยบายและ
ก ากบัการบรหิารหนีส้าธารณะ 

กระทรวงการคลงั 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการประเมินผล ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้ง 
เสรมิสขุภาพ 

 2542 - ปัจจบุนั                 กรรมการ บรษิัท ไมยเ์ออร ์อินดสัตรสี ์จ ากดั   
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณก์ารท างาน 2537 - ก.ย. 2567 อาจารยป์ระจ า (ครึง่เวลา) 
คณะเศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                

 2563 - 2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิใน
คณะกรรมการนโยบายการ 
ผงัเมืองแห่งชาติ 

กระทรวงมหาดไทย 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ (ต่อ) - หลกัสตูรวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุน่ที่ 57/2557) 
  สถาบนัวิชาการปอ้งกนัประเทศ 

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. รุน่ที่ 17/2557) 
  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 22 เมษายน 2564 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 ปี  

การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

ไม่มี   
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

ไม่มี  
 

 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 
 
 

6 แหง่    
ต.ค. 2567 - 
ปัจจบุนั 

อาจารยป์ระจ า (ครึง่เวลา) 
คณะเศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                

2567 - ปัจจบุนั อนุกรรมาธิการในคณะ 
อนุกรรมาธิการดา้นการเงิน 

รฐัสภา (วฒุิสภา) 

 2567 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาคณะอนกุรรมาธิการ 
ดา้นการคลงั 

รฐัสภา (วฒุิสภา) 

 2567 - ปัจจบุนั อนกุรรมการดา้นการแข่งขนัและ
ราคา 

ส านกังานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

 2561 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคณุวฒุิใน
คณะกรรมการนโยบายและ
ก ากบัการบรหิารหนีส้าธารณะ 

กระทรวงการคลงั 

 2560 - ปัจจบุนั กรรมการประเมินผล ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้ง 
เสรมิสขุภาพ 

 2542 - ปัจจบุนั                 กรรมการ บรษิัท ไมยเ์ออร ์อินดสัตรสี ์จ ากดั   
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณก์ารท างาน 2537 - ก.ย. 2567 อาจารยป์ระจ า (ครึง่เวลา) 
คณะเศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั                

 2563 - 2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิใน
คณะกรรมการนโยบายการ 
ผงัเมืองแห่งชาติ 

กระทรวงมหาดไทย 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2563 - 2567 คณะอนกุรรมการด าเนินการ 
ตามพ.ร.บ. สถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน พ.ศ. 2546 

คณะกรรมการอดุมศกึษา กระทรวง
การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และ
นวตักรรม 

 2563 - 2567 อนกุรรมการดา้นการก ากบั 
ดแูลความเสี่ยง 

ส านกังาน ก.ล.ต. 

 2562 - 2567 นกัวิชาการคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจการเงินการคลงั 

รฐัสภา (วฒุิสภา) 

 2559 - 2567                กรรมการสภามหาวิทยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2566 - เม.ย. 2567             ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ                                                                   

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั                                                                                           
(มหาชน)                                                                                                                                                                                          

 2565 - 2566 กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั                                                                                           
(มหาชน)                                                                                                                                                                                          

 2566 - พ.ค.2567 
 
 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง
องคก์ร  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
และความยั่งยืน 

บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 2564 - พ.ค.2567 กรรมการอิสระ บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 2564 - 2566 กรรมการตรวจสอบ                                       บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 2561 - 2564 กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน    
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ปตท. น า้มนัและคา้ปลีก 
(มหาชน) 

 2562 - 2563 อนกุรรมการจดัท าบนัทกึ
ขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ท างานรฐัวิสาหกิจ สาขาสถาบนั
การเงิน 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2558 - 2563 อนกุรรมการจดัการลงทนุ กองทนุ
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

กระทรวงการคลงั 

 
 

2561 - 2562 หวัหนา้คณะท างานโครงการ
วิเคราะหท์บทวนกฎหมาย  
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
กระบวนงานที่เก่ียวกบัการ
อนญุาต 

สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย 

 2555 - 2561 กรรมการประเมินผลรฐัวิสาหกิจ   ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2563 - 2567 คณะอนกุรรมการด าเนินการ 
ตามพ.ร.บ. สถาบนัอดุมศกึษา
เอกชน พ.ศ. 2546 

คณะกรรมการอดุมศกึษา กระทรวง
การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยั และ
นวตักรรม 

 2563 - 2567 อนกุรรมการดา้นการก ากบั 
ดแูลความเสี่ยง 

ส านกังาน ก.ล.ต. 

 2562 - 2567 นกัวิชาการคณะกรรมาธิการ
เศรษฐกิจการเงินการคลงั 

รฐัสภา (วฒุิสภา) 

 2559 - 2567                กรรมการสภามหาวิทยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2566 - เม.ย. 2567             ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ                                                                   

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั                                                                                           
(มหาชน)                                                                                                                                                                                          

 2565 - 2566 กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั                                                                                           
(มหาชน)                                                                                                                                                                                          

 2566 - พ.ค.2567 
 
 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง
องคก์ร  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี
และความยั่งยืน 

บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

 2564 - พ.ค.2567 กรรมการอิสระ บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 2564 - 2566 กรรมการตรวจสอบ                                       บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 2561 - 2564 กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดคา่ตอบแทน    
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ปตท. น า้มนัและคา้ปลีก 
(มหาชน) 

 2562 - 2563 อนกุรรมการจดัท าบนัทกึ
ขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ท างานรฐัวิสาหกิจ สาขาสถาบนั
การเงิน 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2558 - 2563 อนกุรรมการจดัการลงทนุ กองทนุ
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

กระทรวงการคลงั 

 
 

2561 - 2562 หวัหนา้คณะท างานโครงการ
วิเคราะหท์บทวนกฎหมาย  
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
กระบวนงานที่เก่ียวกบัการ
อนญุาต 

สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย 

 2555 - 2561 กรรมการประเมินผลรฐัวิสาหกิจ   ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2555 - 2559 ประธานอนกุรรมการจดัท าบนัทึก 
ขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ท างานรฐัวิสาหกิจ สาขาสถาบนั
การเงิน 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2555 - 2559 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2551 - 2555 ที่ปรกึษา บรษิัท ศนูยว์ิจยักสิกรไทย จ ากดั 
 2547 - 2555 กรรมการบรหิาร สถาบนัพฒันา 

และวิจยัอญัมณีและเครื่องประดบั
แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

กระทรวงพาณิชย ์

 2546 - 2552 ผูอ้  านวยการศนูยว์ิจยั
เศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

วาระที่มีส่วนได้เสียในการประชุม
ครั้งนี ้

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร  12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 1    15 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

 
 

หมายเหตุ:    1 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทนนางดยันา บนุนาค กรรมการที่ขอลาออก โดยมติที่ประชมุ 
                        คณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัที่ 23 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 
                      
 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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ประสบการณก์ารท างาน (ต่อ) 2555 - 2559 ประธานอนกุรรมการจดัท าบนัทึก 
ขอ้ตกลงและประเมินผลการ
ท างานรฐัวิสาหกิจ สาขาสถาบนั
การเงิน 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวิสาหกิจ กระทรวงการคลงั 

 2555 - 2559 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 2551 - 2555 ที่ปรกึษา บรษิัท ศนูยว์ิจยักสิกรไทย จ ากดั 
 2547 - 2555 กรรมการบรหิาร สถาบนัพฒันา 

และวิจยัอญัมณีและเครื่องประดบั
แห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

กระทรวงพาณิชย ์

 2546 - 2552 ผูอ้  านวยการศนูยว์ิจยั
เศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

วาระที่มีส่วนได้เสียในการประชุม
ครั้งนี ้

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร  12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 1    15 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 15 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567   1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

 
 

หมายเหตุ:    /1 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทนนางดยันา บนุนาค กรรมการที่ขอลาออก โดยมติที่ประชมุ 
                        คณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 5/2567 เม่ือวนัที่ 19 เมษายน 2567 โดยใหมี้ผลตัง้แตว่นัที่ 23 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 
                      
 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (2)  
ช่ือ-นามสกุล นางสาวพรรณี ชยักลุ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อายุ 66 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Science in Mass Communication and Media Arts  

  Southern Illinois University, U.S.A.  
- นิเทศศาสตรบณัฑิต  
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Independent Director Forum 2024: "Maximizing Board Effectiveness: The Role of Lead  
  Independent Directors in Thai Business" 
- Director Briefing 6/2023: Sustainability Trends in Business Across Industries (Online) 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP 13/2022) 
- Role of the Chairman Program (RCP 48/2021) 
- Director Accreditation Program (DAP 168/2020) 
สถาบันอื่นๆ 

 - สมัมนาหวัขอ้ “ความส าคญัของกรรมการตรวจสอบกบัความเช่ือมั่นตอ่ตลาดทนุไทย   
  (2566) (Online) 
  สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์รว่มกบัส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ 
  ไทย IOD และสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ 26 มกราคม 2566  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี 2 เดือน 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
(ณ วันที ่28 กุมภาพันธ ์2568) 

ไม่มี   
(การถือหุน้ในธนาคารรวมจ านวนการถือหุน้ของคูส่มรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัท 
จดทะเบยีนอื่น 

1 แหง่ 
2564 - ปัจจบุนั
 
  

 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 
บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

 2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ไม่มี   
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รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระที่ธนาคารเสนอช่ือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ (2)  
ช่ือ-นามสกุล นางสาวพรรณี ชยักลุ 
ต าแหน่งปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
อายุ 66 ปี 
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา - Master of Science in Mass Communication and Media Arts  

  Southern Illinois University, U.S.A.  
- นิเทศศาสตรบณัฑิต  
  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- Independent Director Forum 2024: "Maximizing Board Effectiveness: The Role of Lead  
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1 แหง่ 
2564 - ปัจจบุนั
 
  

 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

 
บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

 2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ   
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์ 
จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ไม่มี   
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การด ารงต าแหน่งในกิจการที่
แข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ
ธนาคารทีอ่าจท าใหเ้กิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ไม่มี   
 

 

ประสบการณก์ารท างาน 2566 - เม.ย. 2567 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ธนาคารเกียรตินาคินภทัร 
จ ากดั  (มหาชน)                                                                            

 2562 - 2564 ประธานกรรมการสรรหา   
ประธานกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทน 

บรษิัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั (มหาชน) 

 2554 - 2562 ประธานกรรมการกลุม่ บรษิัท โอกิลวี่ ประเทศไทย 
จ ากดั 

 2549 - 2554 รองประธานกรรมการกลุม่ บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
ประเทศไทย จ ากดั 

 2545 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการ  
 

บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
แอดเวอรไ์ทซิ่ง จ ากดั 

 2543 - 2545 ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนกลยทุธ ์ บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 2542 - 2543 ผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารงานลกูคา้  
กรรมการบรหิาร 

บรษิัท โอกิลวี่ แอนด ์เมเธอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

วาระทีม่ีส่วนได้เสียในการ
ประชุมครั้งนี ้

วาระที่ 5 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการธนาคาร  12 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 12 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 8 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 8 ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 1 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 1 ครัง้ 

 
 

ลักษณะความสัมพันธข์องกรรมการอิสระ 
การถอืหุน้ในธนาคาร 
  - จ านวนหุน้ (หุน้) 
  - สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด (รอ้ยละ) 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

ระบุการมี/ ไม่มีส่วนได้เสียในลักษณะดังต่อไปนี ้กับธนาคาร บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบุิคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
(1)  เป็น/ ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่เป็น 
(2)  เป็น/ ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
(3)  มี/ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ  
      (เช่น การซือ้/ ขายวตัถดุิบ/ สินคา้/ บรกิาร การยืม/ ใหกู้ยื้มเงิน) พรอ้มระบขุนาดของรายการดว้ย  

ไม่มี 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรแสดงเอกสำรหรือหลักฐำนก่อนเข้ำร่วมประชุม 
กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนับคะแนนเสียง 

  

1. กำรลงทะเบยีนเข้ำประชุม 

ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิใน
การเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอ
สงวนสิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) ตามแบบที่
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบท่ีละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (https://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- รศ.ดร.ชโยดม  สรรพศร ี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 61  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   11 ซอยรามค าแหง 21 (นวศร)ี                              
 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

- นางสาวพรรณี  ชยักลุ     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ     อาย ุ 66  ปี 
 ก าหนดคา่ตอบแทน  

สิ่งทีส่่งมำด้วย 7 
1
1
1
1 
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การเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(สิ่งที่ส่งมาดว้ย 8) โดยสามารถลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ัง้แต่วนัที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไปจนกว่าจะปิดการประชมุ ทัง้นี ้ธนาคารขอ
สงวนสิทธ์ิไม่รบัลงทะเบียนกรณีเอกสารหรือหลกัฐานไม่ครบถว้นหรอืไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนด 

 

2. กำรมอบฉันทะ 

 หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไดด้ว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออก
เสียงลงคะแนนแทนได ้และเพื่อการมอบฉันทะนี ้ธนาคารไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) ตามแบบท่ี
นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดไดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชดัเจนมาใหผู้ถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้มอบฉันทะให้
บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคารคนใดคนหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไว ้(รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระ
ดงักล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 6) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้   

  ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการมอบฉันทะแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซอ้น สามารถเลือกใชห้นังสือมอบฉันทะ  
แบบ ก. หรือในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูล
หุน้ สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ได ้โดยดาวนโ์หลดจากเว็บไซตข์องธนาคาร (https://www.kkpfg.com)   

 2.1    ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง 

   ลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

  (2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้นชดัเจน 
พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

 2.2 ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของธนำคำรเป็นผู้เข้ำร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน    

  (1) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดระบุช่ือและรายละเอียดของกรรมการอิสระของธนาคารเป็นผูร้บัมอบฉันทะ
ดงันี ้  

- รศ.ดร.ชโยดม  สรรพศร ี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  อาย ุ 61  ปี   
อยู่บา้นเลขที่   11 ซอยรามค าแหง 21 (นวศร)ี                              
 แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

- นางสาวพรรณี  ชยักลุ     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ     อาย ุ 66  ปี 
 ก าหนดคา่ตอบแทน  

สิ่งทีส่่งมำด้วย 7 
1
1
1
1 
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อยู่บา้นเลขที่   822/103 โนเบิลออรา่ ซอยสขุมุวิท 55 ถนนสขุมุวิท   
  แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

(2) ผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉันทะ) โปรดกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาดว้ยนีใ้หค้รบถว้น
ชดัเจน พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพรอ้มเอกสารประกอบฉบบัจริง
กลบัมายงัธนาคารลว่งหนา้เพื่อใหถ้ึงธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 
11) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี ้ 

  (3)  กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขอยกเลิกการมอบฉันทะ โปรดด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 22 เมษายน 2568 
เวลา 17.00 น. โดยท าหนงัสือแจง้ยกเลิกการมอบฉนัทะถึงประธานกรรมการธนาคาร พรอ้มแนบเอกสารยืนยนั
ตัวตนส่งมายังธนาคารที่อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมายัง
ฝ่ายเลขานกุารบริษัท ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร ์เอ ชัน้ 
21 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110  

 

3. เอกสำรทีใ่ช้ยนืยันตัวตนในกำรลงทะเบยีนก่อนเข้ำร่วมประชุม 

 3.1 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 

 (1) กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  ส  าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรอืหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึง่ปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่
หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวขา้ราชการ ใบอนุญาตขับขี่รถยนต ์หรือ หนังสือ
เดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 (2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

 (ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชมุ (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พรอ้มปิดอากร
แสตมป์ 20 บาท 

(ข) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้  
(ผูม้อบฉันทะ) และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาต
ขบัขี่รถยนต ์หรอืหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูถื้อหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(ค) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรฐัไดอ้อกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะ
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบอนญุาตขบัขี่รถยนต ์หรอื
หนงัสือเดินทาง เป็นตน้ โดยผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง        

3.2 ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

(1) กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง  

  (ก)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 
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(ข) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งออกโดยกระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการ
ที่มีอ  านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่ หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ โดยมีรายละเอียดช่ือนิติบุคคล ผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนัหรือกระท าการแทนนิติบุคคล เง่ือนไข 
หรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมือช่ือ และที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ เป็นตน้ พรอ้มลงลายมือช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนของนิติบคุคล  

(2) กรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ  

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่ส่งมาพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม (หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข.) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูแ้ทนของนิติบุคคลผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 
พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ค)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิตบิคุคล โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(ง)  ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะโดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)                                              

 3.3 ผู้ถอืหุน้ทีแ่ต่งตัง้ใหค้ัสโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุน้   

(ก) หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบ
ฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

(ข) หนงัสือยืนยนัการไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน 

(ค) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคสัโตเดียน โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.2 (1) (ข) 

(ง) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูแ้ทนนิติบคุคลของคสัโตเดียน โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (1) 

(จ) ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจของคสัโตเดียน (ที่ยงัไม่หมดอาย)ุ กรณีที่มอบอ านาจใหผู้ร้บัมอบอ านาจด าเนินการ 
แทน และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคลของคสัโตเดียนหรอืผูร้บัมอบอ านาจ   

 (ฉ) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 3.1 (2) (ค)  

 ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาดว้ยและใหผู้แ้ทนนิติ
บคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล และตอ้งผ่านการรบัรองโดยโนตารพีบัลิค (Notary Public) ไม่เกิน 1 ปี 

  

4.  กำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียง 

4.1 กำรออกเสียงลงคะแนน 
(1) การลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานที่ประชมุจะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ โดยการลงคะแนนในระบบ

การประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถออกเสียงในแต่ละวาระ
ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไดเ้พียงทางใดทางหนึ่ง เท่านั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
คสัโตเดียน 
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(2) ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาที่ก าหนดในระบบการ
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะถือว่าผู้ถือหุ้นและ/ หรือผูร้ ับมอบฉันทะอนุมัติวาระนั้นตามที่
ประธานเสนอตอ่ที่ประชมุเพื่อพิจารณา   

(3) เม่ือระบบปิดการลงคะแนนเสียงแลว้ถือวา่การออกเสียงลงมติวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 
4.2   กำรนับคะแนนเสียง 

(1) ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และการออกเสียงลงมติใดๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นชอบจากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในระเบียบวาระท่ี 
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วิธีปฏบิัติในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) ก าหนดการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โดยมีบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุมและเป็นผูค้วบคุม
ระบบ 

ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเองสามารถด าเนินการไดต้ามขัน้ตอน
การย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสด์งันี ้

1. ย่ืนแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชมุผ่าน Web browser ใหเ้ขา้ไปที่ https://inv.inventech.co.th/KKP631927R/#/homepage
    หรอืสแกน QR Code นี ้ เพื่อเขา้สูร่ะบบ            และด าเนินการตามขัน้ตอนดงัภาพ

2. ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรอืมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   ระบบ
ลงทะเบียนย่ืนแบบค ารอ้งจะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แตว่นัที่ 10 เมษายน 2568 เวลา 08:30 น. เป็นตน้ไป จนกว่าจะปิดการประชมุ

3. ระบบการประชมุผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขา้ระบบไดใ้นวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชมุ 2 ชั่วโมง) 
โดยผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะใช้ Username และ Password ที่ไดร้บัและปฏิบตัิตามคูมื่อการใชง้านระบบ Inventech Connect

.
1 คลิกลิงก ์URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม

.2 เลือกประเภทในการยืน่แบบค าร้อง เพือ่ท ารายการ 4 ขั้นตอน      
ดังนี้

.3 รออีเมลจากเจ้าหน้าทีแ่จ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ
รหสัผ่านเข้าใช้งาน

ขั้นตอนที่ 1  กรอกขอ้มูล: ขอ้มูลผู้ถอืหุน้ ข้อมูลผู้รับมอบฉันทะ
    พร้อมแนบเอกสารยนืยันตัวตน

               พร้อมแนบเอกสารยนืยันตัวตน
ขั้นตอนที่ 2  กรอกขอ้มูลส าหรับยนืยันตัวตนผู้ถอืหุน้
ขั้นตอนที่ 3 ยนืยันตัวตนผ่าน OTP
ขั้นตอนที่ 4  เม่ือท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถอืหุน้
                  อกีครั้ง
                เพือ่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

ขั้นตอนการยืน่แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Request)

1. กรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้ือหุน้จะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร
ท่านใดท่านหนึ่งตามรายช่ือที่ธนาคารไดเ้สนอไวใ้หเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้
โดยกรอกรายละเอียดการออกเสียงลงคะแนนและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉันทะหรือกรรมการอิสระท่ี
ไดร้บัมอบฉันทะจะด าเนินการลงมติในวาระต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามที่ผูถื้อหุน้ไดแ้สดงเจตนาไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ  

2. กรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของธนาคาร โปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบฉบบัจรงิ
(รายละเอียดประกอบตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 7) กลบัมายงัธนาคารล่วงหนา้เพื่อใหถ้ึงธนาคารก่อนวนัประชมุ และเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่
ของธนาคารมีเวลาตรวจสอบเอกสาร โดยใชซ้องบรกิารธุรกิจตอบรบั (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 11) ที่ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุนี้

สิ่งทีส่่งมาด้วย 8

การมอบฉันทะ

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้งาน  ให้ลงทะเบยีนยืน่แบบค าร้อง
ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั **
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ขั้นตอนการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)
กรอกอีเมลและรหสัผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหสั OTP ในการเข้าสู่ระบบ.

1

กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม.
2

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “รับทราบ”.
3

เลือกระเบยีบวาระทีต้่องการลงคะแนน.4

กดปุ่ ม “ลงคะแนน”.5

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์.
6

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ท าการเลือกลงคะแนน.
7

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect

1 การสอบถามผ่านข้อความ

 พมิพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม”
2 การสอบถามผ่านภาพและเสียง

 กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 

 กดปุ่ ม “ตกลง” เพือ่ยนืยันการจองคิว
”  รอเจ้าหน้าทีจ่ัดล าดับคิวในการถามค าถามก่อนที่
ทา่นจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป

 เลือกระเบยีบวาระการประชุมทีต่้องการถามค าถาม

 กดปุ่ ม “ค าถาม”

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center
02-460-9223

@inventechconnect

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที่ 10 – 24 เมษายน 2568 เวลา 08:30 – 17:30 น.
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์

แจ้งปัญหาการใช้งาน
@inventechconnect

คู่มือการใช้งานระบบ Inventech Connect

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech 
Connect

- หากผูถื้อหุน้และ/ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลา่สดุ กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึง่หมายความ
วา่ผลคะแนนลา่สดุของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสียงลงคะแนน) โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะ
ปิดรบัผลคะแนน

- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” และไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดๆ ก็ตาม ระบบจะบนัทึกวา่เป็นการลงคะแนนเสียง         
“เห็นดว้ย” ตามแนวปฏิบตัิการนบัคะแนนเสียงของธนาคาร 
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ขั้นตอนการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting)
กรอกอีเมลและรหสัผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหสั OTP ในการเข้าสู่ระบบ.

1

กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม.
2

กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จากน้ันกดปุ่ ม “รับทราบ”.
3

เลือกระเบยีบวาระทีต้่องการลงคะแนน.4

กดปุ่ ม “ลงคะแนน”.5

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์.
6

ระบบจะแสดงผลลัพธก์ารลงคะแนนเสียงล่าสุดทีไ่ด้ท าการเลือกลงคะแนน.
7

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect

1 การสอบถามผ่านข้อความ
พมิพค์ าถาม และกด “ส่งค าถาม”

2 การสอบถามผ่านภาพและเสียง

กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 

กดปุ่ ม “ตกลง” เพือ่ยนืยันการจองคิว
” รอเจ้าหน้าทีจ่ัดล าดับคิวในการถามค าถามก่อนที่
ทา่นจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป

เลือกระเบยีบวาระการประชุมทีต่้องการถามค าถาม
กดปุ่ ม “ค าถาม”

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center
02-460-9223

@inventechconnect

ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที่ 10 – 24 เมษายน 2568 เวลา 08:30 – 17:30 น.
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ)์

แจ้งปัญหาการใช้งาน
@inventechconnect

คู่มือการใช้งานระบบ Inventech Connect

คู่มือและวิดโีอการใช้งานระบบ Inventech 
Connect

- หากผูถื้อหุน้และ/ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงลา่สดุ กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึง่หมายความ
วา่ผลคะแนนลา่สดุของท่านจะเท่ากบัการไม่ออกเสียงลงคะแนน) โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกวา่ระบบจะ
ปิดรบัผลคะแนน

- หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” และไม่ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดๆ ก็ตาม ระบบจะบนัทึกวา่เป็นการลงคะแนนเสียง         
“เห็นดว้ย” ตามแนวปฏิบตัิการนบัคะแนนเสียงของธนาคาร 
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 หมายเหตุ:  การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบ
อินเทอรเ์น็ตทีร่องรับของผู้ถอืหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถงึอุปกรณ ์และ/ หรือโปรแกรมของอุปกรณ ์  
กรุณาปฏิบัตติามค าแนะน าดังต่อไปนีใ้นการใช้งานระบบ  
1. ความเร็วของอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า 
  - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอรเ์น็ตทีแ่นะน า) 
  - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่1.0 Mbps 
  - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที ่0.5 Mbps 
2. อุปกรณท์ีส่ามารถใช้งานได้ 
  - โทรศัพทเ์คล่ือนที/่ อุปกรณแ์ทป็เล็ต ระบบปฏิบัตกิาร iOS หรือ Android 
  - เครื่องคอมพวิเตอร/์ เครื่องคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัตกิาร Windows หรือ Mac 
3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า)/ Safari/ Microsoft Edge **โดยระบบไม่รองรับ 
   การใช้งานผ่าน Internet Explorer 
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3. อินเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์Chrome (เบราวเ์ซอรท์ีแ่นะน า)/ Safari/ Microsoft Edge **โดยระบบไม่รองรับ 
   การใช้งานผ่าน Internet Explorer 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการลงทะเบยีนและการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting)

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 วัน
ปร

ะชุ
ม

ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ

แจ้งอีเมล
“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ”

ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง

แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง”

แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม

แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง” 
โดยจะได้รับช่ือผู้ใช้งาน รหสัผ่านและลิงก์
ส าหรับลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม

กดลิงก์ “ลงทะเบยีน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหสัผ่าน
เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register

จ านวนหุน้จะถูกนับเป็นองคป์ระชุม

รับชมถ่ายทอดสดและ
ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting

ไมผ่่านการอนุมัติ

ผ่านการอนุมัติ

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นว
ันป

ระ
ชุม

หมายเหตุ
กรณีรวมบัญชี/ การเปล่ียนบัญชี

กรณีย่ืนแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำรโดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ
กรณีออกจากการประชุม

ผูถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ยงัไม่ไดล้งคะแนน
หรอืที่ไดล้งคะแนนไวล้่วงหนำ้แลว้ ส ำหรบัวำระที่เหลือจะถกูหกัออกจำกระบบและไม่น ำมำรวมในกำรนบัคะแนนเสียง

ส่งแบบค าร้อง

กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง
ผ่านระบบ e-Request

สแกน QR Code จากหนังสือเชญิประชุม
หรือคลิกลิงก์เขา้เว็บไซต์
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ข้อบังคับของธนาคารเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

บททั่วไป 
 
ขอ้ 2. ค ำวำ่ “บรษิัท” ที่ใชใ้นขอ้บงัคบันีใ้หห้มำยถึง บรษิัท ธนำคำรเกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน) 

 
ขอ้ 3. กำรเพิ่มเติมหรอืแกไ้ขใดๆ ในขอ้บงัคบันีก็้ดี หรอืในขอ้ก ำหนดในหนงัสือบรคิณหส์นธิก็ดี บรษิัทจะกระท ำไดก็้แต่

โดยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

กรรมการและอ านาจกรรมการ 
  

ขอ้ 15. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำ จ ำนวน

กรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมี
คะแนนเสียงเท่ำกนั แต่เกินกว่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 
 

ขอ้ 16. บ ำเหน็จกรรมกำรและค่ำตอบแทน ใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก ำหนด 
 
ขอ้ 18. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งอย่ำงน้อยจ ำนวนหนึ่ง 

ในสำม โดยอัตรำดังกล่ำวถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้กรรมกำรออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียง 
ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสำม 
  กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลำกว่ำผู้ ใดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้น
อำจจะเลือกรบัเขำ้ต ำแหน่งอีกก็ได ้
 
การประชุมผู้ถอืหุน้ 
 

ขอ้ 30.  กำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 
หรอื ณ ที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรจะก ำหนด 
 กำรประชมุผูถื้อหุน้อำจจดัใหมี้กำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยใหป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร
ที่กฎหมำยก ำหนด และใหถื้อวำ่ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ของบรษิัทเป็นสถำนที่จดักำรประชมุ 
   

สิ่งทีส่่งมาด้วย 9  
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ขอ้ 31. ให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปีอย่ำงน้อยหนึ่งครั้ง  กำรประชุมเช่นว่ำนี ้ให้เรียกว่ำ “ประชุมสำมัญ”  
กำรประชุมสำมัญดังกล่ำวให้กระท ำภำยในสี่เดือน ภำยหลังกำรสิน้สุดรอบปีทำงบัญชีของบริษัท กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ครำวอื่นๆ ใหเ้รยีกวำ่ “ประชมุวิสำมญั” 

คณะกรรมกำรจะเรียกประชมุวิสำมญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแลว้แต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลำย
คนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละสิบของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด เขำ้ช่ือกันท ำหนงัสือขอใหค้ณะกรรมกำร
เรียกประชุมวิสำมญัก็ได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่ขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่ำวดว้ย ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมกำรตอ้งจดัใหมี้กำรประชมุผูถื้อหุน้ภำยในสี่สิบหำ้วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรไม่จดัใหมี้กำรประชมุภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลำยซึ่งเขำ้ช่ือ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ ำนวนหุน้ตำมที่บังคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ำยในสี่สิบหำ้วนันับแต่วันครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสอง ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่ำเป็นกำรประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมกำรเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
คำ่ใชจ่้ำยอนัจ ำเป็นที่เกิดจำกกำรจดัใหมี้กำรประชมุและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้ตำมวรรคสำมครัง้ใด จ ำนวนผูถื้อหุน้
ซึง่มำรว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถื้อหุน้ตำมวรรคสำมตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้ำ่ใชจ้่ำยที่เกิด
จำกกำรจดัใหมี้กำรประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 
ขอ้ 32. กำรบอกกล่ำวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือเรียกประชมุระบสุถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบ

วำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่ เสนอเพื่อ
ทรำบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ พรอ้มทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว  และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้และนำย
ทะเบียนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ 

 อนึ่ง ค ำบอกกล่ำวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ใหโ้ฆษณำในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลำสำมวนัติดต่อกัน และก่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกวำ่สำมวนั 

 ทัง้นี ้กำรจดัส่งและกำรโฆษณำค ำบอกกล่ำวเรยีกประชมุหรอืเอกสำรอื่นใดอำจใชว้ิธีกำรทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ได ้โดยปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด 

 
ขอ้ 33. กำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) เขำ้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำย่ีสิบหำ้

คนหรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนหุ้นที่
จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จงึจะครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรำกฏว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมที่ก ำหนดไว้ หำกว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพรำะผู้ถือหุ้นร้องขอ  
กำรประชมุเป็นอนัระงบัไป ถำ้กำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้ง
หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวำ่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ ำเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 
ขอ้ 34. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้โดยท ำ

หนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัดไดก้ ำหนดไวค้รำวละไม่เกินหนึ่งฉบบั และผูร้บัมอบฉันทะเพื่อกำร
ดงักล่ำวนัน้จะมีไดเ้พียงบคุคลเดียวเท่ำนัน้ ไม่วำ่ผูถื้อหุน้นัน้จะถือหุน้ของบรษิัทมำกนอ้ยเพียงใดก็ตำม 
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 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะอำจด ำเนินกำรมอบฉนัทะโดยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยตอ้งใชว้ิธีกำรที่มีควำม
ปลอดภยัและเช่ือถือไดว้ำ่กำรมอบฉนัทะนัน้ไดด้  ำเนินกำรโดยผูถื้อหุน้ โดยใหป้ฏิบตัิตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด 
 กำรมอบฉันทะจะตอ้งลงลำยมือช่ือผูม้อบฉันทะในหนงัสือมอบฉันทะตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชน
จ ำกดัไดก้ ำหนดไว ้โดยหนงัสือมอบฉนัทะอย่ำงนอ้ยใหมี้รำยกำรดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ ำนวนหุน้ซึง่ผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค. ครัง้ที่ของกำรประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 โดยใหย่ื้นหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่ำวตอ่ประธำนกรรมกำรหรือผูท้ี่ประธำนกรรมกำรก ำหนดก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขำ้ประชมุ 
 

ขอ้ 35. ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิไดน้อกจำก

กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 
 กำรออกเสียงลงมติใดๆ หรือกำรอนมุตัิกิจกำรใดๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจำก

เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แตใ่นกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวำ่สำมในสี่ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. กำรขำยหรอืโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส  ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  
ข. กำรซือ้หรอืรบัโอนกิจกำรของบรษิัทมหำชนอื่นหรอืบรษิัทเอกชนมำเป็นของบรษิัท 
ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ กำร

มอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท หรอืกำรรวมกิจกำรกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ
แบง่ก ำไรขำดทนุกนั 
 

ขอ้ 36. กิจกำรอนัที่ประชมุสำมญัประจ ำปีพงึกระท ำมีดงันี ้
(1) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรที่เสนอตอ่ที่ประชมุ ซึง่กิจกำรที่ทำงบรษิัทไดด้ ำเนินกำรไปในระยะรอบ

ปีที่ผ่ำนมำ 
(2) พิจำรณำและอนมุตัิงบกำรเงิน 
(3) พิจำรณำจดัสรรเงินก ำไร 
(4) เลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจกำรอื่นๆ 

 
ขอ้ 37. ในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ ใหป้ระธำนกรรมกำรนั่งเป็นประธำนที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธำนไม่อยู่ในที่

ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได ้ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำน
กรรมกำรหรอืมีแตไ่ม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชมุ 
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การสอบบัญชี 
 

ขอ้ 38. ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีแต่งตัง้  ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้จะเลือกกลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งอีกก็ได ้

 
ขอ้ 39. ผูส้อบบญัชีควรไดค้ำ่ตอบแทนเท่ำใดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก ำหนด 

 
ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีมีหนำ้ที่เขำ้รว่มประชมุในกำรประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดลุ บญัชีก ำไร

ขำดทนุ และปัญหำเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร
ของบรษิัทที่ผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในกำรประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 

ขอ้ 44. หำ้มมิใหป้ระกำศอนุญำตจ่ำยเงินปันผล นอกจำกโดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือมติของคณะกรรมกำร 
กรณีที่มีกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล กำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร
จ่ำยเงินปันผลนัน้ในทำงหนงัสือพิมพ ์และจดัใหมี้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวภำยในหนึ่งเดือนนบัแตมี่มติเช่นวำ่นัน้ 

 ทั้งนี ้ กำรแจ้งและกำรโฆษณำค ำบอกกล่ำวอำจใช้วิ ธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยปฏิบัติตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด 

 
ขอ้ 45. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้ครำวได ้เม่ือปรำกฏแก่กรรมกำรว่ำบริษัทมี

ก ำไรพอสมควรที่จะกระท ำเช่นนัน้ได ้และเม่ือไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
 
ขอ้ 46. เงินปันผลนั้นใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กัน เวน้แต่จะไดมี้กำรก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นส ำหรบัหุน้

บรุมิสิทธิ 
 
ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละหำ้ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกั

ดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 
 นอกจำกเงินส ำรองท่ีไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมกำรอำจเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหล้งมติจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุ

ส ำรองอย่ำงอื่นตำมที่เห็นสมควรเพื่อด ำเนินกิจกำรของบรษิัทก็ได ้
 เม่ือบริษัทมีกำรปิดงบกำรเงินในงวดบญัชีครึ่งปีแรกและงบกำรเงินไดผ้่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบั

อนญุำตเรียบรอ้ยแลว้ โดยปรำกฏว่ำบริษัทมีผลก ำไร คณะกรรมกำรอำจจดัสรรเงินก ำไรดงักล่ำว โดยถือว่ำเป็นก ำไรสะสมที่
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร และนบัเป็นเงินกองทุนตัง้แต่วนัแรกของงวดบญัชีครึ่งปีถัดไป และใหค้ณะกรรมกำรรำยงำนใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้
ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 
 
 
 
 






