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การให้ผู้ ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

และเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการ 
 

วัตถุประสงค์ 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จํากัด (มหาชน)(“ธนาคาร”)   มุ่งมนัในการดําเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลอย่าง

ต่อเนืองควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคม โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบทีพึงมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ภายใต้กรอบ

จริยธรรมทางวิชาชีพ ข้อพึงปฏิบตัิในการทํางาน และความสําคญัต่อสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย อีกทงัคํานึงถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง ทนัเวลาและมีความโปร่งใส  ตลอดจนการ

ปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นทกุรายอย่างเป็นธรรม   

การให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้ นในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็น

กรรมการล่วงหน้าเป็นส่วนหนึงของหลักการกํากับดูแลกิจการของธนาคาร ธนาคารมีแนวทางทีชดัเจนในการกลนักรอง

ระเบียบวาระทีเสนอว่าเกียวข้องกับกิจการของธนาคารและเป็นประโยชน์ต่อธนาคารอย่างแท้จริง  ธนาคารจึงได้กําหนด

หลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นและเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็น

กรรมการล่วงหน้า เพือช่วยกลันกรองเรืองทีจะเสนอให้เป็นประโยชน์ต่อธนาคารอย่างแท้จริง และคัดเลือกบุคคลทีมี

คุณสมบัติเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวข้อง เพือให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนได้พิจารณาคดัเลือกและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการธนาคาร และเสนอต่อทีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นต่อไป  

 
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นและเสนอชือบุคคลเพือรับการ

พิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการล่วงหน้า 

 

(1) คณุสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นทีจะเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นหรือเสนอชือบุคคลเพือรับการพจิารณาเลือกตงั

เป็นกรรมการต้องมีคณุสมบตัิดงันี 

 เป็นผู้ถือหุ้นของธนาคารซงึถือหุ้นอย่างน้อย  200,000 หุ้น (สองแสนหุ้ น) โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียว  

หรือหลายรายรวมกนัได้ 

 ถือหุ้ นในธนาคารตามจํานวนทีกําหนดข้างต้นต่อเนืองมาไม่น้อยกว่า  ปี และยังถือหุ้ นจํานวน

ดังกล่าวในวันทีเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็น

กรรมการ 

 สามารถแสดงหลักฐานการถือหุ้น เช่น หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอืนจาก

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
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(2) การเสนอระเบียบวาระการประชุม 

ผู้ ถือหุ้ นทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ( )  ของหลักเกณฑ์นีสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุม โดย

ดําเนินการดงันี  

 กรอก “แบบขอเสนอเรืองเพือบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2567” 

(ตามเอกสารแนบ ) 

“ผู้ถือหุ้นทีเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นจะต้องรับรองข้อมลูและเอกสารหลกัฐานทีแนบ

เพมิเติมว่าถกูต้องครบถ้วนและยินยอมให้ธนาคารเปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวได้” 

 จดัส่งเอกสารพร้อมหลักฐานทีธนาคารกําหนด โดยจะต้องส่งถึงธนาคารภายในวนัที 30 พฤศจิกายน 

2566 ตามทีอยู่ด้านล่างนีกรณีนําส่งด้วยตนเองหรือบุคคลอืนจะต้องนําส่งในเวลาทําการของ

ธนาคารระหว่างเวลา 8.30 – 17.00 น.  สําหรับการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ธนาคารจะถือตามตรา

ประทบัไปรษณีย์บนหน้าซองไม่เกินวนัที 30 พฤศจิกายน 2566 

 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 เพอืให้การดําเนินการประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการพิจารณาระเบียบวาระการประชมุทีเสนอโดย 

ผู้ถือหุ้น  ธนาคารจะใช้เกณฑ์ในการพิจารณาบรรจเุรืองดงักล่าวเข้าเป็นวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นดงันี 

1. เรืองทีเกียวกบัการดําเนินธุรกิจปกติของธนาคาร และผู้ถือหุ้นได้จดัส่งข้อมลูทีถกูต้องและเพียงพอต่อการ

พิจารณาของคณะกรรมการ 

2. เรืองทีไม่ขดัต่อกฎหมาย ประกาศ  ข้อบงัคบัของทางการ หรือหน่วยงานทีกํากับดแูลการดําเนินงานของ

ธนาคาร หรือหน่วยงานทีเกียวข้องหรือวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของธนาคาร มติทีประชมุผู้ถือหุ้น หลักการ

กํากบัดแูลกิจการของธนาคาร  และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

3. เรืองทีเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและต่อการดําเนินงานของธนาคาร 

4. เรืองทีอยู่ในวิสยัทธีนาคารจะดําเนินการได้ 

5. เรืองทีคณะกรรมการธนาคารพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจําเป็นและสมควรทีจะต้องบรรจุเป็นระเบียบ

วาระการประชมุและ 

6. เรืองทีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นทีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ ( ) และผู้ถือหุ้นได้ปฎิบัติตามเกณฑ์ทีธนาคาร

กําหนดไว้ในการเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น  

เลขานกุารบริษัท 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร จํากดั  (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

เลขที 209  อาคารเคเคพ ีทาวเวอร์เอ ชนั 21 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวฒันา  กรุงเทพฯ  10110   
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คณะกรรมการธนาคารจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของระเบียบวาระการประชุมทีผู้ถือหุ้นเสนอ ซึง

จะต้องมีลักษณะเข้าข่ายตามข้อ ( )  –  เ ว้นแต่คณะกรรมการธนาคารจะพิจารณาเป็นอย่างอืนโดยมติของ

คณะกรรมการธนาคารถือเป็นทสีดุ 

 ในกรณีทีมีระเบียบวาระทีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นหลายรายแต่เป็นเรืองเดียวกันหรืออยู่ในเรืองทีอาจจะนํามา

พิจารณารวมกนัได้ คณะกรรมการธนาคารอาจนํามารวมเป็นวาระเดียวกนั    

 เรืองทีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคารจะได้รับการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพร้อมความเห็นของคณะกรรมการธนาคารสําหรับเรืองทีไม่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการธนาคาร ธนาคารจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการธนาคารภายในเดือนมีนาคม 

2567 ทางเว็บไซต์ของธนาคารหรือช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูอืนทเีหมาะสมต่อไป    

 
(3) การเสนอชอืบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ผู้ถือหุ้นทีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามข้อ ( ) ของหลกัเกณฑ์นีสามารถเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณา

เลือกตงัเป็นกรรมการ โดยดําเนินการตามขนัตอนดงันี 

ก. ผู้ ถือหุ้นทีเสนอชอืบุคคลเพอืรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ จะต้องดําเนินการดงัต่อไปนี 

 กรอก “แบบขอเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการในการประชมุสามญัผู้

ถือหุ้นประจําปี 2567  (ตามเอกสารแนบ ) ” 

“ผู้ ถือหุ้ นทีเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการจะต้องรับรองข้อมูลแล

เอกสารหลักฐานทีแนบเพิมเติมว่าถกูต้องครบถ้วน และยินยอมให้ธนาคารเปิดเผยข้อมลูหรือ

เอกสารหลกัฐานดงักล่าวได้” 

ข. บุคคลทีได้รับการเสนอชือเพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการจะต้องกรอกข้อมลูอย่างครบถ้วน

ในแบบฟอร์มทงั  2  แบบ (ตามเอกสารแนบ 3 - 4) ดงัต่อไปนี  

แบบที    “ แบบข้อมลูของบุคคลทีได้รับการเสนอชือเพอืเข้ารับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ ” 

        (ตามเอกสารแนบ 3) 

แบบที    “ หนงัสือรับรองและประวตัิของกรรมการ ” (ตามเอกสารแนบ 4) 

 “บคุคลทีได้รับการเสนอชือเพอืรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการจะต้องลงนามรับรองยินยอมให้

เสนอชือเพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการธนาคารและรับรองว่ารายละเอียดข้อมลูทีได้ให้

ไว้ว่าถูกต้องครบถ้วน และเอกสารประกอบทียืนมาพร้อมนีเป็นความจริงทุกประการ และ

ยินยอมให้ธนาคารเปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารประกอบดงักล่าวได้” 

 จดัส่งเอกสารพร้อมหลกัฐานดงักล่าวข้างต้นตามทีธนาคารกําหนดในข้อ ก. และ ข. โดยจะต้อง 

ส่งถึงธนาคารภายในวนัที 30 พฤศจิกายน 2566 ตามทีอยู่ด้านล่างนี  กรณีนําส่งด้วยตนเอง

หรือบุคคลอืน จะต้องนําส่งในเวลาทําการของธนาคารระหว่างเวลา 8.30 – 17.00 น.  สําหรับ

การส่งเอกสารทางไปรษณีย์ธนาคารจะถือตามตราประทบัไปรษณีย์บนหน้าซองไม่เกินวนัที 30 

พฤศจิกายน 2566 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลดงักล่าวและให้ความเหน็

ต่อคณะกรรมการธนาคารเพือพิจารณาเสนอให้ทีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเลือกตงัเป็นกรรมการของธนาคารต่อไปโดยมติ

ของคณะกรรมการธนาคารถือเป็นทีสดุ 

บุคคลทีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการ

ธนาคารจะได้รับการบรรจุชือในวาระการเลือกตังกรรมการพร้อมความเห็นของคณะกรรมการธนาคาร สําหรับบุคคลที

ไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการธนาคาร  ธนาคารจะแจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทีเสนอชือบุคคลดงักล่าวทราบภายหลงัการประชุมคณะกรรมการธนาคารภายในเดือนมีนาคม 2567 ทางเว็บไซต์

ของธนาคารหรือชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมลูอืนทเีหมาะสมต่อไป    

 

………………………………………… 

 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1: แบบขอเสนอเรืองเพือบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี  2567 

เอกสารแนบ 2: แบบขอเสนอชือบคุคลเพอืรับการพจิารณาเลือกตงัเป็นกรรมการในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 

เอกสารแนบ 3: แบบข้อมลูของบคุคลทีได้รับการเสนอชือเพอืรับการพจิารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ 

เอกสารแนบ 4: หนงัสือรับรองและประวตัิของกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

เลขานกุารบริษัท 

ธนาคารเกียรตินาคินภทัร  จํากัด (มหาชน) 

ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 

เลขที 209 อาคารเคเคพี ทาวเวอร์เอ ชนั 21 ถนนสขุมุวิท  21  (อโศก) 

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ   10110    
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แบบขอเสนอเรืองเพอืบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจาํปี 2567 
 

วันที        ____ 

ชือ – นามสกลุของผู้ถือหุ้น :            ____ 

ทอียู่ :              ____ 

            ____ 

            ____ 

โทรศพัท์  :        

โทรสาร   :       

E-mail :                                
 

จํานวนหุ้นทีถือครอง :        
 

เรืองทเีสนอ :            ____ 

วัตถุประสงค ์:               [   ]   เพือพิจารณา [   ]   เพือทราบ 

รายละเอียด :  [   ]   มีเอกสารประกอบ        [   ]   ไม่มีเอกสารประกอบ 

            ____ 

            ____ 

            ____ 

            ____ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมลูและเอกสารหลกัฐานทีแนบเพมิเติม ถูกต้องครบถ้วน และยินยอมให้ธนาคารเปิดเผยข้อมลูหรือ

เอกสารหลกัฐานดงักล่าวได้ 

 

 ลงชือ       ผู้ ถือหุ้น 

  (  ......................................................................... ) 

 

หมายเหต ุ

เอกสารหลกัฐานทผีู้ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอเรืองเพอืบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 
1.   หลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนงัสือรับรองจากบริษัทหลกัทรัพย์  หรือหลกัฐานอืนจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศนูย์รับ

ฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั หรือผู้ รับฝากทรัพย์สิน 

2.   หลกัฐานแสดงตน ได้แก่   
 -  ในกรณีทีผู้ ถือหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา ต้องแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือสําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

พร้อมลงนามรับรองสําเนาถกูต้อง  

  -    ในกรณีทีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลและสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือสําเนา หนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอํานาจลงนามทีได้ลงชือในแบบขอเสนอเรืองเพือบรรจุเป็นระเบียบวาระการ

ประชมุนี พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง 

3.   ในกรณีทีผู้ ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอระเบียบวาระการประชมุ ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องกรอก  “แบบขอเสนอเรืองเพือบรรจุเป็นระเบียบ
วาระในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  2567”  และลงชอืไว้เป็นหลกัฐานแล้วรวบรวมเป็นชดุเดียวกนั 

เอกสารแนบ  
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แบบขอเสนอชือบคุคลเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 
 

วันที         

 

ชือ – นามสกลุของผู้ถือหุ้น :            

ทอียู่ :               

             

             

โทรศพัท์  :        

โทรสาร   :       

E-mail:                             
 

จํานวนหุ้นทีถือครอง :        

 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอเสนอชือ (นาย/นาง/นางสาว/....................)       

เข้ารับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการของธนาคารเกียรตินาคินภัทร จํากัด (มหาชน)  โดยบุคคลดังกล่าวให้ความ

ยินยอมและรับรองว่าข้อความทีแจ้งไว้ใน “แบบข้อมูลของบุคคลทีได้รับการเสนอชือเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็น

กรรมการ” และเอกสารประกอบทียืนมาพร้อมนีถกูต้องและเป็นจริงทุกประการ และยินยอมให้ธนาคารเปิดเผยข้อมลูหรือ

เอกสารหลกัฐานดงักล่าวได้ 
 

 

 ลงชือ        ผู้ ถือหุ้น 

 (  ................................................................. ) 

 

หมายเหต ุ

เอกสารหลกัฐานทผีู้ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอชือบคุคลเพอืรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ 
1.   หลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่  หนังสือรับรองจากบริษัทหลกัทรัพย์ หรือหลกัฐานอืนจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ บริษัท ศูนย์

รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด หรือผู้ รับฝากทรัพย์สิน 

2.   หลกัฐานแสดงตน  ได้แก่   
 -  ในกรณีทีผู้ ถือหุ้นเป็นบคุคลธรรมดา ต้องแนบสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือสําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

พร้อมลงนามรับรองสําเนาถกูต้อง  

  -    ในกรณีทีผู้ถือหุ้ นเป็นนิติบุคคล ต้องแนบสําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลและสําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรือสําเนาหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอํานาจลงนามทีได้ลงชือในแบบขอเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณา

เลือกตงัเป็นกรรมการนี พร้อมรับรองสําเนาถกูต้อง 

3.   ในกรณีทีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องกรอก “แบบขอเสนอ
ชือบุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตงัเป็นกรรมการในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2567” และลงชือไว้เป็นหลกัฐานแล้วรวบรวม

เป็นชดุเดียวกนั 

เอกสารแนบ  
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แบบข้อมูลของบคุคลทีได้รับการเสนอชอืเพอืรับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการ 

 

 

1. ชือ - นามสกลุ 

 .  ภาษาไทย (นาย/นาง/นางสาว) .................. ชือ - นามสกลุ …………………..............…… 

             (ชือ-นามสกลุเดิม (ถ้าม)ี…………..............................…….…..)  

 .  ภาษาองักฤษ (Mr./Mrs./Ms.) …………….  ชือ - นามสกลุ ............................................... 

             (ชือ-นามสกลุเดิม (ถ้าม)ี…………..............................…….…..)  

       เลขประจําตวัประชาชน ………………………………   

             เลขทีหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ)........................................   

 

2.    ชือตําแหน่งทีขอความเห็นชอบ (โปรดระบใุห้ตรงกบัตําแหน่งในหนงัสือขอความเห็นชอบ)  .........................……..….  

ประเภทกรรมการ (กรรมการอิสระ/กรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร/กรรมการทีเป็นผู้บริหาร)  ........................................... 

 

3. วนั/เดือน/ปีเกดิ (พ.ศ.)..........................อาย.ุ.........................ปี  

  

4.  สญัชาต…ิ…………………………... เพศ ………....................... 

 

5.  ทอียู่ปัจจบุนั/ ทอียู่ทสีามารถติดต่อได้: 

   เลขที……………............... ตรอก/ซอย………………….ถนน……………………… แขวง/ตําบล…………........……     

      เขต/อําเภอ……………………......................จงัหวดั…………….……........................รหสัไปรษณีย์......................   

   โทรศพัท์.................................  โทรศพัท์มือถือ.......................................E-mail address…………..……………… 

 

6.  สถานภาพการสมรส (โสด/สมรส(จดทะเบียน)  /สมรส(ไม่จดทะเบียน) /หยา่ร้าง/หม้าย) …………….……….……… 

6.1 ชือ-นามสกลุคู่สมรส 

  ( ) ภาษาไทย  ........................................ (ชือ-นามสกลุเดิม (ถ้ามี)…........................…..)  

  ( ) ภาษาองักฤษ  ................................... (ชือ-นามสกลุเดิม (ถ้ามี)………….....................)  

สญัชาติ...................................  

เลขประจําตวัประชาชน ………………………………..............................  

เลขทีหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวตา่งประเทศ).........................................   

 

 

 
ติดรูปสี 

ขนาด  นวิ 

เอกสารแนบ  
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6.  ชือ-นามสกุลบุตร/บุตรบญุธรรม (เฉพาะทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ) ........................................  

  ( ) ภาษาไทย  ....................................... (ชือ-นามสกลุเดิม (ถ้ามี)…........................…..)  

  ( ) ภาษาองักฤษ  ................................... (ชือ-นามสกลุเดิม (ถ้ามี)………….....................) 

  สญัชาติ...................................   

  เลขประจําตวัประชาชน ………………………………..............................  

  เลขทีหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวตา่งประเทศ).........................................   

       วนั/เดือน/ปีเกดิ (พ.ศ.).......................................   

  

7. หน้าทีเพิมเติมในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ (ถ้าม)ี 

ชือคณะกรรมการ ตําแหน่ง 

  

 

8. คุณสมบตัิตามวิชาชีพ 

 8.1 คุณวฒิุทางการศึกษา (ตงัแต่ระดบัอดุมศึกษาขึนไป โดยเรียงลําดบัจากล่าสดุ)  

ชือสถาบนัทีสําเร็จการศกึษา ระดบัการศกึษา กลุ่มคุณวฒุิ/สาขาวิชาชีพ 

   

 8.2 หลกัสตูรการฝึกอบรมหรือสมัมนาทีเกียวข้องกบัตาํแหน่งทีขอความเห็นชอบ 

              (กรอกเฉพาะกรณีผู้ทีดาํรงตาํแหน่งเกียวกบังานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ชือหลักสตูร ผู้จดัหลกัสตูร ปีทีเข้าร่วม (พ.ศ.) 

   

 

9.  ประสบการณ์การทํางาน 

 9.1 ประสบการณ์การทํางานจนถึงปัจจุบนั (10 ปีย้อนหลงั โดยเรียงลําดบัจากล่าสดุ) 

ชือสถานที

ทํางาน 

ประเภทธุรกิจ ตําแหน่ง 

(กรรมการ/ผู้บริหาร/พนกังาน) 

ตงัแต่ปี (พ.ศ.) ถึงปี (พ.ศ.) 

     

9.2 การดํารงตําแหนง่ทางการเมอืง หรือการดาํรงตาํแหน่งอืนใดทเีข้าข่ายลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 24  แห่ง   

       พระราชบญัญัติธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ.  และประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยทีเกียวข้อง (มี/ไม่มี) กรณี 

       ตอบว่า  “ม”ี  โปรดระบุตําแหน่ง และโปรดชีแจงแนวทางดําเนินการเพือให้มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ทกํีาหนด 

 ................................................................................................................................................................ 

       ................................................................................................................................................................ 
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10.  ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ทีเป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกจิของสถาบนัการเงิน

.................................................................................................................................................................. 

         .................................................................................................................................................................. 

11.  การรายงานธุรกิจทเีกียวข้องกบัตนเอง คู่สมรส และบตุรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ โดยให้รายงานทกุบริษัท 

ทเีป็นกรรมการ ผู้จดัการ หรือผู้มอีาํนาจในการจดัการ และทกุบริษัททีตนเอง คู่สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

ถือหุ้นรวมกนัตงัแต่ร้อยละ 5 ขึนไปของหุ้นทีจําหนา่ยได้แล้วทงัหมด 

11.1 บริษัททีตนเองเกยีวข้อง 

  กลุ่มธุรกิจที 1 

ลําดบั ชือ

บริษัท 

บริษัทจด

ทะเบียนใน

ตลาด

หลกัทรัพย์

ทงัในและ

ต่างประเทศ 

(ใช่/ไม่ใช)่ 

ประเภท

ธุรกิจ 

ตําแหน่ง ตงัแต่ปี 

– ถึงปี 

(พ.ศ.) 

ร้อยละ

ของหุ้น

ทถืีอ 

เป็นประธาน

กรรมการ/

กรรมการทีเป็น

ผู้บริหาร/กรรมการ 

ผู้มีอาํนาจลงนาม  

(ใช่/ไม่ใช)่ 

ได้รับสินเชือจาก 

สง. / บริษัทในกลุ่ม 

Solo 

consolidation ของ 

สง. ทขีอ 

ความเห็นชอบ 

(ใช่/ไม่ใช)่ 

         

  กลุ่มธุรกิจที 2 

ลําดบั ชือ

บริษัท 

บริษัทจด

ทะเบียนใน

ตลาด

หลกัทรัพย์

ทงัในและ

ต่างประเทศ 

(ใช่/ไม่ใช)่ 

ประเภท

ธุรกิจ 

ตําแหน่ง ตงัแต่ปี 

– ถึงปี 

(พ.ศ.) 

 

 

 

ร้อยละ

ของหุ้น

ทถืีอ 

เป็นประธาน

กรรมการ/

กรรมการทีเป็น

ผู้บริหาร/กรรมการ 

ผู้มีอาํนาจลงนาม  

(ใช่/ไม่ใช)่ 

ได้รับสินเชือจาก 

สง. / บริษัทในกลุ่ม 

Solo 

consolidation ของ 

สง. ทขีอ 

ความเห็นชอบ 

(ใช่/ไม่ใช)่ 

         

  กลุ่มธุรกิจที 3 

ลําดบั ชือ

บริษัท 

บริษัทจด

ทะเบียนใน

ตลาด

หลกัทรัพย์

ทงัในและ

ต่างประเทศ 

(ใช่/ไม่ใช)่ 

ประเภท

ธุรกิจ 

ตําแหน่ง ตงัแต่ปี 

– ถึงปี 

(พ.ศ.) 

ร้อยละ

ของหุ้น

ทถืีอ 

เป็นประธาน

กรรมการ/

กรรมการทีเป็น

ผู้บริหาร/กรรมการ 

ผู้มีอาํนาจลงนาม  

(ใช่/ไม่ใช)่ 

ได้รับสินเชือจาก 

สง. / บริษัทในกลุ่ม 

Solo 

consolidation ของ 

สง. ทขีอ 

ความเห็นชอบ 

(ใช่/ไม่ใช)่ 
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รวมบริษัททีตนเองเกียวข้อง..........กลุ่ม..........บริษัท 

รวมบริษัททีตนเองเป็นประธานกรรมการ/กรรมการทีเป็นผู้บริหาร ..... กลุ่ม 

รวมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ทงัในและต่างประเทศทีตนเองเป็นกรรมการ ..... บริษัท 

คําชีแจงเพิมเติม (กรณีเป็นบุคคลทีมีการดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการ/กรรมการทีเป็นผู้บริหาร ในบริษัทอืน

มากกว่า  กลุ่มธุรกิจ หรือเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ทังในและต่างประเทศมากกว่า  

บริษัท ซึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดในประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยทีเกียวข้อง โปรดชีแจงแนวทาง

ดําเนินการเพือให้มีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ทีกําหนด) 

................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

    11.2 บริษัททีคู่สมรสเกียวข้อง 

ลําดบั ชือบริษัท ประเภทธุรกิจ ตําแหน่ง ตงัแต่ปี – ถึงปี 

(พ.ศ.) 

ร้อยละของหุ้น

ทถีือ 

ได้รับสินเชือจาก สง. / 

บริษัทในกลุ่ม Solo 

consolidation ของ 

สง. ทขีอความ

เห็นชอบ (ใช่/ไม่ใช่) 

       

 

    11.3 บริษัททีบตุรทียงัไม่บรรลนุิติภาวะเกียวข้อง   

ลําดบั ชือบุตร ชือบริษัท ประเภท

ธุรกจิ 

ตําแหน่ง ตงัแต่ปี – ถึงปี 

(พ.ศ.) 

ร้อยละของหุ้น

ทถืีอ 

ได้รับสินเชือจาก สง. / 

บริษัทในกลุ่ม Solo 

consolidation ของ 

สง. ทขีอความเห็นชอบ 

(ใช่/ไม่ใช)่ 

        

 

12. ประวตักิารถกูฟ้องร้องดําเนนิคดี (ทงัในและตา่งประเทศ) (หากไม่มใีห้ระบวุ่า “ไม่มี”)  

 ศาล/
อยัการ/
ตํารวจ 

สถานะในคดี 
(จําเลย/ผู้ถกูฟ้องคดี) 

ประเภทคด ี
(แพ่ง/อาญา/
ล้มละลาย/

ปกครอง/อนื ๆ) 

ข้อหา 
หรือฐาน
ความผิด 

ทนุทรัพย์/
ค่าเสียหาย
ทเีรียกร้อง
ได้ในคด ี

เลขทีคด ี วนัทีพิจารณา
คดีล่าสดุ/วนัที

ศาลมีคาํ
พิพากษาถึง

ทสีดุ 

ผลคด ี
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13.  ประวัติการถกูกล่าวโทษ ร้องทุกข์ กําลงัถกูดําเนินคดี การถูกลงโทษ การถูกสอบสวน หรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวน 

โดยหน่วยงานของรัฐทงัในและต่างประเทศเช่น สํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) สํานกังานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) สํานักงานป้องกันและปราบปราม การฟอกเงิน (ปปง.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 

(ธปท.) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภยั (คปภ.) สํานกังานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) เป็นต้น  (หากไม่มี ให้

ระบวุ่า “ไม่มี”) 

หน่วยงานทีกล่าวโทษ/  
ร้องทกุข์/ดําเนินคดี/

สอบสวน/ลงโทษ 

เรืองทีถกูกล่าวโทษ/ 
ร้องทกุข์/ดําเนินคดี/

สอบสวน/ลงโทษ 

วนัทีถูกกล่าวโทษ/ร้อง
ทกุข์/ดําเนินคดี/
สอบสวน/ลงโทษ 

สถานะ 
การดําเนินคดี/
การสอบสวน/

ลงโทษ 

ผลการดําเนินคดี/ 
การสอบสวน/

ลงโทษ 

     
 
14. ประวตัิการถูกสอบสวนโดยอดีตนายจ้างหรือนายจ้างปัจจบุนั (หากมีประวตัิการถกูสอบสวนโดยอดีตนายจ้างหรือนายจ้าง

ปัจจบุนัในเรืองทีเกียวกบัการทาํผิดกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัภายในองค์กรทีเกียวกบัความซือสตัย์สจุริต ให้สถาบนั

การเงิน/บริษัทยืนเอกสารตามข้อ 5.6 ด้วย) 

หน่วยงานที
สอบสวน 

เรืองทีถกูสอบสวน 
วนัทีถกู

สอบสวน    
ผู้สอบสวน 

สถานะ 
การสอบสวน 

ผลการสอบสวน 

      
 

15. เอกสารประกอบการพิจารณา (ใช้เอกสารทีเคยส่งมาแล้ว/มเีอกสารเพิมเติม/ไมม่ ีเนืองจาก.......) 

 15.1 สําเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) 

 15.2 โครงสร้างองค์กร และรายละเอยีดอํานาจหน้าทีความรับผิดชอบของตําแหน่งทีขอความเห็นชอบ 

 15.3 โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการสถาบันการเงิน/บริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย (เฉพาะกรณีขอ

ความเห็นชอบกรรมการ) 

 15.4   หนงัสือรับรองหรือเอกสารอืนใดจากสถาบนัการเงิน สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ หรือบริษัททีให้สินเชือแก่บคุคลที

ขอความเห็นชอบทังในและต่างประเทศ หรือจากบริษัทข้อมูลเครดิต หรือจากหน่วยงานอืนทีเกียวข้อง เพือ

รับรองว่าบุคคลดังกล่าวไม่เข้าข่ายถูกจัดชนัเป็นสินทรัพย์และภาระผูกพันทางการเงินทีมีการด้อยค่าด้าน

เครดิต (non-performing) 

      15.5 รายละเอียดการให้สินเชือ การทําธุรกรรมทีมีลกัษณะคล้ายการให้สินเชือ หรือประกนัหนี ทีสถาบนัการเงินหรือ

บริษัทให้แก่บุคคลทีขอความเห็นชอบหรือผู้ ทีเกียวข้องกับบุคคลดงักล่าว (ไม่รวมถึงการให้สินเชือในรูปบตัร

เครดิตและสินเชือเพอืเป็นสวสัดิการ) (ถ้ามี) 

 15.6 เอกสารหรือหลกัฐานแสดงสถานะปัจจุบนัของการถูกฟ้องร้อง/ถูกดําเนินคดี ตามทีระบุข้อมลูในข้อ 2 ถึง 4 

จากหน่วยงานทีเกียวข้อง เชน่ หน่วยงานของรัฐ หรืออดีตนายจ้าง หรือนายจ้างปัจจบุนั (ถ้ามี) 
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 15.7 หนงัสือยืนยนัเจตนาการขอความเห็นชอบ หรือหนงัสือยืนยนัเจตนาการให้ดํารงตําแหน่ง 

  (1) หนังสือยืนยันเจตนาการขอความเห็นชอบ หรือหนังสือยืนยันเจตนาการให้ดํารงตําแหน่งจากประธาน

คณะกรรมการสรรหา หากบุคคลทีขอความเห็นชอบถูกหรือเคยถูกสอบสวนโดยอดีตนายจ้างหรือ

นายจ้างปัจจบุนัในเรืองทีเกียวกบัการทําผิดกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัภายในองค์กรทีเกยีวกบัความ

ซือสตัย์สจุริต และ 

  (2)   หนังสือยืนยันเจตนาการขอความเห็นชอบ หรือหนังสือยืนยันเจตนาการให้ดํารงตําแหน่งจากประธาน

คณะกรรมการของสถาบันการเงิน/บริษัท หากบุคคลทีขอความเห็นชอบให้ดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ผู้จัดการ หรือผู้ซึงมีตําแหน่งเทียบเท่าทีเรียกชืออย่างอืน ถูกหรือเคยถูกสอบสวนโดยอดีตนายจ้างหรือ

นายจ้างปัจจบุนัในเรืองทเีกียวกบัการทําผิดกฎหมายหรือระเบียบข้อบงัคบัภายในองค์กรทีเกียวกบัความ

ซือสตัย์สจุริต 

  ทงันี สําหรับสาขาของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ ให้ใช้หนงัสือยืนยนัเจตนาขอความเห็นชอบ หรือหนงัสือ

ยืนยันเจตนาการให้ดํารงตําแหน่งจากคณะกรรมการหรือผู้มีหน้าทีให้ความเห็นชอบหรือประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของสาขาของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศทีสํานักงานภูมิภาค (Regional 

Office) หรือสํานกังานใหญ่ แทนได้ 

 15.8 ข้อเท็จจริงหรือข้อมลูอืน เพอืประโยชน์ในการพิสจูน์คณุสมบตัิทีเหมาะสม (ถ้ามี) 

 

16. คํารับรองของบคุคลทีขอความเห็นชอบ  

ข้าพเจ้าขอรับรองและให้ความยนิยอม ดงัต่อไปนี  

16.1 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามทีกําหนดในพระราชบญัญัติ

ธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ.  และประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยทเีกียวข้อง  

16.2 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลในแบบประวัติบุคคลข้างต้นและเอกสารหลักฐานทีแนบมาด้วยนี ถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นความจริง และเป็นปัจจบุนั  

นอกจากนี ข้าพเจ้ายินยอมให้ธนาคารแห่งประเทศไทยตรวจสอบประวตัิและเปิดเผย ส่ง หรือโอนข้อมลูไปยงั

หน่วยงานของรัฐทีมีอํานาจกํากับดูแล รวมถึงหน่วยงานอืนทีเกียวข้อง เพือประโยชน์ในการตรวจสอบความ

ครบถ้วนถกูต้องของข้อมลู และการปฏิบตัิตามกฎหมายทีเกียวข้อง ตลอดจนเพอืความร่วมมือระหว่างองค์กรที

กํากบัดูแล ทงันี ข้าพเจ้าได้แจ้งให้ผู้ เกียวข้องทราบถึงวัตถุประสงค์ดงักล่าวแล้วเช่นกัน  

16.3     ข้าพเจ้ายินยอมให้ธนาคารแห่งประเทศไทยเรียกเอกสารหรือข้อมลูเพิมเติม ตรวจสอบประวตัขิองข้าพเจ้าตลอด

ระยะเวลาทีดาํรงตาํแหน่งและเปิดเผยข้อมลูแก่หน่วยงานต่าง  ๆตามทกีล่าวข้างต้น  
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16.4   ข้าพเจ้ายินยอมพ้นจากตําแหน่งทีธนาคารแห่งประเทศไทยได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้วโดยทนัที โดยข้าพเจ้า 

จะไม่ติดใจเรียกร้องหรือเอาความใด ๆ ต่อธนาคารแห่งประเทศไทยและบุคคลทีมีส่วนเกียวข้อง ในกรณี

ดงัต่อไปนี  

  (1)  หากข้าพเจ้าขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยที

เกียวข้อง ตามทีข้าพเจ้าได้ให้การรับรองไว้ หรือ  

  (2)  หากปรากฏในภายหลังว่า ข้าพเจ้าให้ข้อมูลอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อมูลบางส่วนหรือทงัหมด ในแบบ

ประวตัิข้างต้นและเอกสารหลกัฐานทีแนบมาด้วยนี โดยให้ถือว่าข้าพเจ้ามีพฤติกรรมทีแสดงถึงการกระทํา

อนัส่อในทางไม่สจุริต 

 

ทงันี หากข้อมลูของข้าพเจ้าในแบบประวตัิข้างต้นและเอกสารหลกัฐานทีแนบมาด้วยนี มีการเปลียนแปลงทีส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคัญต่อการพิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ธนาคารแห่งประเทศไทยทราบ

ภายใน  ว ัน นับแต่วันทีทราบ หรือต่อมาถูกสอบสวนโดยสถาบันการเงิน/สถาบนัการเงินเฉพาะกิจ/องค์กรที

ข้าพเจ้าดํารงตําแหน่งอยู่ หรือเคยดํารงตําแหน่งอยู่ ข้าพเจ้าจะดําเนินการให้มีหนังสือยืนยันเจตนาการให้ดํารง

ตําแหน่งตามข้อ 15.7 และยืนต่อธนาคารแห่งประเทศไทยภายใน  วนั นบัแต่วนัทีทราบหรือมีการถูกสอบสวน หรือตงั

คณะกรรมการสอบสวนหรือเริมกระบวนการสอบสวน แล้วแต่วนัใดถึงก่อน  

ข้าพเจ้าได้ศึกษา ทําความเข้าใจ และรับทราบในบทบาท อํานาจหน้าที และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ ผู้มี

อํานาจในการจดัการ ทีปรึกษา และ/หรือผู้บริหารของสถาบนัการเงิน ตามทีบัญญัติไว้ในพระราชบญัญัติธุรกิจสถาบนั

การเงิน พ.ศ.  และกฎหมายอืน ๆ ทีเกียวข้อง ตลอดจนประกาศและหนงัสือเวียนทีเกียวข้องทังปวงอย่างถ่องแท้ 

โดยจะปฏิบัติงานในตําแหน่งทีได้รับความเห็นชอบด้วยความซือสัตย์สุจริตและมีจรรยาบรรณตามหลักธรรมาภิ

บาลทีดีตลอดระยะเวลาทีดํารงตําแหน่ง 

 

 

 

 ลงชือ…………….......………(เจ้าของประวตัิ/ผู้ให้คํายินยอม) 

       (…….………………………) (ชือ-นามสกลุ ตวับรรจง) 

              วนัที………...…………...……… 
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หนังสือรับรองและประวัตขิองกรรมการ 

 

 ข้าพเจ้า............................…………………………… (ชือ-สกุลเดิม).......................................................... (ถ้ามี)       

ในฐานะดํารงตําแหน่งเป็น..........…………………………ของบริษัท………………………………………………….……

ตงัแต่วนัท.ี......................……... ขอแจ้งข้อมลูของข้าพเจ้าและรับรองต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยดงัต่อไปนี 

                1.   ข้อมลูส่วนตวั 

1.1   หมายเลขประจําตวัประชาชนหรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง……….….……………...…………....... 

 1.2   สญัชาติปัจจบุนั…………..................อดีต (ถ้ามี)..……………………………..…………………… 

 1.3   วนั/เดือน/ปีเกดิ .........…………..............………...….  อายุ..…………...……….....ปี 

 1.4   ทอียู่ปัจจบุนั............................……………………………………………………………………… 

       ……...................…………………………………………………………………………………….. 

       ……...................…………………………………………………………………………………….. 

 1.5  อาชีพ/สถานททีํางานปัจจบุนั  ………………………………………………………………………. 

 1.6  วฒิุการศกึษา 

       ……...................…………………………………………………………………………………….. 

       ……...................…………………………………………………………………………………….. 

 1.7  ประวติัการทํางานในช่วง 5 ปีทีผ่านมาจนถงึปัจจบุนั (ระบุชอืบริษทั ตําแหน่ง ปี พ.ศ.) 

       ……...................…………………………………………………………………………………….. 

   1.8  ประวตัิการถกูดําเนินคดีหรือถกูพจิารณาลงโทษในการกระทาํความผิดตามกฎหมายวา่ด้วย 

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือสญัญาซือขายล่วงหน้า หรือกฎหมายทีเกียวกบัระบบการเงิน (ระบปีุ พ.ศ. ทเีกิดเหตุ 

ข้อกล่าวหา และผลการดําเนินคดี/ผลการพิจารณาลงโทษ)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   

   

 

 

 

เอกสารแนบ  
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  1.9  จํานวนหุ้นทีถือในบริษัทจดทะเบียนนี    

 จํานวนหุ้น 

(หุ้น) 

% ของจํานวนหุ้นที

มสีิทธิออกเสียง

ทงัหมดของบริษัท

จดทะเบียน 

ข้าพเจ้า    

คู่สมรส (ชอื-สกลุ) 

ชือ-สกลุ ………………………………………………………… 

ชือ-สกลุเดิม (ถ้ามี)   .…………………………………….… 

  

บตุรทยีงัไม่บรรลนุิติภาวะ (ชือ-สกลุ /อาย)ุ 

1. ……………………………………………………...อาย.ุ.........ปี 

2. ……………………………………………………...อาย.ุ.........ปี 

3. ……………………………………………………...อาย.ุ.........ปี 

  

นิติบคุคลทีเป็นผู้ทเีกียวข้องตามนิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. 

1. ……………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………… 

  

 

  1.10  จํานวนหุ้นทีถือในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งของบริษัททียืนคําขอหรือ

บริษัทจดทะเบียน ณ วนัที……………….….. (ระบใุห้สอดคล้องกบัหลกัการของสํานกังาน ก.ล.ต.) 

1.10.1 ชือบริษัท…………….…………. จํานวนหุ้นทีถือ………...….หุ้นคิดเป็น ………% ของจํานวนหุ้นทมีีสิทธิ 

 ออกเสียงทงัหมดของบริษัทนนั  

1.10.2 ชือบริษัท…………….…………. จํานวนหุ้นทีถือ………...….หุ้นคิดเป็น ………% ของจํานวนหุ้นทมีีสิทธิ 

 ออกเสียงทงัหมดของบริษัทนนั  

1.10.3 ชือบริษัท…………….…………. จํานวนหุ้นทีถือ………...….หุ้นคิดเป็น ………% ของจํานวนหุ้นทมีีสิทธิ 

 ออกเสียงทงัหมดของบริษัทนนั 

(ทงันใีห้รวมการถือหุ้นของผู้ทีเกียวข้องตามมาตรา  แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ด้วย) 

 

 2.  ข้าพเจ้าขอรับรองต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบตัิของผู้บริหารหรือผู้มีอาํนาจควบคุม

ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยเรืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้ นทีออกใหม่ และไม่มี

ลกัษณะต้องห้ามตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังาน ก.ล.ต. ว่าด้วยเรืองข้อกําหนดเกียวกบัผู้บริหารของบริษัททีออกหลักทรัพย์

และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  

 



 

16 / 16 

 

 3.  ข้าพเจ้าในฐานะทีดํารงตําแหน่งเป็น (เฉพาะกรรมการตรวจสอบ) 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบ        

 

 โดยได้รับการแต่งตงัจากคณะกรรมการ/ทปีระชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทในการประชุมครังท.ี..  เมอืวนัท ี……………….. 

ขอรับรองเพมิเติมต่อตลาดหลกัทรัพย์ว่า  

 3.1    ข้าพเจ้ามคีณุสมบตัใินการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีตลาดหลกัทรัพย์กําหนด  

 3.2    ข้าพเจ้าเข้าใจดใีนขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าทีกรรมการตรวจสอบตามที

คณะกรรมการบริษัท ....................................................................................... ประกาศแต่งตงัและกําหนดไว้ 

 3.3    ข้าพเจ้าเข้าใจดใีนหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบทีระบไุว้ในหลกัเกณฑ์ทตีลาดหลกัทรัพย์กําหนด  

 3.4  ข้าพเจ้า 

   ไม่มี  มี  ( โปรดระบขุ้อมลูในข้อ 1.6  และ 1.7) 

 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีจะสามารถทําหน้าทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงิน  

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมลูใดๆ ทีได้ให้ไว้ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยข้างต้นถกูต้อง ครบถ้วน ตรงตามความ

เป็นจริงทกุประการ 

 

 คํารับรองและประวตัิของข้าพเจ้านีให้ไว้เมือวนัที ...……….. เดือน ………................... พ.ศ. .……...... 

 

 

 

  ลงชอื    (บคุคลทไีด้รับการเสนอชือ) 

                                        (    ) 

 

 

 

 

 

 


