
  
  

 

 

เลขที่ สนก. 3/2568 
 
   วนัท่ี 19 มีนาคม 2568 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้นธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ 

(QR Code) พร้อมแบบแจ้งการประชมุ 
2. รายนามและประวัติของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ ถือหุ้ น

เลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  
3. นิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนด 
4. ข้อมลูอตัราค่าตอบแทนกรรมการ 
5. รายนามและประวตัิของผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีของธนาคารและบริษัทย่อย 
6. รายนามและประวตัิของกรรมการอิสระท่ีธนาคารเสนอชื่อให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉนัทะ 
7. ค าชี แ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลักฐานก่อนเข้าร่วมประชุม  

การออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 
8. วิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
9. ข้อบงัคบัของธนาคารเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
11. ซองบริการธุรกิจตอบรับ 
 

 คณะกรรมการธนาคารเกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคาร”) ใคร่ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 ใน
วนัพฤหสับดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดวา่ด้วยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ 
พ.ศ.2563 และกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

 
ระเบียบวาระที่ 1 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับรอบปี 

2567 ที่ผ่านมา  

วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 36 (1) ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณารายงาน
ของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ซึง่กจิการท่ีทางธนาคารได้ด าเนินการไปในระยะ
รอบปีที่ผ่านมา 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสมควรท่ีจะรับทราบผลการด าเนินงานของธนาคารส าหรับรอบปี 2567 ที่
จะน าเสนอในวนัประชมุ 
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ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   ตามข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 36 (2) ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีพิจารณาและ
อนมุตัิงบการเงิน  

ความเหน็ของคณะกรรมการ   เห็นว่าที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสมควรที่จะอนุมัติงบการเงินของธนาคารส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งแสดงอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 
56-1 One Report) ของธนาคาร (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1) โดยงบการเงินดังกล่าวผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบของธนาคารเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

 งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงินรวม 

สินทรัพย์รวม 481,800,135,895 บาท       498,429,444,644 บาท  

หนีสิ้นรวม 425,006,808,473 บาท 435,218,574,803 บาท  

รายได้รวม          23,139,548,784 บาท         26,801,587,581 บาท  

ก าไรสทุธิ* 4,363,221,250 บาท 5,030,748,570 บาท  

ก าไรต่อหุ้น 5.18 บาท 5.97 บาท 

* ส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

 
ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลส าหรับปี 2567  

วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 36 (3) ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
ข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 45 ก าหนดวา่คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นเป็นครัง้คราวได้ เมื่อปรากฏแก่กรรมการวา่ธนาคารมกี าไรพอสมควรท่ีจะกระท าเช่นนัน้ได้ 
และเมื่อได้จา่ยเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป และ
ข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 47 ก าหนดว่าธนาคารต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุ
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี 
จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน โดยนอกจากเงินส ารอง
ที่ระบไุว้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ลงมติจดัสรรเงินไว้เป็นทนุส ารอง
อย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของธนาคารก็ได้ 

 นอกจากนี ้ธนาคารยงัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากก าไรของงบการเงินของธนาคาร โดยการ
จ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ทัง้นี ้คณะกรรมการธนาคารสามารถ
พิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ เมื่อเห็นว่าธนาคารมีก าไรสมควรที่จะท าเช่นนัน้ และ
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รายงานให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป ซึ่งในการพิจารณาจ่ายเงินปันผล 
ธนาคารจะค านึงถึงผลประกอบการ ผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้นในระยะยาว การกนัเงินส ารอง และ 

 ระดบัความเพียงพอของเงินกองทุนของธนาคาร ซึ่งครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจของธนาคาร และผลกระทบทัง้ก่อนและหลังการจ่ายเงินปันผล รวมถึงเป็นไปตามที่
กฎหมายและประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ก าหนด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  ธนาคารมีทนุจดทะเบียนจ านวน 10,478,762,930 บาท และธนาคารได้จดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมายไว้แล้วเป็นจ านวน 1,047,876,293 บาท ครบตามทีข้่อบงัคบัของธนาคารก าหนดไว้ 
ธนาคารจึงไมต้่องจดัสรรก าไรไว้เป็นทนุส ารองเพิ่มเติมตามกฎหมายในงวดนีอ้ีก 

ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ธนาคารมกี าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการและงบ
การเงินรวม (ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่) จ านวน 4,363,221,250 บาท และ 5,030,748,570 บาท
ตามล าดบั คณะกรรมการธนาคารจึงเห็นสมควรเสนอขอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราหุ้นละ 4.00 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่าย
ทัง้สิน้ 3,334,672,295 บาท (ค านวณจากจ านวนหุ้นหลงัหกัจ านวนหุ้นทนุซือ้คืน ณ วนัท่ี 20 
กมุภาพนัธ์ 2568 จ านวน 827,740,480 หุ้น) คิดเป็นอตัราการจา่ยเงินปันผลร้อยละ 76.43 ของ
ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกจิการ หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 66.29 ของ
ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวมประจ าปี 2567  

เนื่องจากธนาคารได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 
2567 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นไปแล้วในอตัราหุ้นละ 1.25 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,058,385,975 บาท เมื่อ
วันที่ 19 กันยายน 2567 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการธนาคาร ครัง้ที่ 9/2567 ซึ่งประชุมเมื่อ
วนัท่ี 22 สิงหาคม 2567 ดงันัน้หากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นีอ้นมุตักิารจา่ยเงนิปันผลส าหรับปี 2567 
ในอตัราที่เสนอข้างต้น ธนาคารจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนีใ้นอตัราหุ้นละ 2.75 บาทให้แก่
ผู้ ถือหุ้นของธนาคาร โดยก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรับเงินปันผล
ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2568 

ในการพิจารณาเสนอจา่ยเงินปันผลข้างต้น ธนาคารได้ค านงึถงึผลประกอบการ ระดบัของเงิน
ส ารอง ความเพยีงพอของเงินกองทนุของธนาคาร ซึง่ครอบคลมุแผนการด าเนินธุรกิจ ความเส่ียง
ของธุรกิจ และผลกระทบทัง้ก่อนและหลงัการจา่ยเงินปันผล รวมถึงความสามารถของธนาคารใน
การทยอยเพิ่มระดบัของเงินส ารองและเงินกองทนุของธนาคาร ความสามารถในการหารายได้ใน
อนาคต การขยายธุรกิจ และผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นในระยะยาวประกอบ ซึง่สอดคล้องกบันโยบาย
การจา่ยเงินปันผลของธนาคาร 

ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลข้างต้นเป็นการจ่ายจากก าไรสทุธิที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอตัรา ร้อย
ละ 20 ซึง่ผู้ รับเงินปันผลที่เป็นบคุคลธรรมดาจะได้รับเครดิตภาษีเงินปันผลในอตัราเท่ากับ 20/80 
ของเงินปันผลที่ได้รับตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร 
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ตารางเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 และปี 2567 

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2567 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม (1) (บาท) 5,443,402,933 5,030,748,570 

2.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 

     2.1  จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 

846,738,579 

 

846,708,780 

     2.2  จ านวนหุ้นที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 846,747,730 827,740,480 (2) 

3.  รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 3.00 4.00 

     3.1  เงินปันผลระหว่างกาล 1.25 1.25 

     3.2  เงินปันผลประจ าปี 1.75 2.75 

4.  รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 2,540,231,751 3,334,672,295 

5.  สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 46.67 66.29 

(1) ก ำไรส่วนทีเ่ป็นของบริษัทใหญ่ 

(2) จ ำนวนหุ้นหลงัหกัจ ำนวนหุน้ทนุซื้อคืน ณ วนัที ่20 กุมภำพนัธ์ 2568 

 
ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล ตามข้อบังคบัของธนาคาร ข้อ 36 (4) ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ และข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 18 ก าหนดว่าในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) โดยอัตราดังกล่าว   ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
กรรมการออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่ง
ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่งกรรมการ ผู้ออกจากต าแหน่ง
ไปนัน้อาจจะเลือกรับเข้าต าแหน่งอีกก็ได้ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535  

ความเหน็ของคณะกรรมการ    ปัจจุบันธนาคารมีกรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 จึงมี
กรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ได้แก่  

1. นายสพุล วธันเวคิน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

   2.  นายชาลี จนัทนยิ่งยง กรรมการอิสระ 

3. ดร.อโศก วงศ์ชะอุ่ม กรรมการอิสระ 

4.  นางสาวฐิตินนัท์ วธันเวคิน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
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ธนาคารได้ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคารในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 โดยได้แจ้งข่าว
ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่หลกัเกณฑ์และวิธีการเสนอชื่อ
บคุคลเพื่อเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการไว้บนเว็บไซต์ของธนาคารเป็นเวลา 3 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 
1 กันยายนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2567 อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า
รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการของธนาคาร  

คณะกรรมการธนาคารซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนเก่ียวข้องได้เห็นชอบตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาอย่างรอบคอบถึงความเหมาะสมทีจ่ะ
เป็นประโยชน์แก่การด าเนินงานของธนาคารและองค์ประกอบของคณะกรรมการธนาคารตาม 
Board Skill Matrix รวมทัง้ได้พิจารณาฐานข้อมูลกรรมการอาชีพ (Director Pool) ที่เปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้วเห็นว่ากรรมการท่ีต้องออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน ซึ่งได้แก่ นายสุพล วัธนเวคิน นายชาลี จันทนยิ่งยง ดร.อโศก 
วงศ์ชะอุ่ม และนางสาวฐิตินันท์ วัธนเวคิน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่มีผลบังคับใช้กับธนาคารในปัจจุบัน เ ป็นผู้ ที่มีความรู้  
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจการเงิน
เกียรตินาคินภทัร (“กลุ่มธุรกิจฯ”) ตลอดจนมีผลงานในการร่วมบริหารกิจการของกลุ่มธุรกิจฯ มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริตมาโดยตลอดระยะเวลา
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม นอกจากนี  ้นายชาลี จันทนยิ่งยง และ ดร.อโศก วงศ์ชะอุ่ม ยังเป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระ  กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้ยัง
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ดงันัน้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจึงสมควรเลือกตัง้กรรมการ
ที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของธนาคารอีกวาระ
หน่ึง 
 
ทัง้นี ้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการของธนาคารอีกวาระหนึ่งได้รับความเห็นชอบจาก ธปท. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
(ประวตัิของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้

กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง และนิยามกรรมการอิสระที่ธนาคารก าหนดมี

รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 และส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 ตามล าดบั) 

 
ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล   ตามข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 16 ก าหนดวา่บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนให้สดุแล้วแต่ที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นจะก าหนด 



6 
 

   
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นว่าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสมควรที่จะอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลการด าเนินงานของธนาคารเปรียบเทียบ
อ้างอิงกบักลุ่มธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ในระดบัเดียวกนั และแนวโน้มภาวะธุรกิจ อีกทัง้ได้พิจารณา
ถึงอัตราค่าตอบแทนและองค์ประกอบของค่าตอบแทนกรรมการเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงการให้
คุณค่าต่อความรู้ความสามารถของกรรมการและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการในการช่วยให้
ธนาคารและกลุ่มธุรกิจฯ ประสบความส าเร็จและด าเนินธุรกิจได้อย่างยัง่ยืน จึงเสนอให้ที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการจ่ายบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2567 ให้แก่
กรรมการที่มิใช่พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ จ านวน 10 ท่าน รวมเป็นบ าเหน็จ
ทัง้สิน้จ านวน 13,100,000 บาท โดยจ านวนบ าเหน็จที่เสนอจ่ายให้แก่กรรมการแต่ละท่านปรับ
ลดลงในอตัราร้อยละ 5 จากปีก่อน 

 
นอกจากนี ้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นสมควรอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการที่มิใช่
พนกังานของธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ประจ าปี 2568 (ไม่รวมบ าเหน็จกรรมการ) จ านวน
ไม่เกิน 27 ล้านบาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้
ประชุม ซึ่งมีอตัราค่าตอบแทนคงเดิมเท่ากับปีก่อน เนื่องจากอตัราดงักล่าวยงัมีความเหมาะสม
และเทียบเคียงได้กบักลุ่มธนาคารพาณิชย์ที่อยู่ในระดบัเดียวกนั 

กรณีที่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติม ให้คณะกรรมการธนาคารสามารถก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการชุดย่อยได้ โดยค่าตอบแทนที่ก าหนดจะรวมอยู่ภายในจ านวนเงินไม่
เกิน 27 ล้านบาทตามที่เสนอขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และให้อตัราค่าตอบแทนรายเดือน
และค่าเบีย้ประชมุที่เสนอมีผลใช้บงัคบัไปจนกว่าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะก าหนดเป็นอย่างอื่น 

ส าหรับสิทธิประโยชน์อื่น ได้แก่ สิทธิในการได้รับการประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม การ
ประกันความรับผิดกรรมการและเจ้าหน้าที่ และสิทธิในการใช้รถยนต์ประจ าต าแหน่ง ให้เป็นไป
ตามระเบียบของธนาคารเช่นเดียวกบัปีที่ผ่านมา 
 
ในส่วนของบ าเหน็จกรรมการ คณะกรรมการธนาคารจะเสนอขอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการส าหรับการด าเนินงานในปี 2568 อีกครัง้หนึ่ง 
เพื่อให้บ าเหน็จกรรมการมีความสอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธนาคาร
และผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของธนาคาร 
 
ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ าจากธนาคารหรือบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ ใน
ฐานะพนักงานจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบ าเหน็จกรรมการในฐานะ
กรรมการของธนาคาร 

 (ข้อมลูอตัราค่าตอบแทนกรรมการมีรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 4) 
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ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 

2568 
 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  ตามข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 36 (5) ก าหนดให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และ

ข้อบงัคบัของธนาคาร ข้อ 39 ก าหนดว่าผู้สอบบญัชีควรได้ค่าตอบแทนเท่าใดให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น
ก าหนด   

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นว่าที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสมควรที่จะแต่งตัง้นางสาวสินสิริ ทงัสมบตัิ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่  

7352 หรือนายไพบูล ตันกูล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 หรือนายบุญเลิศ กมลชนกกุล 
ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เพื่อ
ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของธนาคารส าหรับปี 2568 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบของธนาคาร
ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในกลุ่มธุรกิจฯ เสนอ และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี
ส าหรับปี 2568 เป็นเงินจ านวน 9,643,000 บาท ซึ่งลดลงในอตัราร้อยละ 1.05 จากค่าตอบแทน
ของผู้ สอบบัญชีจ านวน 9,745,000 บาทส าหรับปี 2567 และส าหรับค่าตรวจสอบอื่นที่อาจมี
เพิ่มขึน้นอกเหนือจากการตรวจสอบข้างต้น ให้มอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการมีอ านาจพิจารณาจ่าย
ให้แก่ผู้สอบบญัชีตามความเหมาะสม 
ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีข้างต้นมีความเป็นอิสระ มีทกัษะความรู้ในการสอบบญัชีตามมาตรฐานสากล มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบธุรกิจธนาคารพาณิชย์และธุรกิจตลาดทุน 
พร้อมทัง้ได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และ ธปท. เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
(รายนามและประวตัิของผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีของธนาคารและบริษัทย่อยมีรายละเอียด
ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 5) 

 
ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 
 ทัง้นี ้ตามที่ธนาคารได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 ล่วงหน้าตัง้แต่วันที่ 1 

กันยายนถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 นัน้ ธนาคารขอเรียนว่าไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจ าปี 2568 ในระยะเวลาดงักล่าว  

 ธนาคารได้ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 (Record Date) ใน
วันที่ 6 มีนาคม 2568 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามวนัและเวลา
ดงักล่าว และเพื่อให้การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว โปรดศึกษา
รายละเอียดต่างๆ ในค าชีแ้จงวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ การแสดงเอกสารหรือหลกัฐานก่อนเข้าร่วมประชุม การออกเสียง
ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 7) และวิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ส่ิงที่ส่งมา
ด้วย 8) 
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 หากท่านผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ ท่านสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของธนาคาร 
(รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6) เป็นผู้ รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมแทน โปรดกรอกข้อความและลงลายมือชื่อในหนงัสือ
มอบฉนัทะตามแนบมานี ้(ส่ิงที่ส่งมาด้วย 10) และส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมเอกสารประกอบกลบัมายงัธนาคารล่วงหน้าเพื่อให้ถึง
ธนาคารก่อนวนัประชมุ โดยใช้ซองบริการธุรกิจตอบรับ (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 11) ท่ีส่งมาพร้อมหนงัสือเชิญประชมุนี ้

 ทัง้นี ้ ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นต้องการมอบฉนัทะแบบทัว่ไป สามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. ซึง่ธนาคารได้เผยแพร่อยู่บน
เว็บไซต์ของธนาคาร (https://www.kkpfg.com) หรือในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น สามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะ แบบ ค. ได้ โดยดาวน์โหลดจากเว็บไซต์ของธนาคาร และ
สามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบบนเว็บไซต์ของธนาคารได้ตัง้แต่วันที่ 26 
มีนาคม 2568 หากผู้ ถือหุ้นมีข้อสงสยัหรือค าถามที่เก่ียวข้องกบัระเบียบวาระการประชมุสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงัธนาคารที่
อีเมล corporate_secretary@kkpfg.com หรือส่งตามที่อยู่ของธนาคาร 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                     
  (นายสพุล   วธันเวคิน)  
 ประธานกรรมการ 
 
 
หมายเหต:ุ ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ธนาคารจึงขอแจ้งให้ทราบว่าท่านสามารถ

อ่านรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของธนาคาร รวมถึงสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลได้ที่ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ฉบบัล่าสดุตามที่ปรากฏใน
เว็บไซต์ของบริษัทในกลุ่มธุรกิจฯ (www.kkpfg.com/dataprotection)  

 
 
 
 
 
ฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
โทรศพัท์   0-2495-1021-22 

https://www.kkpfg.com/
mailto:investor_relation@kiatnakin.co.th
http://www.kkpfg.com/dataprotection

